
PRIMARIA COMUNEI DRAGHICENI, DRAGHICENI, OLT

Nr. inregistrare: 1699 DIN 09.04.2024

Recrutare pentru ocuparea uneifunc{ii publice de conducere vacante

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI DRAGHICENI, judelul OLT, public5 anunlul privind organizarea

concursutui de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de conducere vacante in baza art. VII

din OUG nr. 115t2023'-alin.(3) gi art.Vll alin. (7)/XlrKll din OUG 121/2023 pentru modificarea 9i

completarea Codului administrativ

Data solicitatd de publicare a anunlului:09.04.2024

t

Funcfia public6 scoasd la concurs:

- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UAT '369723

Data, ora gi locul desfSgurErii probei scrise

24,05.2024 1 1 :00, PRIMARIA DRAGH ICENI
,,

Perioada de depunere a dosaretor 09.04.2024'29.04.2024

Perioada seleclie dosare concurs:in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expir6'rii termenului

de depunere a dosarelor.

Perioadadepunere contestalie la selecfie:intermen de cel mult 24 de ore de la data afigSrii rezultatului

selectiei dosarelor.
Perioadasolulionare contestalii la selecfie:intermen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 369723 - Clasa conducere, Grad l, COMPARTIMENT

SECRETAR GENERAL AL UAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licehld absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd



- studii universitare de master absolvite cu diplomS in domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor

art.57 alin. (2) din Legea invS|Sm6ntului superior nr. 199/2023

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea funcfiei publice de conducere de secretar general

al comunei nu se prezintl persoane care au studii universitare de licen!5 absolvite cu diplom5, respectiv

studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licen|5 sau echivalentS, in specialitatea juridicS,

administrativd sau gtiinle politice, gi care nu indeplinesc condiliile, prevdzute la art.465 alin.(3) 9i art.468

alin(2) lit. a;, din OUG nr,57/2019, cu modificirile gi completdrile ulterioare, pot candida 9i persoane care nu

indeplinesc aceste conditrii, in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenfd absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de

lungi duratS absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentS,in specialitatejuridicS, administrativd sau

stiinte politice gitndeplinesc condifia prevlzutE la art.468 alin.(2) lit. a) din OUG nr.5712019, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare
b) persoane care au studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de

lungd durat6 absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentd,in specialitatea juridicd, administrativS sau

ptiinle politice;

c) persoane care au studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de lun95

duratl absolvite cu diplomi de licen!5 sau echivalentS, in alti specialitate;

Domeniu de studiu:$tiinle administrative (Ramura de gtiinld), $tiinte juridice (Ramura de gtiin!5),

$tiinte politice (Ramura de Stiintd)

Vechime minimd in speciatitatea studiilor 5 ani

Duratd timp de muncS: Ah/zi - 40h/saptamAna

Perfec[iondri (specializiri)
Se menlioneazd, dacd este cazul, condilia prevdzuti la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz,prin alttip de

document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor

funclii publice:

Cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate gi nivel de cunoagtere)

Se completeazS in cazul in care pentru ocuparea funcliei publice este necesard detinerea

cunogtinlelor teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, cu precizarea nivelului de certificare

similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se menlioneazi, dacd este cazul, conditia prevdzuti la art.465 alin. (1) lit. g indice 2 9i alin. (2) din OUG nr.

57/2019, cu modificSrile gi completdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislafiei specifice cu privire la indeplinirea condiliei:

Bibliografie 9i tematicd



1. Constitulia RomAniei, republicati
cu tematica Constitulia Rom6niei, republicatd

2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2OOO privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare

cu tematica Ordonanla Guvernului N.137 /2000 privind prevenirea pi sancfionarea tuturor formelor de

discri minare, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

3. Legea nr,202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament ?ntre femei ti bdrbati, republicatS,

cu modificirile gi completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de panse gi de tratamentintre femei gi

bdrbafi, republicat6, cu modificirile gi completirile ulterioare
4. Partea l, titlul I 9i titlr.Il ll ale pirlii a ll-a, titlul I al p5(ii a lV-a, titlul I gi ll ale p5(ii a Vl-a din Ordonanla de

urgenfi a Guvernului nr.5712019, cu modificSrile 9i completirile ulterioare ;

cu tematica Partea l, titlul I gi titlul ll ale pdrfii a ll-a, titlul I al pdrlii a lV-a, titlul I gi ll ale pdrlii a Vl-a din

Ordonanla de urgen|5 a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificirile gi completdrile ulterioare
5. O.G. nr,27/2002 privind reglementarea activitSlii de solulionare a petiliilor, cu modificdrile 9i

completdrile u lterioare
cu tematica Ordonanla Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitSlii de solulionare a petitiilor,

cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, art.1-16
6. Legea nr.1L/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalSin administralia publicS, republicatd cu modificirile

gi completdrile ulterioare
cu tematica Seciiunea a-ll-a Dispozilii privind participarea la procesul de luare a deciziilor.

8. Legea nr.24/2OOO privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicatS, cu modific5rile pi completirile ulterioare
cu tematica Capitolul lll: Secliunea 1, Secliunea 2, Secliunea 4 Capitolul lV, CapitolulV,,CapitolulVl

9. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Termenul de contestare pi efectele contestaliei - Termenul de solulionare a contestafiei,

Elementele contestaliei, Sqlulionarea contestaliei.
10. Legea nr.53/2003- codul muncii, cu modificSrile pi completdrile ulterioare

cu tematica Titlul ll Contractul individual de muncd art.10-1 10 Titlul lll Timpul de muncd pi timpul de

odihni art.1 11-158

Atribu{ii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfSguririi concursului:

1) Avizeazd proiectele de hotd16ri pi contrasemneazd pentru legalitate dispoziliile primarului Si hotd16rile

consiliului local;

2) Participd la gedinlele consiliului local
3) Asigurd gestionarea pro.cedurilor administrative privind relalia dintre consiliul ;i primar, precum gi

- .intre acegtia gi prefec[ - -.6--
4) Coordoneaz5 organizarea arhivei gi evidenla statistici a hotdr6rilorconsiliului local gi a

dispozitiilor primaru lui

5)Asigurd transparenla gi comunicarea cdtre autoritSlile, instituliile publice gi persoanele interesate a

dispoziliilor emise de primar gi a hotir6rilor consiliului local

6) Asigurd procedurile de convocare a consiliului local gi efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de

zi, intocmirea procesului-verbal al $edintelor consiliului local gi redacteazd hotS16rile consiliului local;

7) AsigurE pregdtirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local gi a comisiilor de specialitate ale acestuia;

8) Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanlei Guvernului nr.26/2000 cu privirb la asociatii Si

fundalii, aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea nr.246/2005, cu modificirile 9i completirile ulterioare,



actul constitutiv pi statutul asocialiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea

ad mi ni strativ-teritoria I 5 in cad ru I cd reia fu nctioneazS;

9) Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a pedinlelor ordinare ale

consiliului local;

10) Efectueazd apelul nominal Si tine evidenla participirii la gedinlele consiliului local a consilierilor locali;

11) NumIrS voturile gi consemneazl rezultatul votdrii, pe careil prezinti pregedintelui de gedinfd sau, dupi
caz, inlocuitorul de drept al acestuia; :

12) lnformeazd prepedintele de pedinld sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul

gi la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecSrei hotdrAri a consiliului local;

13) Asigurd intocmirea dosarelor de gedin!5, legarea, numerotarea paginilor, semnarea gi gtampilarea acestora;

14) Urmdregte ca la deliberarea gi adoptarea unor hotdrAri ale consiliului local sE nu ia parte consilierii locali

aflati ?n conflict de interese; informeazd pregedintele de gedinfi, sau, dupi caz inlocuitorul de drept al acestuia

cu privire la asemenea situalii gi face cunoscute sancliunile prevdzute de lege in asemenea cazuri

15) CertificS conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitSlii administrativ-teritoriale;
16) Alte atribulii prevdzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local gi de primar;

17) Comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum 9i

oficiului de cadastru 9i publicitate imobiliarS, in a cdrei circumscriplie teritorialS defunctul a avut

ultimul domiciliu:
a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situalia in care decesul a survenit

in localitatea de domiciliu
b) La data luirii la cunogtin!5, in situalia in care decesul a survenit pe raza altei unitSlii administrativ-teritoriale;

c) La data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cdrei razd de competen!5 teritorialS se aflS imobilele

defuncliilorinscrigi?n cirti funciare infiinlate ca urmare alinalizdrii inregistririi sistematice

18) in cazulin care pe razaUAT -ului nu funclioneazd birouri ale notarilor publiciindeplinegte, la

cererea pdrfilor, urm5toarele acte notariale:

a) Legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de pErfi, in vederea acorddrii de cdtre autoritSlile

administraliei publice locale de la nivelul comunelor gi oragelor a beneficiilor de asisten!5 socialS tilsau servicii

sociale;

19) Coordoneazd activitatea compartimentelor funclionale ale aparatului de specialitate al primarului;

20) Primepte propunerile, sugestiile gi opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii

publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionalS;

21) Participd la gedinlele comisiei de fond funciar
22) Urmitreste modul de incheiere giinregistrarea contractelor de arendS;

23) Coordoneazd, verifici gi rdspunde de modul de completare gi de linere la zi a Registrului Agricol

24) lnformeazi institulia Prefectului cu privire la stdrile de incompatibilitate ale alegilor locali constatate

sau care au fost sesizate de cdtre orice persoan5;

25) Avizeazd pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizaliile de constructii 5i cele de demolare;

26) Coordoneazd activitatea compartimentului de autoritate tutelari gi protectia copilului;
27) Atribulii cu privire la accesarea gi utilizarea portalului de management al funcliilor publice 5i al

functionarilor publici, intocmirea, gestionarea gi actualizarea dosarelor profesionale ale funcfionarilor
publici,atribu}iicuprivirelatransparen}agicomunicareaveniturilorsalariale;
28) OpereazS in REVISAL

29) Atribulii cu privire la revizia procedurilor operalionale specifice activit5tilor din figa postului

30) Semneazd centralizatoarele registrelor agricole aldturi de primarul comunei; :

31) Certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

32) AsigurE transparenla gi comunicarea cdtre autoritelile, instituliile publice gi persoanele interesate, in

condiliile Legii nr.544 /2001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificirile $i

com pletdrile u lterioare;
33) Elibereaz5 extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,



stabilit potrivit legii; elibereazd copii sau extrase de pe actele de stare civild pe ca're le inreg'istreazd 9i

le certifici prin semndturd ca fiind conforme cu originalul;

34) Legalizeazd semnituri de pe inscrisurile prezentate de pdrli gi confirmd autenticitatea copiilor cu actele

originale, in condiliile legii;

35) Coordoneazecompartimentele Si activititile cu caracter juridic, de stare civild, autoritate tutelard ti
asisten!5 socialS din cadrul aparatului propriu de specialitate a consiliului local;

36) Coordoneazd gi alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;

37) lnitiazd gi organizeazS acliunile de cunoagtere a legilor 5i a celorlalte acte normative ale

administraliei publice centrale sau locale de cdtre toli angajalii Comunei.

38) Coordoneazd efectuarea anchetelor sociale de cdtre persoana specializatS, angajatd a Comunei $i

elaboreazi dispozilii de instituirea curatelei pe care o reprezintS spre semnare conducerii executive a

Comunei;

39) Urmdregte rezolvarea corespondenlei in termenul legal;

40) intreline lunar pagina de prezentare a instituliei pe internet prin postarea hotdrArilor Consiliului Local gi

a altor actiuni pe care conducerea executivi a comunei le considerS necesare a fiaduse la cunogtinla opiniei
publice, colabor6nd cu firma care asigurd intrelinerea paginii de internet
41)Sprijind conducerea executivi a Comuneiin organizarea gi desf55urarea alegerilor, a recensimintelorgi a

altor acliuni sociale de impact local;

42)indeplinegte atribuliiin Comisia localS pentru stabilirea dreptului de proprietate privatS asupra

terenurilor a comunei
43) Rdspunde de predarea la arhivd a tuturor documentelor gestionate sau intocmite conform procedurii de

arhivare aprobate de conducerea executivd a Comunei;
44) Controleazd activitatea de ordonare, inventariere $i selectionare a arhivei instituliei gi pdstrarea acesteia de

cdtre persoana imputernicitd cu gestiunea fondului arhivistic; lnformeazd de urgen!d, in scris, conducerea

executivd a Comuneiin situalia in care constatd nerespectarea procedurilor de arhivare, pdstrare 5i distrugere

a documentelor de cdtre angajalii comunei;
45) Tine evidenla datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu pi a contractelor de

munc5, efectueazd lucrdrile legate de angajarea, transferarea, pensionarea sau incetarea rapoartelor de

muncd pentru persoanele angajate ale PrimSriei, respectAnd intru totul procedurile de angqjare respectiv de

incetare a raporturilor de muncd, aprobate de conducerea executivi a Comunei;

46) VerificS nivelul de salarizare gi actualizarea acestuia de citre compartimentul financiar-contabil, ori de c6te

ori se impune, prin reglementdri legale;

47) GestioneazS evidenla performanlelor profesionale individuale in baza aprecierilor gefilor ierarhici, conform

legislalieiin vigoare gi coordoneazd activitatea prin care se promoveazS in funclii, clase, grade sau trepte

profesionale ale funclionarilor publici, c6t gi a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al

primarului;

48) Urmdre;te intocmirea figelor postului gi a atribuliilor de serviciu specifice locurilor de muncd din institulie,

asiguri actualizarea acestora ori de c6te ori apar schimbSri ale conlinutului muncii acestora; efectueazi
cercetarea administrativl sau disciplinari tn calitate de pre5edinte a comisiei de cercetare, numitd de

Primarul Comunei prin dispozilie scrisS;

49) Urmdregte modul de desfdgurare a acliunilor gi sarcinilor ordonate de conducerea executivd a

Comunei, prin dispozilii, egtimeaz5 consecinlele care decurg din neindeplinirea acestor sarcini 9i atribuliuni

pi informeazd de indatd conducerea executivd a comunei pentru a se putea lua din timp mdsuri corective;

50) intocmepte gi tnainteazi conducerii executive Planul de Audit intern 9i inspeclii 9i participd la angajarea

personalului sau a firmelor specializate in efectuarea auditului public intern. ParticipS impreuni cu personalul

desemnat de conducerea executivd a Comunei la diverse inspeclii gi controale, pe tematici;

51) Pe perioada concediilor substituie gi este substituitde cdtre persoanele nominalizatein dispozilia

primarului Comunei;

52) Este membru in Comitetul Local Pentru Situalii de Urgen!5



53) Contrasemneazd certificate de urbanism pi autorizalii de construire/desfiintare, r6spunz6nd pentru

legalitatea acestora;

54) Rdspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioari precum 9i a,Codului

de conduitd gi a Codului Etic;

55) indeplinegte gi alte atribulii prevSzute de lege sau incredinlate de cdtre consiliul local sau de cltre primar;

Continutul dosarului de concurs gi modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevlzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu modificirile

pi completdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr. 121/2023; i

b) copia c;4ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncS $i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncS,giin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului de{inut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestS efectuarea

unor specializdri gi perfecliondri sau delinerea unor competente specifice, dupS caz;

f1 copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demaririi etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pebaza

unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria.rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de tnscriere,

sau adeverinla care s5 ateste lipsa calitSlii de lucrStor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevdzute de legislatia specificd;

i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,

privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de muncd

pentru motive disciplinare
Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de mastertn

domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupiiii functiei publice

sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr,199/2023, cu modificdrile qi

completdrile u lterioare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere prin completarea rubricii

corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

eligibilitSlii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

sau institulia publicd competenti are obligalia sd completeze dosarul de concurq pe tot parcursul desfSguririi

etapei de seleclie, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in funclia public5. in situalia tn care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd

expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institu{ia publicd competentS, extrasul de pe

cazieruljudiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoziliilor art. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din

Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modificirile gi completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei

eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in muncd giin specialitatea studiilor este

prevdzut la art. iEl lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.57 /2019, cu modificdrile gi completSrile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziliilor art. Vll alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-rnail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anun{ul de concurs, Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anunlul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritSlii sau instituliei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, p6nd cel t6rziu la data desfSgurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd tn cazul promovdrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funclie publici persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:
a) are cetdtenia romAni gi domiciliulin Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c)are v6rsta de minimum 18 aniimpliniti;
d) are capacitate deplinS de exerciliu; ;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic si exercite o funclie publicS. Atestarea stSrii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii;

f) indeplinegte conditiile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecliondri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func{ii publice; i

g indice 1)are cunogtinleteoreticein domeniultehnologiei informaliei, nivel utilizatorincepitor; (nu se

aplici func[iilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in condiliile
prevdzute la art, Vll gi art. XV din OUG nr.121/2023)

g indice 2) indeplinegte conditia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei
autoriza[ii, in conditiile leg'ii, in situatia in care pentru funclia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie
aceasti conditie de ocupare a postului, justificati deindeplinirea unor atribu{ii care necesitd un astfel de
aviz sau autorizalie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra statului sau contra
autorit6lii, infractiuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni careimpiedicd tnfdptuirea justi{iei, infracliuni de
fals ori a unei infractiuni siv6rgite cu intenlie care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a siv6rqit fapta, prin hoti16re judecitoreascd definitivS, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitS dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrStor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

l) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevSzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a func{iei publice prevdzut6 la alin. (1) lit. g2) se indeplinegte in termenele gi conditiile
prevdzute de legislatia specificS.



(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s5 fie absolventi cu diplomd ai studiilor

universitare de master in domeniul administra{iei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocupdriifunctiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023,
t,
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