ROMANIA LBas;

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI DRAGHICENI

STRADA PRINCIPALA, NR.146, COMUNA DRAGHICENI, TEL/FAX 0349505119,
primariadraghiceniolt@yahoo.com

ANUNT

* Avand in vedere Procesul Verbal DE CONTROL NR.130/11.08.2021, care prevede organizarea si
fun tionarea (CAS) din aparatul de specialitate al primarului ca structura specializatd in conformitate cu
;S'Fé\/ederile art.113 din Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale , anuntam organizarea concursului de
ocuparea functiei contractuale de executie vacant de asistent social, grad 1A, pe perioada nedeterminat, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT drdghiceni, Judetul Oltcomunicandu-va in acest sens
urmatoarele informatii:

1. denumirea functiei contractuale de executie pentru care se organizeaza concursul : asistent social-
gradul profesional 1 A;

2. durata normala a timpului de munca aferenta functiei contractuale de executie este de 8 ore/zi si 40
de ore pe saptamana.
L. Probele stabilite pentru concurs sunt:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisa;

- Interviu.
) 1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 22.11.2023-07.12.2023, de luni pan3 joi de la 8.30 |a
16 00, iar vineri de la 8.30 la 12.00.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: la sediul Primariei Comunei Dréghiceni,
dl. TOMESCU NICOLAE, telefon/fax: 0349/505119;email: primariadraghiceniolt@yahoo.com.
"“, : In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
5?m!§|a de concurs va afisa rezultatul selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la’concurs, la sediul Primariei comunei Draghiceni, str. Principald, nr. 146, jud. Olt si pe site : www.primaria
draghiceni.ro
: 2. Proba scrisa va avea loc in data de 14 decembrie 2023, ora 10, la sediul Primariei comunei
Draghiceni, str. Principal3, nr. 146, jud. Olt;
‘ 3. Proba interviu se sustine, la sediul Primariei comunei, str. Principald, nr. 146, jud. Olt, intr-un termen
de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza
odata cu rezultatele la proba scrisa la sediul Primariei comunei Draghiceni, str. Principald, nr. 146, jud. Olt si pe
5|te www.primariadraghiceni.ro
4 Bibliografia si tematica stabilite pentru concursul sunt prevazute in prezentul anunt.
II Condltu generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 542, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. ‘
5- [2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 15 din HG r.
1336/ 2023.
Poate ocupa post care indeplineste urmatoarele conditii:

By a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;
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3 c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
¢u modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cermtelor postului scos la concurs;

E?: +%  f) nuafost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorlta'gu contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
func';la de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
mfrac;nunu sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natlonal
automatlzat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
mmorllor precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
N?txlonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alln (1) lit.
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oy lll. Conditiile specifice de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
condntu specifice):

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta(adeverinta facultate) ;
b. Vechime pe specialitae de minim 7 ani in administratia publica in domeniu
IV. (1) Dosarul de concurs:
*candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs tip prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 1336/ 2023;
% b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
er 1en de valabilitate
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c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, a altor acte care atesti efectuarea unor specializari,

(p‘)&ﬁie"&'um si a documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

f) adeverintad medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.
Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

g) curriculum vitae, model comun european.

V. Bibliografia si tematica pentru concursu:

1 Constltutla Romaniei, republicata;

2 O U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul l,VsiVidin
Pgr;ea a lll-a -Administratia publica locala si Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republlcata cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;




5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;/ integral
6. Ordin nr. 29/2019 - Anexa 8 STANDARDE MINIME de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru
gj}ersdane varstnice, cod 8810 ID - I/ integral
7"'légea nr 292/2011 legea asistentei sociale/ integral
8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
rp,b'djﬁcarile si completarile ulterioare;
9.:Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Hotararea nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legu nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
12 Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
}3 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
g!t!e\tnoare
r\{I”‘Sialendarul estimativ de desfdsurare a concursului
9 Fic. a) Termen limitd depunere dosare de inscriere: 07.12.2023 ora 10.00
% b) Selectia dosarelor si afisarea selectiei dosarelor: 08-11.12.2023, ora 10.00

c) Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor: 11.12.2023, ora 12.00

d) Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor: 12.12.2023, ora 16.00

e) Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 14.12.2023, ora 10.00 la sediul Primariei Draghiceni, str.
Ermupala nr.146
1
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. f) Afisarea rezultatelor probei scrise: 15.12.2023
V g) Depunerea contestatiilor cu privire la proba scrisa: 18.12.2023
r h) Data, ora si locul desfasurarii interviului: 19.12.2023, ora 10.00, la sediul Primariei Draghiceni, str.
Qpala nr.146
i) Afisarea rezultatelor interviului: 19.12.2023
j) Dépunerea contestatiilor la interviu: 19.12.2023
k) Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor acestora: 19.12.2023
) Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 20.12.2020
m) Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la telefon 0349505119: luni — joi intre orele
8.00 - 16:00, vineri intre 8.00 — 14.00. secretar general-TOMESCU NICOLAE

SECRETAR GENERAL




