ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI DRAGHICENI

DISPOZITIA NR. 2"76/ /2. /2, Lol2

REFERITOR LA: aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei DRAGHICENT.

AVAND iN VEDERE:
- Referatul nrfé?z}f‘ﬁ og(%ZSI terului etic prin care se propune adoptarea Codului etic si de
integritate;

- Prevederile art.368, art.430-450, art.460/463, art.551, alin(3) si art558-562 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice, standardul nr. 1 - Etica si integritatea;

- Prevederile art.40, alin(1), lit. a, ¢, d din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificari si completiri;

- Prevederile Legii nr.571/2004 pentru protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Prevederile Legii 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $1 sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea ANI, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 155 alin (1), lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b st art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei comunei DRAGHICENI, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile Codului etic si de integritate anexat prezentei, sunt obligatorii pentru intreg
personalul entitatii.

Art. 3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului OLT pentru controlul
legalitatii si consilierului etic in vederea comunicirii si aplicarii.
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei DRAGHICENI

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, principii si valori

Art. 1. Domeniul de aplicare

a. Codul de etica si integritate stabileste o serie de norme, principii si valori la care
aderd functionarii publici si personalul contractual care isi deruleazd activitatea
in cadrul U.A.T. comuna DRAGHICENI si a cdror respectare este de naturd sd
sporeasca calitatea climatului etic institutional precum si increderea cetatenilor si
persoanelor interesate in serviciile publice prestate la nivelul entitatii.

b. Prin instituirea prevederilor prezentului Cod se urmareste informarea publicului
cu privire la standardele de comportament moral aplicabile angajatilor entitatii
precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si integritate in
cadrul entitatii.

C. Normele de conduitd profesionald si integritate prevdzute de prezentul Cod etic
si de integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul Prim&riei comunei DRAGHICENI, denumiti in continuare
anagajati, incadrati conform prevederilor Statutului functionarilor publici sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmdresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzdtoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Primdriei comunei DRAGHICENI, functiei de demnitate
publica si al demnitarilor publici, functiei publice si al functionarilor publici, si
a functiei contractuale si a personalului contractual;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea demnitarilor publici, functionarilor publici
si a personalului contractual in exercitarea functiilor de demnitate publica sau
functiilor publice ori contractuale;



concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b. principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul legii
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice
si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdti din cadrul administratiei
publice locale sunt ocrotite si promovate de lege;

c. principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazd
incélcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;

d. principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd ori sesizeazad incdlcari ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizérii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes
public;

e. principiul bunei administrari, conform cdruia autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati din cadrul administratiei publice locale sunt datoare
sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f. principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si
bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;

g. principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h. principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd
intro autoritate publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara, care a
facut o sesizare, convinsad fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incdlcare a legii.

Art. 4. Valorile etice, de conduita profesionala si integritate la care adera
angajatii Comunei DRAGHICENI, sunt urmatoarele:

a. Integritatea - reprezentantii institutiei si angajatii au obligatia de a declara
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva
a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate madsurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.
Cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si personalul
contractual sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligentd fatd
de cetdtean si fara ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele
legitime si drepturile cetatenilor, ori prestigiul institutional;

b. Prioritatea interesului public - reprezentantii institutiei si angajatii au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de



avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una
dintre autoritatile publice sau institutiile publice;

comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si
functionare a autoritdtilor publice sau institutiilor publice;

consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitd —
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu
scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etica i
monitorizarea respectarii normelor de conduitd profesionald in cadrul
institutiei/autoritatii publice;

Cod de conduitd / eticda — un ansamblu de reguli, valori si principii unanim
recunoscute si asumate de catre angajatii unei institutii;

m. abatere disciplinard - este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o

actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre angajat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile
conducadtorilor ierarhici;
nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport
cu dispozitiile nationale.

Art.6 Legislatia aplicabila

(1) Elaborarea prezentului Cod are la baza urmatoarele prevederi legale aplicabile la
momentul intrdrii sale in vigoare:

a.

b.

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicata(rl), cu modificarile si
completadrile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau
a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea  demnitdtilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificare si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea, si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificdrile ulterioare;

Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) in vigoare



administrativa pentru a castiga si @ mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 10 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoarad activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

C) sa dezvdluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica functionarilor publici si dupd incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

Art.11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire
la situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa Si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 12 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute in O.U.G. nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.



Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.16 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdtilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmadtoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributjilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unit&tilor
administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 17 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfésoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.



(1) Angajatii care reprezintd autoritatea sau institutia publicda in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild
tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, angajati sunt obligati s& aibd o conduitd
corespunzadtoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art.20 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze madsuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;
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(4) 1In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute
la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 23 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Angajatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 24 Subordonarea ierarhica

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 25 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Angajatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 26 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate
in munca

(1) Angajatii au obligatia s& cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(2) Angajatii au obligatia de a se supune controalelor si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Art. 27 Protectia datelor

Institutia publica, prin functionarii publici si personalul contractual angajat, este
obligata sa respecte confindentialitatea in legatura cu datele cu caracter personal,
informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtii Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h)  incdlcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k)  incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
Cu nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de
grup sau clientelare;

m)  administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
comunei DRAGHICENTI;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a. sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b.  conducdtorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare
din care face parte persoana care a incadlcat prevederile legale, sau in care se

semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

C. comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii
publice, institutiei publice, din care face parte persoana care a incdlcat legea;

d. organelor judiciare;
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h)  desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii Si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)  incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) prezentarea la serviciu in tinutd necorespunzatoare, sau sub influenta
alcoolului sau a altor substante cu efect psihotrop, sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Art. 31 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual care
semnalizeaza nereguli

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie, dupa cum urmeaza:

(1) Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in
conditiile legii privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii pana la proba contrara.

(2) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplind sau alt organism similar din cadrul Primariei
comunei DRAGHICENI are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplinda sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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5) In cazurile prevdzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic
caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experientd.

6) Incdlcarea dispozitilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 33 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul
contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2)  Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a)  in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b)  in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interesele statului in legaturd cu activitatile desfdsurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b)  este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

C) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnadrii de cdtre o autoritate
sau institutie publicd, in conditiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdsurata in cadrul
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. Niciodatd s& nu presupuneti ca persoana de la care cereti ajutor este mai putin
ocupata sau stresatd decat dumneavoastrd. Inainte de a solicita ajutorul
intrebati colegul respectiv daca fisi poate aloca timp pentru a veni in
intdampinarea cererii dumneavoastra;

Nu va folositi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a incalca etica, va poate atrage sanctiuni disciplinare
si un renume negativ de care cu greu veti scapa;

. Nu va feriti s& recunoasteti cand nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele
ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decat simpla mdrturisire a
acestora urmate de actiunile dumneavoastra de indreptare a situatiei;

. Acordati atentie tuturor celor care va comunica diverse aspecte de serviciu;

Daca primiti un e-mail cu o anumitd solicitare sau aveti un apel pierdut pe
telefonul de serviciu, faceti-va un obicei de a rdspunde sau returna apelul in ziua
respectiv;

Imbrécati-va corespunzator prestigiului si specificului locului de munca. O tinuta
decentd, ingrijita, profesionald creste increderea in sine si va pune intr-o lumina
favorabild in relatia cu ceilalti;

. Ardtati solicitudine in relatia cu cetdtenii, persoane fizice sau reprezentanti ai
persoanelor juridice — nu uitati cd acestia sunt de fapt clientii dumneavoastra,
cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurati;
Respectati ierarhia entitatii publice in care lucrati. Chiar dacd nu va place
superiorul dumneavoastra sau 1i desconsiderati profesionalismul, subminarea
autoritatii unui superior ierarhic vé poate pune in situatii nepldcute. Nu va
abtineti, insd, de a oferi feedback superiorului dumneavoastrd atunci cand nu
sunteti de acord cu deciziile sale sau credeti ca se afla in eroare de fapt;

. Respectati normele si procedurile interne ale entitdtii publice angajatoare. Poate
ca vi se par redundante sau birocratice, dar trebuie sa aveti in vedere cd acestea
sunt gandite pentru a sustine mecanismul functiondrii entitatii publice
angajatoare si ca lipsa regulilor genereaza disfunctionalitati;

. Formulati solicitéri sau diverse comunicari de manierd directd, concisda, ne-
echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastra sd faca un
efort pentru a intelege ceea ce doriti sa transmiteti cu adevarat;

. Evitati la locul de muncd apelativele de genul ,dragd”, ,fetita”, ,copiii mei” — ca
referire la echipa cuiva, ,bdiatul” sau diminutivele prenumelor colegilor,
subordonatilor. Acest limbaj este de naturd sa afecteze imaginea celor cdrora le
sunt adresate, le afecteazé demnitatea umana si increderea in sine;

. Respectati spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal
al unui coleg cu diverse obiecte care va apartin;

. Nu vorbiti la telefon in interes personal cand sunteti la birou. Daca aveti nevoie
sa telefonati in interes personal sau sd raspundeti la un astfel de telefon,
retrageti-va intr-o sala libera din incinta entitatii publice;

Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la
persoana cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, facute
in spirit de amuzament. Un astfel de comportament va va atrage antipatia celor
din jur, dar, posibil si sanctiuni disciplinare;

Respectati curdtenia de la locul de muncd. Curdtenia se mentine dacd toti
angajatii respecta munca personalului de curdtenie;
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(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in
conditiile legii;

(4)  Functionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5)  Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incdlcare a normelor de conduits.

Art. 37 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, compartimentul responsabil va asigura publicitatea
prezentului Cod etic i de integritate prin afisarea acestuia pe site-ul institutiei.

Art. 38 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare si incepe s& producd efecte de la

data aprobarii sale_prin dispozitie si aducerii la cunostinta intregului personal al
U.A.T. Comuna DRAGHICENTI.

PRIMAR SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
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