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avANo iN r
- Referatul 

W4o*%#r"*tni etic prin care se propune adoptarea codului etic gi de
integritate;

- Prevederile art.368, art.430-450, art.4601463, art.551, alin(3) gi art558-562 din OUG
nr.57 12019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile OSGG nr.60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitltilor publice, standardul nr. 1 - Etica Ei integritatea;

- Prevederile art.40, alin(1), lit. a, c, d din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdri gi completdri;

- Prevederile I,sgii nt.57112004 pentru protecfia personalului din autoritelle publice, instituliile
publice gi din alte unitdfi care semnaleazd,incdlc[ri ale legii;

- Prevederile Legii 16l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitililor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea Ei sancfionarea corupfiei, cu modific6rile Eicomplet6rile ulterioare;

- Legea nr.7812000 privind prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de corupfie, cu
modificdrile qi complet[rile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.l76l20l0 privind integritatea in exercitarea funcfiilor Ei demnitdlilor
publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr.l44l20T7 privind infiinfarea, organizarea Eifunclionarea ANI, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative, cu m6dificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 155 alin (l), lit. e) din O.U.G. rr.5712019 privind Codul administrativ. cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b qi art. 197 alin.
administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi Codul etic gi de integritate al funclionarilor publici qi personalulur contractual
din cadrul Prim[riei comunei DRAGHICENI, conform anexei la prezenta dispozilie.

Art. 2. Prevederile Codului etic ;i de integritate anexat prezentei, sunt obligatorii pentru intreg
personalul entitatii.

Art. 3. Prezenta dispozilie se va comunica Institu(iei Prefectului Jude(ului OLT pentru controlul
legalit5lii gi consilierului etic in vederea comunicdrii qi aplicirii.

PRI AR,
FILIP IU RIN

AVIZAT
PENTRU LEGALITATE

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

1 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul



Anexa la Dispozitia nr.. *ff tH.'./2.'..Jazz

CODUL ETIC 9I DE INTEGRITATE

al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul
Primiriei Comunei DRAGHICENI

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, principii 9i valori

Aft. 1. Domeniul de aplicare

d. Codul de eticE 9i integritate stabilegte o serie de norme, principii si valori la care

ader5 funclionarii publici 9i personalul contractual care i9i deruleazi activitatea
in cadrul U.A.T. comuna OnIenfCENI si a cbror respectare este de naturb sE

sporeasc5 calitatea climatului etic institutional precum 9i ?ncrederea cet5lenilor si

persoanelor interesate in serviciile publice prestate la nivelul entititii.
b. prin instituirea prevederilor prezentului Cod se urm5regte informarea publicului

cu privire la standardele de comportament moral aplicabile angajalilor entitbtii
precum 9i prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si integritate in
cadrul entitdtii.

C. Normele de conduit5 profesionalE gi integritate prev6zute de prezentul Cod etic

9i de integritate sunt obligatorii pentru funclionarii publici 9i personalul

contractual din cadrul PrimSriei comunei DRAGHICENI, denumili in continuare
anagajati, incadrati conform prevederilor Statutului funclionarilor publici sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completbrile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmdresc sE asigure cregterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum 9i sE contribuie
la eliminarea birocratiei Si a faptelor de coruptie din administralia publici, prin:

a. reglementarea normelor de conduit5 profesionalS necesare realiz5rii unor
rapoturi sociale gi profesionale corespunzdtoare crebrii gi mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Primiriei comunei DRAGHICENI, funcliei de demnitate
publicb si al demnitarilor publici, functiei publice gi al functionarilor publici, si

a functiei contractuale gi a personalului contractual;
b. informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este

indrept5tit sE se agtepte din partea demnitarilor publici, functionarilor publici
gi a personalului contractual in exercitarea functiilor de demnitate publici sau
funcliilor publice ori contractuale;



concuren!; si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b. principiul suprematiei interesului public, conform cbruia, in intelesul legil

ordinea de drept, integritatea, impa(ialitatea 9i eficienla autoritStilor publice

si institutiilor publice, precum 9i a celorlalte unitSli din cadrul administratiei
publice locale sunt ocrotite 9i promovate de lege;

c. principiul responsabilitelii, conform c5ruia orice persoani care semnaleazi
inc6lcbri ale legii este datoare sE suslinb reclamalia cu date sau indicii privind

fapta sivSrsit5;
d. principiul nesanclion5rii abuzive, conform cSruia nu pot fi sanctionate

persoanele care reclami ori sesizeazS incilcdri ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sancliuni inechitabile 9i mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturS sE impiedice avertizarea in interes
public;

e. principiul bunei administrSri, conform cEruia autorit5tile publice, institutiile
publice gi celelalte unitdti din cadrul administratiei publice locale sunt datoare
sb iSi desfSgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad

ridicat de profesionalism, in conditii de eficien!5, eficacitate 9i economicitate a

folosirii resurselor;
f. principiul bunei conduite, conform cSruia este ocrotit 9i incurajat actul de

aveftizare in interes public cu privire la aspectele de integritate public5 si

buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi si

prestigiul autorit5tilor publice si institutiilor publice;
g. principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de

prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau

disciplinarS pentru o fapt5 a sa mai gravS;

h. principiul bunei-credin!e, conform cEruia este ocrotiti persoana ?ncadrat6
intro autoritate publicS, institutie publici sau in altb unitate bugetard, care a

ficut o sesizare, convinsS fiind de realitatea st6rii de fapt sau cb fapta
constituie o incblcare a legii.

Art. 4. Valorile etice, de conduiti profesionali 9i integritate la care aderi
angaja[ii Comunei DRAGHICENI, sunt urmitoarele:

a. tntegritatea - reprezentanlii instituliei si angajalii au obligalia de a declara
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi
a atributiilor de seruiciu. Totodat5, acegtia sunt obligati sd ia toate mdsurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese 9i incompatibilit5ti.
Cultivarea acestei valori presupune ca funclionarii publici si personalul
contractual sE adopte un comportament bazat pe respect, imparlialitate,
onestitate, egalitate de ganse si nediscriminare, deschidere si diligen!5 fa!5
de cetSlean 9i f5ri ingerinle care si afecteze interesul public, interesele
legitime 9i drepturile cetSlenilor, ori prestigiul institutional;

b. Prioritatea interesului public - reprezentanlii institutiei si angajatii au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
?ndeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sE se foloseasc5 de



i. avertizor inseamnS persoana care face o sesizare 9i care este incadrat in una
dintre autorit6tile publice sau institutiile publice;

j. comisie de disciplin5 inseamn5 orice organ ins5rcinat cu atribulii de cercetare
disciplinarS, prevbzut de lege sau de regulamentele de organizare si

functionare a autorit5tilor publice sau institutiilor publice;
k. consilier etic/responsabil cu monitorizarea respect6rii normelor de conduite -

funclionar public desemnat de conduc5torul instituliei/autoritblii publice, cu

scopul de a asigura consilierea/asistenla pe probleme de eticb si

monitorizarea respect5rii normelor de conduitd profesionalS in cadrul
institutiei/a utoritStii pu blice;

l. Cod de conduitd i etic5 - un ansamblu de reguli, valori si principii unanim
recunoscute 9i asumate de citre angajatii unei institufii;

m. abatere disciplinari - este o fapt5 in legaturi cu munca gi care constd intr-o
actiune sau inactiune sbv6rgit6 cu vinov5tie de c5tre angajat, prin care acesta
a inc5lcat normele legale, regulamentul intern, ordinele gi dispozitiile
conducbtorilor ierarhici;

n. neregulS - orice abatere de la legalitate, regularitate gi conformitate in raport
cu dispozitiile nationale.

Aft.6 Legislalia aplicabili

(1) Elaborarea prezentului Cod are la bazd urmStoarele prevederi legale aplicabile la
momentul intririi sale in vigoare:

a. Ordonanla de Urgent6 nr. 57120L9 privind Codul administrativ, cu
modific5rile si complet5rile ulterioare;

b. Legea nr. 5312003, Codul Muncii republicatS(rl), cu modific5rile si

complet5ri le u lterioare;
c. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitSlilor publice;
d. Legea nr. 57L12004 privind protectia personalului din autorititile publice,

institutiile publice si din alte unitSli care semnaleazi incblcSri ale legii;
e. Legea nr. 25t12004 privind unele mbsuri referitoare la bunurile primite cu

titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau

a func[iei;
f . Legea nr. 16U2003 privind unele m5suri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnit5tilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi

sanclionarea coruptiei, cu modificbrile 9i completbrile ulterioare;
g. Legea 7812000 privind prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modific5rile 9i complet6rile ulterioare;
h. Legea nr. t7612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnititilor

publice, pentru modificare si completarea Legii nr. L4412007 privind
infiintarea, organizarea, 9i functionarea Agentiei Nalionale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modifici ri le ulterioare;

i. HG nr. 134412007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplinS, cu modificirile ulterioare;

j. Strategia NationalS Anticoruptie (SNA) in vigoare
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administrativ5 pentru a c6gtiga gi a mentine increderea publicului in integritatea,
impa(ialitatea gi eficacitatea autorititilor gi institutiilor publice.

Art. 10 Loialitatea fa[i de autorititile gi institutiile publice

(1) Angajalii au obligatia de a ap5ra in mod loial prestigiul autorit5tii sau institutiei
publice in care igi desfSgoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este intezis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur5 cu activitatea
autoritS$ii sau institutiei publice in care igi desf5goard activitatea, cu politicile gi

strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s5 fac5 aprecieri neautorizate in leg5turd cu litigiile aflate in curs de solutionare
gi in care autoritatea sau institutia public5 in care igi desfigoari activitatea are
calitatea de pafte sau sE furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu
aceste litigii;

c) sE dezv5luie gi sd foloseascS informatii care au caracter secret, in alte conditii
decSt cele prevEzute de lege;

d) s5 acorde asistentd gi consultant5 persoanelor fizice sau juridice ?n vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altS natur5 impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care igi desfEgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd functionarilor publici gi dupE incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevbd
alte termene.

Aft.11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire
la situalia personalS generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicS, in
mod corect gi complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc
persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
previzute de lege.

Art. 12 Interdictii gi limitiri in ceea ce privegte implicarea in activitatea
politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitirilor prevbzute in O.U.G. nr. 57i2019-Codul
administrativ, cu completbrile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sb se
abfini de la exprimarea sau manifestarea public5 a convingerilor gi preferinlelor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie c5reia ii este
aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice.



Functionarilor publici le este inteais sE permit5 utilizarea func[iei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activit5ti comerciale, precum gi in scopuri
electorale.

Aft.16 Limitarea pafticipirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a

statului sau a unit5tilor administrativ - teritoriale, supus v6nzSrii in conditiile legii, in
urm5toarele situatii:

a) cind a luat cunogtint5, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de
seruiciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazS sd fie vSndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea v6nzdrii
bunului respectiv;

c) cSnd poate influenta operatiunile de v6nzare sau cSnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzStor gi in cazul concesion5rii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicS ori privat5 a statului sau a unitSlilor
administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este intezisE furnizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietate publicd sau privatb a statului ori a unit5tilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii dec6t cele prev5zute de lege.

Art. 17 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficialS a informatiilor gi datelor privind activitatea autoritSlii sau
institutiei publice, precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masb se asiguri
de cbtre functionarii publici desemnali ?n acest sens de conducbtorul autoritilii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficialS, trebuie s5 respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
conduc5torul autorit6tii ori institutiei publice in care igi desfSgoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali ?n acest sens, angajatii pot participa la

activit5ti sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorit5lii ori instituliei publice
in cadrul c5reia igi desf6goar5 activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica articole
de specialitate gi lucrEri literare ori gtiintifice, in condiliile legii.

(5) Angajatii pot pafticipa la emisiuni audiovizuale, cu excepgia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.



(1) Angajatii care reprezint5 autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institulii de invdtim6nt, conferinte, seminare gi alte
activitEti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabilS

tErii gi autorit5tii sau institutiei publice pe care o reprezintS.

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalilor le este interzis sE exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile externe, angajalii sunt obligali sd aibd o conduitd
corespunz5toare regulilor de protocol gi le este interzisE incilcarea legilor gi

obiceiurilor tirii gazdil

Art.20 Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajalii au obligalia sd aclioneze conform
prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi

impa(ial.

(2) Angajatilor le este intezis sE promitE luarea unei decizii de c5tre autoritatea sau
institufia publicS, de c5tre alti func[ionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere are obligalia sE sprijine propunerile gi initiativele
motivate ale personalului din subordine, ?n vederea imbundtitirii activitbtii
autoritbtii sau institu[iei publice in care igi desfSgoar5 activitatea, precum gi a

calit6tii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) tn exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice
functiilor de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitStii
personalului, de a manifesta initiativi gi responsabilitate gi de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de Sanse gi

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislaliei specifice aplicabile fiec5rei categorii de personal. in acest sens, acegtia au
obligatia:

a) sE repaftizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenti
aferent funcliei ocupate gi carierei individuale a fiecSrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunz5toare a competentelor fiecSrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanla profesionalS individualS gi colectiv5 a personalului
din subordine, sE semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare gi

sd implementeze mdsuri destinate amelior5rii performantei individuale gi, dup5 caz,
colective, atunci cSnd este necesar;
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(4) tn cazul in care se constat5, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevbzute

la alin. (3), funclionarul public r5spunde in condiliile legii.

Art. 23 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidenlialitatea

Angajalii au obligatia sd p5streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legdtur5 cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 24 Subordonarea ierarhici

Angajatii au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de c5tre superiorii
ierarhici, lucrdrile 9i sarcinile repartizate.

Art. 25 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilit6lilor

(1) Angajalii au obligatia sE respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese 9i al incompatibilit5tilor, precum 9i normele de conduitS.

(2) ln aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie si exercite un rol activ,
av6nd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situalie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a acliona pentru prevenirea aparitiei sau
solulionarea legalS a acestora.

(3) fn situatia intervenirii unei incompatibilit5ti sau a unui conflict de interese,
angajatii au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitSlii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicS, la incetarea rapoftului de serviciu, precum

si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sE prezinte,

declaratia de avere 9i declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Aft. 26 Obligalia respectirii regimului cu privire la sinitate 9i securitate
in munci

(1) Angajatii au obligalia si cunoasc5 gi si respecte prevederile legislatiei din
domeniul s5nbtdtii gi securit5lii in munc5.

(2) Angajatii au obligatia de a se supune controalelor 9i expertizelor medicale ca

urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Art. 27 Proteclia datelor

Institutia publicS, prin functionarii publici 9i personalul contractual angajat, este
obligati sd respecte confindentialitatea in leg5turi cu datele cu caracter personal,
informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostinti ?n exercitarea
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b) infractiuni impotriva intereselor flnanciare ale Comunititii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile 9i conflictele de interese;

e) folosirea abuziv5 a resurselor materiale sau umane;

0 partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incilcSri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) inc6lcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantErile
nerambursabile;

i) incompetenla sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare 9i eliberare din functie;

k) incilc5ri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altb naturS care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoas5 sau frauduloas5 a patrimoniului public si privat al
COmunei DRAGHICENI;

n) incSlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a. gefului ierarhic al persoanei care a inc5lcat prevederile legale;

b. conduc5torului autorit5tii publice, institutiei publice sau al unit5lii bugetare
din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se
semnaleazd practica ilegal5, chiar daci nu se poate identifica exact fdptuitorul;

c. comisiei de disciplinE sau altor organisme similare din cadrul autorititii
publice, instituliei publice, din care face parte persoana care a inc5lcat legea;

d. organelor judiciare;
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h) desfSsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomand5rilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdiclii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese gi

incompatibilitSli;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibiliteti dacd funclionarul public
nu aclioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incSlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) prezentarea la seruiciu in !inutd necorespunzbtoare, sau sub influenta
alcoolului sau a altor substante cu efect psihotrop, sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru;

o) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Aft. 31 Proteclia funclionarilor publici 9i a personalului contractua! care
semnalizeaz6 nereguli

in fala comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
proteclie, dup6 cum urmeazE:

(1) Avertizorii in interes public beneficiaz5 de prezumtia de bunS-credin!5, in
condiliile legii privind protectia personalului din autoritSlile publice, instituliile
publice si din alte unitSti care semnaleazi inc5lciri ale legii p6ni la proba contrarS.

(2) La cererea aveftizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
aveftizare, comisia de disciplind sau alt organism similar din cadrul Primbriei
comunei DRAGHICENI are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anunlul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a autoritSlii publice, institutiei publice sau a unit5tii bugetare, cu cel
pulin 3 zile lucr5toare inaintea gedinlei, sub sancliunea nulititii raportului 9i a

sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie si evaluare a

aveftizorului, comisia de disciplin5 sau alt organism similar va asigura proteclia
aveftizorului, ascunz6ndu-i identitatea.
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5) in cazurile prev5zute la alin.(3), Primarul, la propunerea gefului ierarhic
cdruia ii este subordonat direct funclionarul public in cauz6, va desemna un alt
funclionar public, care are aceeagi pregEtire si nivel de experien!5.

6) inc5lcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupb caz, rbspunderea
disciplinar5, administrativ5, civilS ori penal5, potrivit legii.

Art. 33 Incompatibilititi privind funclionarii publici 9i personalul
contractual

(1) Calitatea de funclionar public este incompatibilS cu orice alti funclie publicE

dec6t cea in care a fost numit, precum 9i cu functiile de demnitate publicd.

(2) Funclionarii publici nu pot deline alte funclii si nu pot desfSgura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupS cum urmeazS:

a) in cadrul autorit5tilor sau instituliilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care funclionarul
public este suspendat din funclia public5, in condiliile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdlilor comerciale ori in alte unitbti cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se aflS in situalie de incompatibilitate, funclionarul public carel

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd

reprezinte interesele statului in legitur5 cu activitStile desf6gurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe
in calitate de reprezentant al autorit5lii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

c) exercitb un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cbtre o autoritate
sau institutie publicS, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afl5 Tn situalie de incompatibilitate funclionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceplia funclionarilor publici care exercit5 atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitdlii derulate in cadrul acesteia si a funclionarilor publici care
fac pafte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desf5guratd in cadrul
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h.
i.

g,

j.

e. Niciodatd sd nu presupuneli cd persoana de la care cereti ajutor este mai putin

ocupat5 sau stresat6 decSt dumneavoastr5. Inainte de a solicita ajutorul
intrebati colegul respectiv daci iSi poate aloca timp pentru a veni in

t.
?ntSmpinarea cererii d u mneavoastr5;
Nu vE folosili de bunurile entitblii publice in scopuri personale. Un astfel de

compoftament, dincolo de a incdlca etica, vi poate atrage sancliuni disciplinare

9i un renume negativ de care cu greu veti sc5pa;
Nu vd ferili sE recunoagteli cind nu gtiti sau c6nd ali gregit. Consecinlele
ascunderii negtiinlei sau a erorii pot fi mult mai grave dec6t simpla m5rturisire a

acestora urmate de actiunile dumneavoastr5 de indreptare a situaliei;
Acordati atentie tuturor celor care v5 comunicS diverse aspecte de serviciu;
Dacd primiti un e-mail cu o anumiti solicitare sau aveli un apel pierdut pe

telefonul de serviciu, faceti-vi un obicei de a rbspunde sau returna apelul in ziua

respectivS;
imbrdcali-v5 corespunzdtor prestigiului gi specificului locului de munci. O linut5
decentS, ingrijitS, profesionald cregte increderea in sine gi vE pune intr-o lumini
favorabil6 in relatia cu ceilalli;
Ardtati solicitudine in relalia cu cetSfenii, persoane fizice sau reprezentanli ai

persoanelor juridice - nu uitati cE acegtia sunt de fapt clientii dumneavoastr5,
cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurafi;
Respectati ierarhia entit6tii publice ?n care lucrati. Chiar dacb nu vb place

superiorul dumneavoastr6 sau ii desconsiderali profesionalismul, subminarea
autorit5tii unui superior ierarhic vb poate pune in situatii neplbcute. Nu vE

abfineti, ins5, de a oferi feedback superiorului dumneavoastrd atunci cSnd nu

sunteli de acord cu deciziile sale sau credeti cE se afl5 in eroare de fap!

t.

m. Respectali normele gi procedurile interne ale entit5tii publice angajatoare. Poate

ci vi se par redundante sau birocratice, dar trebuie sE aveli in vedere c5 acestea
sunt g6ndite pentru a susline mecanismul funclion5rii entit5tii publice

angajatoare gi cE lipsa regulilor genereazi disfunctionalititi;
n. Formulali solicitSri sau diverse comunicbri de manieri directS, concisS, ne-

echivocS. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastri s5 facd un

efort pentru a intelege ceea ce doriti sE transmiteti cu adev5rat;
o. Evitati la locul de muncS apelativele de genul ,dragd", ,,fetil6", ,,copiii mei" - ca

referire la echipa cuiva, ,,bEiatul" sau diminutivele prenumelor colegilor,
subordonatilor. Acest limbaj este de naturl sE afecteze imaginea celor c5rora le

sunt adresate, le afecteazd demnitatea umand gi increderea in sine;
p. Respectati spaliul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal

al unui coleg cu diverse obiecte care vE apa(in;
q. Nu vorbiti la telefon in interes personal c6nd sunteti la birou. DacE aveli nevoie

sd telefonati in interes personal sau sE rispundeti la un astfel de telefon,
retrageli-vi intr-o salS liberi din incinta entit5tii publice;

r. Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la

persoana cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, fdcute
in spirit de amuzament. Un astfel de comportament v5 va atrage antipatia celor
din jur, dar, posibil gi sanctiuni disciplinare;

s. Respectali cur5tenia de la locul de muncd. CurSlenia se mentine dacb toli
angajalii respect6 munca personalului de curStenie;
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(3) tn cazurile in care faptele siv6rsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penalS competente, in
conditiile legii;

(4) Funclionarii publici 9i personalul contractual r5spund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele s5vdrsite cu incSlcarea normelor de conduit6 profesionalS, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5) Functionarii publici nu pot fi sanclionali sau prejudiciali in nici un fel pentru
sesizarea cu bunb credinti a comisiei de disciplinS competente, in condiliile legii, cu
privire la cazurile de incElcare a normelor de conduit5.

Art. 37 Asigurarea publicitilii

Pentru informarea cetdtenilor, compaftimentul responsabil va asigura publicitatea
prezentului Cod etic 5i de integritate prin afigarea acestuia pe site-ul institutiei.

Aft. 38 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intr6 in vigoare gi incepe sE produc5 efecte de la
data aprobErii sale_prin dispozitie si aducerii la cunogtint5 intregului personal al
U.A.T. Comuna DRAGHTCENI.

SECRETAR GENERAL AL U.A.T.PRIMAR
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