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FI$A DE IDENTIFTCARE A RISCURILOR DE CORUPTIE

Denumire Comp: Compartiment Asistenta Sociala

Activitatea vulnerabili:Activitati cu influenta directa 
"rrp", 

*t"t".i1"1"
Coordonator: Primar

Descriereariscului:Favorizareaunuibeneficiarprininto
ancheteisociale

Gategorii de personal expuse riscului:consilier

ca uzele sPEcI FrcE activitilii care favor izeazd"p"ri1i" ri"",rri,
Cauze ce {in de organizalie:

Capacitatea redusi de monitorizare atuturor proceselor care se desfigoari in institulie;

Cauze ce lin de funclionar:

Slaba rezistenli la tentaliile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau neindepliniriiatribu[iilor de serviciu;

Nivel scizut al educa[iei profesionale 9i civice;
Dificultatea de a refuza dispoziliile/ ordinete ilegale ale unui gef, 9i/ sau de a sesiza fapta atuncicand observi derularea unor activiti[i ilegale in interiorul instituliei;
Cauze externe:

obignuin[a ceta[eanului de a oferi ,,aten!ii" func[ionarului care i-a solulionat favorabil o solicitare; ,,

consecinfele probabile la nivetul obiectivelor / activititii structurii:
Pierderi financiare

lmagine negativa a institutiei.

Misuri de prevenire/contro! existente

lSistem de control intern managerial

Gradul de conformitate al
SCIM cu standardele din
OSGG nr. 600/2018 este
partial conform

Cod

etic/deontologic/de

conduitd

Exista God etic si de
integritate aprobat si
comunicat

Exista persoana
responsabila cu
im plementarea prevederi lor
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averilor si intereselor

Declararea

cadourilor

Exista instrument de lucru
PS-A01 Declararea
cadourilor
dar aceasta nu a fost
aplicata

Conflicte de interese

Exista instrument de lucru
PS-A03 Prevenirea rpi

identificarea situaliilor de
incompatibilitate gi conflicte
de interese

Consilier de eticd

lncompatibilitd[i

Exista instrument de lucru
PS-A03 Prevenirea gi
identificarea situali i lor de
incompatibilitate gi confl icte
de interese

Transparenf5 in procesul decizional

Exista persoana desemnata
cu Legea nr 52 si 544
Exista instrument de Iucru;
PS-A02 Tratarea
feedback-ului cle la cetiteni
qi beneficiari

Acces la informalii de interes public

Exista instrument de lucru;
PO - A01 Accesul la
informaliile de interes
public
Serviciul privind publicarea
informatiilor de interes
public in format
standardizat (site-ul) a fost
externalizat

Protecfia avertizorului de integritate

Exista instrumente de lucru;
PS-A05 Semnalarea
neregularitifilorr
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lnterdic{ii dupd incheierea angajdrii Tn cadrut
institu{iilor publice (pantouflage)

Funcfiile sensibile

Evaluarea riscuritor de coruplie

Evaluarea incidentelor de integritate

u

ctet

"

I

_lul
u'l

Mas u n de preven i re/control suplimentare nec""ar"

-

Paalizor^^ ^^^r-^r
Responsabil

u(Jr il.rututu1 lerarnlc supenor Primar
Acr aomrnrstrativ privin numirea comisiei de evaluare
cadouri

-

Declararer 
",

Secretar general
Primar

Toti angajatii

Secretar general
Primar

rrnpremenrarea prevederilor legale privind etica si
integritatea

- _
Consilierul etic

I \EDPEUratea OOCUmentatlel sclM

-

Participare,
Toti angajatii

Angajatu I compartimentu lu i

Grup de lucru pentru implementarea SNA

riscurilor de coruptie
Exista respon:sabitati
stabilite prin
Dispozitie(Grup de tucru
sNA)
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atqf}

Nume gi prenume Functia Semnitura

TOMESCU NICOLAE Coordonator Yl WA
FLORICA CLAUDIA MARIA Membru 1I

wu
GUTA FIORINA TILIANA Secretar

rffi
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Autoritdfilepublice au importantulrol de aadoptagi de a implementavalorile administrative
care definescspafiuleuropean: transparenla, predictibilitatea, responsabilitatea,
adaptabilitateaqieficienfa, valori care trebuiesd se regdseascdintoateinstituliileqiprocesele
administrative la toatenivelurile, iaraplicarealortrebuiesd fie verificatd de un sistem,cle
control independent.

Conducereaentitdliioptimize azdfunc[ionareaacesteia, intr-un cadruprofesionist,
prinadoptareauneiatitudinipro active la semnaleleqiimpulsurile interne, inleg6turd cu
inc6lcrrilelegilorsau cu disfunctionalit6lileinregistrateindesfEqurareaactivitdlilor,
obiectivul principal fiindacela de a restabiliincredereapopula{iei, a mediului de afaceri,
incapacitateainstituliei de a realizainteresul general, cu un grad ridicat de profesionalism,
incondilii de eficienld, efrcacitateqieconomicitate a folosiriiresurselor.

PoliticaPrimirieicomuneiDRAcHrcENlreferitoare h
gestionareafunctiilorsensibileestestabilit6inconcordan{dcu standardele de
referintdprevdzuteinCodulcontrolului intern managerial al entitdtilorpubliceqicu
reglementlrileaplicabi leadministratieipublice
localeinscopulasigurdriiadministrdrii fondurilorpublicein
efi cientgiefi cace,pentrusatisfacereanevoilorcornunitatii locale.

mod economic,

PrimiriacomuneiDRAcHlcENrse angajeazdsddezvolteqisdmentind un management
adecvat al functiilorsensibileinconformitate cu reglement6rile legislative
invigoaregisdimbunit6teascdcontinuueficacitateaacestuiaprinaplicareaunormdsuriadecvate

astfelincdtefectele negative asupraactivitSlilordesfrgurateincadrulentitegipublicesd fie
minime.

Instituliademonstre azdangajamentulfald de integritateqivalorileetice,
demonstreazdimplicareinatragerea, dezvoltareagimen{inereaangajatilorcompetenfi, ufiriulicu obiectivelegenerale, stabileqteresponsabilitdli de control intern
p entruangaj af i i s dipentruaasiguraindeplinireaobiectivelor.

Conducereaentitatiidemonstr eazdprofesionalismqiasigurdd enroltarcaqiperformanlacontrolu
lui intern, stabileqtestructurile, liniile de raportare,
autoritateaqiresponsabilit6lilenecesarepentruindeplinireaobiectivelor.

In acestsens,personalul de conducerepromove azdun management proactivprintr-o
abordareprocesualSqisistematicdbazatdpeprevenireariscurilor, erorilorqineregulilor,
inldturareapreventivd a cauzelor care le determindqiperfeclionareapefinanentd a
activitdliiadoptdndurmdtoarelemdsuri 

:



) reglementareaunui mod de lucruunitar, pebazauneimetodologiiproprii,
privindidentificareasigestionareafunctiilorsensibilegiimplementareaacesteiaincadrulentit6li

i;

D dezvoltareagiimplementareaunuisistem de

"lllooogorrentbazatpeprevenireasaureducereaefectelomedorite,prinidentificarea din timp a
acestora,stabilireagiimplementareaacliunilorce se impun;

de opera(iuniinscopulpreveniriisitualiilor de incompatibilitate, conflictelor de

intereseqiriscurilor de coruptie ;

de prevenire a

corup(ieiaplicabileinstitulieiqiraportareaindicatorilor de evaluare;

) utilizareaformelorspecifice de control al activitdlii, respectiv:
. Controluladministrativ intern - control ierarhic care se exercit6 de

cdtrepersoanele cu functii de conducereasupraactivitdliicompartimentelor din
subordine;

rr!'( Controlulfinanciar de gestiune reprezirftdaceleverificdriasupramodului de

respectare a dispoziliilorlegalereferitoare la integritateapatrimoniuluipropriu, -.,

bunuriloraflateinadministrare, inconcesiuneoriinchiriere;

C ontrolul fi nanci arpreventivpropriu
reprezintilcontrolulefectuatpentrupreintdmpinareaefectudriioperaliunilor care nu
indeplinesccondi{ii1e de legillitate,

. regularitateqiincadrareainlimitelecreditelorbugetaresaucreditelor de angajament,

dupdcaz, stabilitepotrivitlegii ;

ControlulreciprocexercitatintrecompartimentelesausalarialiientitSlii ca urnare a

separdriisarcinilor, a obiectivelorpropriifiecdruiaqi a particip[riicolectivela
r ealizar eaaceloraqi fl uxuri de informali i ;,.+'*

. AutocontrolulangajalilorpentruactivitSlilepe care le desfEgoarS;

o Auditul public interngi extern.

Politica de gestionare

functiilorsensibilesprijindmisiuneagiobiectiveleentit6tiiiarprinrespectareaprevederiloracest

*eia se

asigurdfaptulcipersonalulPrimdrieicomuneiDRAGHlcENlactioneaz6inconformitate

cureglementdrile legislative invigoareqicu valorilefundamentaleqiprincipiilepromovate de

cStre StrategiaNational dAnticoruplie.

Primar,
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