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FISA DE IDENTIFICARE A RISCURILOR DE CORUPTIE

Denumire Comp: Compartiment Asistenta Sociala

Activitatea vulnerabila:Activitati cu influenta directa asupra cetatenilor

Data elab.: Coordonator: Primar

Descrierea riscului:Favorizarea unui beneficiar prin intocmirea in mod eronat, cu intentie, a
anchetei sociale

Categorii de personal expuse riscului:consilier

Cauzele SPECIFICE activitatii care favorizeazi aparitia riscului:
Cauze ce tin de organizatie:

Capacitatea redusd de monitorizare a tuturor proceselor care se desfasoars in institutie;

Cauze ce tin de functionar:

Slaba rezistenta la tentatiile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu;

Nivel scazut al educatiei profesionale si civice;

Dificultatea de a refuza dispozitiile/ ordinele ilegale ale unui sef, si/ sau de a sesiza fapta atunci
cand observa derularea unor activitati ilegale in interiorul institutiei;

Cauze externe:

Obignuinta cetateanului de a oferi »~atentii” functionarului care i-a solutionat favorabil o solicitare;

Consecintele probabile la nivelul obiectivelor / activitatii structurii:
Pierderi financiare

Imagine negativa a institutiei.

Masuri de prevenire/control existente A Eficacitatea masurii
Gradul —_

Sistem de control intern managerial

Cod
etic/deontologic/de
conduita

Declararea averilor
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Exista instrument de lucru

PS-A01 Declararea
cadourilor

dar aceasta nu a fost

Conflicte de interese

Consilier de etica

Incompatibilitati

Transparenta in procesul decizional

| Acces la informatii de interes public

Protectia avertizorului de integritate
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Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (Pantouflage)

Functiile sensibile

Evaluarea riscurilor de coruptie

Evaluarea incidentelor de integritate

Masuri de prevenire/control suplimentare necesare Responsabil

Realizarea controlului ierarhic superior ' Primar

Act administrativ privin numirea Comisiei de evaluare Secretar general
cadouri Primar
Declararea cadourilor Toti angajatii

Secretar general

Act administrativ privin desemnarea consilierului etic -

Implementarea prevederilor legale privind etica si

: ) Consilierul etic
Integritatea

Respectarea documentatiei SCIM Toti angajatii

Participarea a cel putin 2 angajati in comisia de ancheta Angajatul compartimentului

Grup de lucru pentru implementarea SNA
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POLITICA DE GESTIONARE A FUNCTIILOR SENSIBILE

Autoritatilepublice au importantulrol de aadoptasi de a implementavalorile administrative
care  definescspatiuleuropean:  transparenta, predictibilitatea,  responsabilitatea,
adaptabilitateasieficienta, valori care trebuiesi se regaseascaintoateinstitutiilesiprocesele
administrative la toatenivelurile, iaraplicarealortrebuiesa fie verificati de un sistem«de
control independent.

Conducereaentitétiioptimizeazéfunc;ionareaacesteia, intr-un cadruprofesionist,
prinadoptareauneiatitudinipro active la semnalelesiimpulsurile interne, inlegitura cu
incalcdrilelegilorsau cu disﬁmcgionalité;ileinregistrateindesféwrareaactivitétilor,
obiectivul principal fiindacela de a restabiliincredereapopulatiei, a mediului de afaceri,
incapacitateainstitutiei de a realizainteresul general, cu un grad ridicat de profesionalism,
inconditii de eficientd, eficacitatesieconomicitate a folosiriiresurselor.

PoliticaPrimarieicomuneiDRA GHICENIreferitoare la
gestionareafunc‘;iilorsensibileestestabilitéinconcordan‘;écu standardele de
referintdprevazuteinCodulcontrolului  intern managerial al entitatilorpublicesicu
reglementérileaplicabileadministra’;ieipublice
localeinscopulasigurériiadministrériifondurilorpublicein mod economic,
eficientsieficace,pentrusatisfacereanevoilorcomunitatii locale.

PrimariacomuneiDRAGHICENIse angajeazisddezvoltesisimentinid un management
adecvat  al  functiilorsensibileinconformitate  cu reglementdrile  legislative
invigoaresiséimbunététeascécontinuueﬁcacitateaacestuiaprinaplicareaunomnésuriadecvate
astfelincatefectele negative asupraactivité‘;i1ordesfésurateincadrulentitétiipublicesé fie
minime.

Institutiademonstreaziangaj amentulfata de integritatesivalorileetice,
demonstreazaimplicareinatragerea, dezvoltareasimen‘ginereaangaja;ilorcompeten‘gi, aliniati
cu obiectivelegenerale, stabilesteresponsabilititi de control intern

pentruangajatiisdipentruaasiguraindeplinireaobiectivelor.

Conducereaentitétiidemonstreazéprofesionalism§iasigurédezvoltareagiperforrnan;acontrolu
lui intern, stabilestestructurile, liniile de raportare,
autoritatea§iresponsabilité‘;ilenecesarepentruindeplinireaobiectivelor.

In acestsens,personalul de conducerepromoveazdun management proactivprintr-o
abordareprocesualésisistematicébazatépeprevenireariscurilor, erorilorsineregulilor,
inldturareapreventivi a cauzelor care le determinasiperfectionareapermanenti a
activitatiiadoptdndurmatoarelemasuri:



> reglementareaunui mod de  lucruunitar,  pebazauneimetodologiiproprii,
privindidentiﬁcareasigestionareaﬁmctiil'orsensibile§iimplementareaacesteiaincadrulentité‘;i
I

» dezvoltareagiimplementareaunuisistem de
managementbazatpeprevenireasaureducereaefectelornedorite,prinidentificarea din timp a
acestora,stabilireasiimplementareaactiunilorce se impun;

» separareaatributiilorinprocesul de initiere, verificare, avizaresiaprobare a proiectelor
de operatiuniinscopulpreveniriisituatiilor ~de incompatibilitate, conflictelor  de
interesesiriscurilor de coruptie;
> implementareamasurilor de transparentdinstitutionaldsi de prevenire a
‘corup;ieiaplicabileinstitu‘;iei§iraportareaindicatorilor de evaluare;

» utilizareaformelorspecifice de control al activitatii, respectiv:

e Controluladministrativ intern - control ierarhic care se exercitd de
catrepersoanele cu functii de conducereasupraactivitatiicompartimentelor din
subordine;

e Controlulfinanciar de gestiune — reprezintdaceleverificariasupramodului de

respectare a dispozitiilorlegalereferitoare la integritateapatrimoniuluipropriu, «
bunuriloraflateinadministrare, inconcesiuneoriinchiriere;

¢ Controlulfinanciarpreventivpropriu -
reprezintdcontrolulefectuatpentrupreintdmpinareaefectuariioperatiunilor care nu
indeplinescconditiile de legalitate,
regularitatesiincadrareainlimitelecreditelorbugetaresaucreditelor de angajament,
dupacaz, stabilitepotrivitlegii;

¢ Controlulreciprocexercitatintrecompartimentelesausalariatiientitatii ca urmare a
separdriisarcinilor, a obiectivelorpropriifiecdruiasi a participariicolectivela
realizareaacelorasifluxuri de informatii;

e Autocontrolulangajatilorpentruactivitatilepe care le desfasoara;

e Auditul public internsi extern.

Politica ‘ de gestionare a
functiilorsensibilesprijindmisiuneagiobiectiveleentitatiiiarprinrespectareaprevederiloracest
.eia se

asigurafaptulcapersonalulPrimarieicomuneiDRAGHICENIactioneazdinconformitate
cureglementarile legislative invigoaresicu valorilefundamentalesiprincipiilepromovate de
catreStrategiaNationald Anticoruptie.

Primar,

LWIDIU FLORIN
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