MANIA

DETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 275 din 12.12.2022

Referitor la: constituirea Grupului de lucru pentru implementarea, la nivelul
Primariei comunei DRAGHICENI, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-
2025 si stabilirea responsabilitatilor aferente.

Avand in vedere:

- Referatul nr.3417/05.08.2022 al doamnei GUTA FLORINA LILIANA , Consilier

asistent;
- Prevederile art.6 alin.3 din HG nr. 1.269/202] privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Declaratia Primarului comunei DRAGHICENI privind asumarea agendei de integritate

organizationald in coordonatele Strategiei  Nationale Anticoruptie  2021-2025,
nr.3416/05.08.2022;

- Adresa MDLPA, nr.861/11.01.2022 prin care se solicitd operationalizarea SNA;

- Prevederile art. 155 alin (1), lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. I lit. b si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare |

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba constituirea Grupului de lucru in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primariei comunei DRAGHICENI precum si
responsabilitatile acestuia, conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se desemneazi domnul TOMESCU NICOLAE- Secretar General al
comuneli, in calitate de coordonator al implementarii planului de integritate.

Art. 3. Se desemneazi doamna Florica Claudia Maria, referent in cadrul UAT
DRAGHICENI, in calitate de persoana de contact care va asigura legatura cu Secretariatul
Tehnic al SNA.

Art.4 In desfasurarea activitatilor sale, Grupul de lucru beneficiazi de sprijinul
conducatorilor compartimentelor din structura organizatoricd a institugiei, acestia avind
obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

Art. 5. Persoanele nominalizate in anexi se Imputernicesc cu ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 6. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Oltsi persoanelor
nominalizate in anexa.

PRIMAR,
CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL
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Anexa la Dispozitia nr.275/12.1 2.2022

COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2021-
2025 LA NIVELUL COMUNEI DRAGHICENI:

TOMESCU NICOLAE - Secretar General
- coordonator
FLORICA CLAUDIA MARIA - Consilier Superior
- membru
GUTA FLORINA IULIANA — Referent
- secretar

RESPONSABILITATILE GRUPULUI DE LUCRU PEN TRU IMPLEMENTAREA

SNA:

Identificarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice institutiei;

Realizarea analizei riscurilor si stabilirea masurilor specifice de interventje;

Monitorizarea si revizuirea anuala a riscurilor de coruptie.

Elaborarea planului de integritate prin consultarea salariatilor;

Evaluarea modului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute;

Identificarea, evaluarea $i raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si

stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

g. Colectarea informatiilor privind realizarea indicatorilor specifici masurilor preventive si
intocmirea Inventaruluj masurilor preventive;

h. Intocmirea de Rapoarte privind progresele inregistrate in implementarea masurilor
anticoruptie conform Strategiei Nationale Anticoruptie;

I. Transmiterea informatiilor solicitate de catre Secretariatul Tehnic a] SNA sl participarea
la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei;

J. Publicarea informatiilor privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
conform cerintelor Standardului general de publicare a informatiilor de interes public.
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PRIMAR
Filip Ovidiu Flori




Nr.3417/05.08.2022
Comuna DRAGHICENI, Judet Olt
REFERAT

Promovarea integritatii organizationale in sectorul public, dar si cel privat, este de naturi a
reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in sectoarele expuse la
coruptie,

Conform HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021—2025 si a documentelor aferente acesteia ,, toate institutiile si autoritatile publice
indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizationala,
elaboreazd, adoptd, disemineazd in cadrul institutiei, autoritdtii publice si transmit
Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente”. Strategia prevede desemnarea, prin
act administrativ, a coordonatorului implementdrii planului de integritate, la nivel de functie
de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de executie.

Prin adresa MDLPA nr. 861/11.01.2022 se solicitdi Primiriei comunei
DRAGHICENI demararea procedurilor de aderare si operationalizare a SNA.

La data de 05.08.2022 a fost adoptatd Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie  2021-2025,
nr.3416/05.08.2022.

Avand in vedere cele mai sus mentionate propun spre aprobare, prin dispozitie,

componenta Grupului de lucru pentru implementarea, la nivelul Primiriei comunei
DRAGHICENI a Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a responsabilitatilor
aferente, conform anexei la prezentul referat.
Deasemenea, propun si fie desemnati, domnul TOMESCU NICOLAE- Secretar General al
comunei, in calitate de coordonator al implementarii planului de integritate si doamna
FLORICA CLAUDIA MARIA, referent in cadrul UAT DRAGHICENI, in calitate de
persoand de contact care va asigura legitura cu Secretariatul Tehnic al SNA.

intocmit,
Consilier Superior
GUTA FLORINA LILIANA



M JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA NR.276/12.12.2022

REFERITOR LA: aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei DRAGHICENI.

AVAND iN VEDERE:

- Referatul nr.5430/05.08.2022 al consilierului etic prin care se propune adoptarea Codului etic si
de integritate;

- Prevederile art.368, art.430-450, art.460/463, art.551, alin(3) si art558-562 din ouG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitfilor publice, standardul nr. ] - Etica si integritatea;

- Prevederile art.40, alin(1), lit. a, ¢, d din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificari §i completari;

- Prevederile Legii nr.571/2004 pentru protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

completarile ulterioare;

- Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea ANI, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 155 alin (1), lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. b si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei comunei DRAGHICENI, conform anexej la prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile Coduluj etic si de integritate anexat prezentei, sunt obligatorii pentru intreg
personalul entitatii.

Art. 3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului OLT pentru controlul
legalitatii si consilierului etic in vederea comunicarii si aplicarii.

Avizar
PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL XL COMUNEI,




Anexa la Dispozitia nr.276/12.12.2022

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei DRAGHICENI

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, principii si valori

Art. 1. Domeniul de aplicare

d.

Codul de etica si integritate stabileste o serie de norme, principii si valori la care
aderd functionarii publici si personalul contractual care isi deruleaza activitatea
in cadrul U.A.T. comuna DRAGHICENISi a cdror respectare este de naturd si
sporeasca calitatea climatului etic institutional precum si increderea cetatenilor si
persoanelor interesate in serviciile publice prestate la nivelul entitatii.

. Prin instituirea prevederilor prezentului Cod se urmareste informarea publicului

cu privire la standardele de comportament moral aplicabile angajatilor entitatii
precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si integritate in
cadrul entitat;i.

. Normele de conduita profesionald si integritate prevazute de prezentul Cod etic

si de integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei comunei DRAGHICENI, denumiti in continuare
anagajati, incadrati conform prevederilor Statutului functionarilor publici sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmdresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a. reglementarea normelor de conduita profesionalda necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Primdriei comunei DRAGHICENI, functiei de demnitate
publica si al demnitarilor publici, functiei publice si al functionarilor publici, si
a functiei contractuale si a personalului contractual;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptdtit sa se astepte din partea demnitarilor publici, functionarilor publici
si a personalului contractual in exercitarea functiilor de demnitate publica sau
functiilor publice ori contractuale;



Cs

crearea unui climat de mcredere §i respect reciproc intre cetateni si salariatii
Prlmarlel comunei DRAGHICENI, si intre cetdteni si Primarul comunei
DRAGHICENIsl Consiliul local la comunei DRAGHICENI, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul U.A.T. Comuna DRAGHICENIsunt cele
prevdzute la art. 368 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

da.

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

. profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

. impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

integritatea morala, principiu conform cdruia persoanelor care ocupé diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credint;
deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public conform art. 4
Legea 571/2004 sunt urmatoarele:

da.

principiul legalitatii, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile publice si
celelalte unitati din cadrul administratiei publice locale, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera



concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b. principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul legii
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritstilor publice
si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitsti din cadrul administratiei
publice locale sunt ocrotite si promovate de lege;

C. principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleazs
incdlcéri ale legii este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsits;

d. principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclam§ ori sesizeazs incalcari ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natur§ s3 impiedice avertizarea in interes
public;

e. principiul buneij administrdri, conform cdruia autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati din cadrul administratiei publice locale sunt datoare
sd isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate Si economicitate a
folosirii resurselor;

f. principiul buneij conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publics si
buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si
prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;

9. principiul echilibrului, conform cruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai gravs:

h. principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadrats
intro autoritate publicd, institutie publicd sau in alt3 unitate bugetard, care a
fécut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incdlcare a legii.

Art. 4. Valorile etice, de conduita profesionalj si integritate la care ader3
angajatii Comunei DRAGHICENI, sunt urmatoarele:

a. Integritatea - réprezentantii institutiei si angajatii au obligatia de a declara
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva
a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate m3surile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.
Cultivarea acestei valori Presupune ca functionarii publici Si personalul
contractual sd adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fatd
de cetdtean si farg ingerinte care s3 afecteze interesy| public, interesele
legitime si drepturile cetatenilor, ori prestigiul institutional;

b. Prioritatea interesuluj public - reprezentantii institutiei si angajatii au
datoria de a considera interesy| public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se foloseascs de



functia publics pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

Transparenta - reprezentantii institutiei si angajatii vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional
Si consultarea societatii civile in cadrul acestuyi proces;

Demnitatea umani- Fiecirei persoane ii este garantat3 dezvoltarea liberd
si depling a personalitatii. Toti angajatii sunt tratati cu demnitate cu privire la
modul lor de viat, Cultura, credintele si valorile personale. Cultivarea acestei
valori presupune ca angajatii  institutiei s3 trateze colegii, superiorii,
subordonatii si persoanele cu care interactioneazi cu respect, sa nu le aducs
atingere demnit3tii acestora Si sa se adreseze in mod politicos si decent
acestora. Pdstrarea unui mediy de lucru adecvat Presupune respect reciproc
si cooperare intre parti.

Art. 5. Termeni

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate expresiile si termenii utilizati se
definesc astfel:

a.

b.

functionar public — PE€rsoana numitd intr-o functie publics in conditiile
Statutului functionarilor publici;

functie publics — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercit3rii prerogativelor de putere publics de citre
autoritdtile si institutiile publice;

personal contractual ori angajat contractual — persoana incadratd pe bazi de
contract individual de munc3, intr-o functie in autorit&tile si institutiile publice
in  conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu
modificdrile ulterioare;

interes public — acel interes Care implicd garantarea Si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intern3 Si tratatele
internationale la care Romania este parte;

interes personal — orice avantaj material sau de alt3 natura, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine orj pentru altii, de c3tre
functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercit3rii functiei publice;

conflict de interese — aces situatie sau mprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului
public, astfel incat afecteazs sau ar putea afecta independenta i
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand

identificatd sau identificabilg;

- avertizare in interes public inseamns sesizarea facutd cu bund-credintd cu

privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunej administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei:



avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una
dintre autoritatile publice sau institutiile publice;

comisie de discipling inseamn$ orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si
functionare a autoritatilor publice sau institutiilor publice;

consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduity —
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu
scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etici si
monitorizarea respectrii normelor de conduitd profesionald in cadrul
institutiei/autoritatii publice;

Cod de conduitd / eticd — un ansamblu de reguli, valori si principii unanim
recunoscute si asumate de citre angajatii unei institutii;

. abatere disciplinard - este o fapta in legaturd cu munca Si care constd intr-o

actiune sau inactiune s3varsita cu vinovdtie de cdtre angajat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul intern, ordinele i dispozitiile
conducatorilor ierarhici;

. neregula - orice abatere de la legalitate, reqularitate $i conformitate in raport

cu dispozitiile nationale.

Art.6 Legislatia aplicabil3

(1) Elaborarea prezentului Cod are Ia baza urmdtoarele prevederi legale aplicabile Ia
momentul intrdrii sale in vigoare:

d.

b.

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completsrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicatd(rl), cu modificrile Si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

Legea nr. 251/2004 privind unele m3suri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau
a functiei:

Legea nr. 161/2003 privind unele m3suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea  demnitdtilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completgrile ulterioare;

. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificare Si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea, si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea Si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificirile ulterioare;

Strategia National3 Anticoruptie (SNA) in vigoare



k. Legea nr.682/2002(r1) privind protectia martorilor, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

(2) Prevederile prezentului Cod nu sunt limitative si se completeaza de drept cu
prevederile legale in vigoare specifice domeniilor de activitate ale structurilor
functionale ale U.A.T. Comuna DRAGHICENTI.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduit3 profesionala a functionarilor publici si
a personalului contractual

Art. 7. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile trii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publics, precum Si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduity care rezultd din
indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuje sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat3 naturii functiilor publice detinute.

Art. 8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Angajatii au dreptul Ia libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liber exprimare, functionarii publici Si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatji, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
Promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoars
activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, angajatii trebuie s aib3 o atitudine conciliantd si s3 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si Ia transpunerea lor in
practicd, in scopul realiz3rii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta



administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 10 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfdsoars activitatea, precum si de a se abtine de Ia orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
i in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoara activitatea are
calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu
aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sd foloseasc informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevdzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau autorit&tji ori
institutiei publice in care isi desfasoars activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplics functionarilor publici si dupd incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioads de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

Art.11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire
la situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia public, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc

persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevdzute de lege.

Art. 12 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute in O.U.G. nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributjilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.



(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatjilor care functioneazd pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functjii de demnitate public ;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independent;;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor le este interzis s3 solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitsti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.14 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietdtii publice i private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia s3 foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autorit&tii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie s3 propuni Si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatii care desfisoars activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora

Art.15 Folosirea imaginii proprii



Functionarilor publici le este interzis s3 permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.16 Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cump&rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisy furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 17 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficial3 a informatjilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatjile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura
de cdtre functionarii publici desemnati in acest sens de conductorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritdtji ori institutiei publice in care isi desfasoarad activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul céreia isi desfisoars activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.



(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatji si date
la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplics in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intim&, familial3 i privatg,
angajatii isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au fScut afirmatii defdimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Angajatii isi asum3 responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie <3 fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.18 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, angajatii sunt obligati sa aibad un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate moral¥ si
profesional3.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

(3) Angaijatii trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitétii serviciului
public, se recomandé respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3)
Si de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizat3 fata de orice
persoana cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituitj, pe
baza de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutjilor publice, principiu conform c3ruia angajatii au indatorirea
de a preveni si combate orice form3 de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale

Art.19 Conduita in cadrul relatiilor internationale
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(1) Angajatii care reprezinty autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminare si alte
activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabil3
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, angajatii sunt obligati sa aibd o conduit}
corespunzatoare regulilor de protocol §i le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazds. |

Art.20 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s3 actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite Capacitatea de apreciere in mod fundamentat Si
impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere are obligatia sd sprijine propunerile Si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activit3tii
autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfagoard activitatea, precum Si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia s asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei Categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individual3 §i colectivd a personalului
din subordine, s§ semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si
sa implementeze m&suri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupad caz,
colective, atunci cand este necesar;
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d) sa examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si sa propuni participarea la programe de formare i perfectionare
profesionala pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine

care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) sa excludd orice forms de discriminare si de h&rtuire, de orice natur si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 21 Profesionalism si impartialitate

(1)  Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse Si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abting de la orice fapta

Care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu

privire la promovarea si implementarea solutiilor Propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin.(l).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o
atitudine neutra fat3 de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt3
natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

(4)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 22 indeplinirea atributiilor

(1)  Angajatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)  Angajatii au indatorirea s indeplineascs dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Angajatii au dreptul s§ refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considers ilegale. Functionarul public are

indatorirea s3 aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emisdispozitia astfel de situatii.
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(4)  Incazulin care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute
la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 23 Pdastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Angajatii au obligatia s3 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum Si
confidentialitatea in legaturs cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 24 Subordonarea ierarhicj

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 25 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor

(1)  Angajatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitétilor, precum si normele de conduita.

2) 1in aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie s3 exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o Situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unej incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilittii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte,
declaratia de avere sj declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazs anual, potrivit legii.

Art. 26 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate
in munca

(1)  Angajatii au obligatia s¥ cunoascs Si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul sanatétii si securitatii in munca.

(2)  Angajatii au obligatia de a se supune controalelor si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Art. 27 Protectia datelor

Institutia publica, prin functionarii publici si personalul contractual angajat, este
obligatd sa respecte confindentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal,
informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea
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atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei Si procedurilor interne
aprobate.

Capitolul III

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita ale salariatilor din cadrul Prim3riei comunei DRAGHICENI

Art. 28 Coordonare si monitorizare

(1) Agentia National3 a Functionarilor Publici monitorizeaz3 Si controleazd modul
de aplicare a legislatiei privind functia publics, functionarii publici, precum Si
réspectarea aplicarii normelor de conduitd in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice si inainteazd ministerului de resort Propuneri privind masurile ce se impun;

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaz Si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor
de etica din cadrul autorit&tilor si institutiilor publice;

(3) Consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incglcirii
principiilor si normelor de conduita, monitorizeazd modul de aplicare a acestora de
cdtre angajatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul institutiei
desfasuratd in conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile
ulterioare;

(5) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata.

Art. 29 Avertizarea in interes public

(1)  Angajatii institutiei au indatorirea si semnaleze nereguli cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

(2) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici Si
personalul contractual, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizari in interes public si privesc:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdturd directy cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals Si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

d)  incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h)  incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
Cu nerespectarea legii:

) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) admini§trarea defectuoasa sau frauduloas3 a patrimoniului public si privat al
comunei DRAGHICENI;

n)  incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a. sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b.  conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare
din care face parte Persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se
semnaleazd practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact féptuitorul:

C. comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice, din care face parte persoana care a incalcat legea;

d.  organelor judiciare;
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€. organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese Sia
incompatibilitatilor;

f. comisiilor parlamentare;

g.  mass-media;

h. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

I organizatiilor neguvernamentale.

(4) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea
institutiei, dupa caz, organul abilitat de lege s& constatate sdvarsirea infractiunilor,
Cu privire la orice date din care rezultd indicii c3 s-a efectuat o operatiune sau un
act ilicit care poate atrage réspunderea penals.

(5) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de
control, sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor
delicte si a oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(6) Indeplinirea cu buna-credintd a obligatiilor prevézute la punctele de mai sus
nu constituie o incdlcare a secretului profesional Si nu atrage rdspunderea penal3,
civila sau disciplinara.

Art.30 Raspunderea disciplinara

(1)  Incdlcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale raportului
de serviciu/de muncd, precum si orice alte regulamente sau dispozitii interne,
atrage raspunderea disciplinars a functionarilor publici si personalului contractual, in
conditiile legii.

(2)  Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Iintarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b)  neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d)  nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest
Caracter,;

g)  manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfasoars activitatea;
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h)  desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii s
expertizelor medicale ca urmare 3 recomanddrilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)  incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati:

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacs functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)  prezentarea la serviciu in tinuta necorespunzatoare, sau sub influenta
alcoolului sau a altor substante cu efect psihotrop, sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru;

0) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Art. 31 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual care
semnalizeaza nereguli

in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie, dupa cum urmeazs:

(1)  Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credints, in
conditiile legii privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitti care semnaleazy incdlcari ale legii pans la proba contrara.

(2) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplind sau alt organism similar din cadrul Primariei
comunei DRAGHICENIare obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unittii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In Situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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(4) In cazul avertizdrilor in interes public: infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directy cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul,
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene, se vor aplica
din oficiu prevederile legii privind protectia martorilor.

(5) 1In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui

avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes
public, facutd cu buna-credint3.

(6) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinars, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitti bugetare,
pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin lege.

Capitolul IV
Conflictele de interese si regimul incompatibilitatilor

Art. 32 Conflictul de interese

1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercita o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta Tndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

3)  Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre
urmadtoarele situatii:

a)  este chemat s rezolve cereri, sd ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor
Cu privire la persoane fizice Si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial ;

b)  participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice.

4)  In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa-l informeze de indat3 pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat s& ia m3surile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, Tn termen de cel mult 3 zile de la data Iudrii la cunostinta.
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5)  In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic
caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauz3, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

6)  Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civil ori penala, potrivit legii.

Art. 33 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul
contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alt3 functie publicd
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2)  Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

rémunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaz:
a)  in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b)  in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

C)  in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d)  in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3)  Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interesele statului in leg&turs cu activitdtile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b)  este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe
in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

C)  exercitd un mandat de réprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate
sau institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercity atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
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respectivei echipe genereaz3 o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe
care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati
Cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ©) nu pot séd-si desfisoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6)  Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legturd cu functia publica pe care o exercits.

(7) 1In situatia prevdzuta Ia alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie
similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(9) Persoanele care se afl3 in una dintre situatiile de incompatibilitate previzute
mai sus vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice
directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(10) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legaturd directs sau indirects cu atributiile exercitate
ca functionar public, potrivit fisei postului.

(11) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(12) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(13) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si s3 exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

Capitolul vV
Sugestii privind respectarea regulilor de conduita

Art.34Pe langd dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul aparatului
de specialitate al Primariei comunei DRAGHICENIva avea in vedere urmitoarele
sugestii de conduita generala in desfagurarea activititii:

a. Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de
pozitia in entitatea publicd sau de calitatea tertului;

b. Nu vd asumati succese nemeritate;

C. Respectati programul de lucru impus;

d. Fiti binevoitor cu toti colegii dumneavoastrd si ajutati-i atunci cind sunt
aglomerati cu sarcini:
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e. Niciodatd sa nu presupuneti cd persoana de la care cereti ajutor este mai putin
OCupata sau stresatd decit dumneavoastrd. Inainte de a solicita ajutorul
intrebati colegul respectiv dacj isi poate aloca timp pentru a veni in
intdmpinarea cererii dumneavoastrs ;

f. Nu va folositi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a inc3ica etica, va poate atrage sanctiuni disciplinare
$i un renume negativ de care cu greu veti scapa;

9. Nu va feriti s& recunoasteti cand nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele
ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decat simpla marturisire a
acestora urmate de actiunile dumneavoastrs de indreptare a situatiei:

h. Acordati atentie tuturor celor care v§ comunica diverse aspecte de serviciu :

.. Dacd primiti un e-mail cu o anumit solicitare sau aveti un apel pierdut pe
telefonul de serviciu, faceti-vd un obicei de a raspunde sau returna apelul in ziua
respectiva;

s fmbrécati-vé corespunzdtor prestigiului si specificului locului de muncd. O tinutd
decentd, ingrijitd, profesionald creste increderea in sine si v pune intr-o luming
favorabild in relatia cu ceilalti:

k. Ardtati solicitudine in relatia cu cetdtenii, persoane fizice sau reprezentanti ai
persoanelor juridice — nu uitati c acegtia sunt de fapt clientii dumneavoastra,
cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurati;

l. Respectati ierarhia entitatii publice in care lucrati. Chiar dacd nu v& place
superiorul dumneavoastrd sau i desconsiderati profesionalismul, subminarea
autoritatii unui superior ierarhic v3 poate pune in situatii neplicute. Nu v3
abtineti, insd, de a oferi feedback superiorului dumneavoastrd atunci cand nu
sunteti de acord cu deciziile sale sau credeti ca se afla in eroare de fapt;

m. Respectati normele si procedurile interne ale entitatii publice angajatoare. Poate
Ca vi se par redundante sau birocratice, dar trebuie s§ aveti in vedere c3 acestea
sunt gandite pentru a sustine mecanismul  functionarii entitatii  publice
angajatoare si cd lipsa regulilor genereazs disfunctionalit&ti;

n. Formulati solicitari sau diverse comunicsri de manierd directs, concisa, ne-
echivoca. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastrd sa facs un
efort pentru a intelege ceea ce doriti sa transmiteti cu adevarat;

0. Evitati la locul de munc# apelativele de genul ,dragd”, ,fetita”, ,copiii mei” — ca
referire la echipa Cuiva, ,bdiatul” sau diminutivele prenumelor colegilor,
subordonatilor. Acest limbaj este de naturs sa afecteze imaginea celor cirora le
sunt adresate, le afecteazd demnitatea umang si increderea in sine;

P. Respectati spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal
al unui coleg cu diverse obiecte care v§ apartin;

g. Nu vorbiti la telefon in interes personal cand sunteti la birou. Dacj aveti nevoie
sa telefonati in interes personal sau sad raspundeti la un astfel de telefon,
retrageti-va intr-o salg liberd din incinta entitatii publice;

r. Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la
persoana cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, facute
in spirit de amuzament. Un astfel de comportament va va atrage antipatia celor
din jur, dar, posibil si sanctiuni disciplinare;

S. Respectati curdtenia de la locul de muncd. Curdtenia se mentine dacj toti
angajatii respectd munca personalului de curdtenie;
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t. Nu vorbiti tare in birou. De cele mai multe ori nu lucram singuri si trebuie s

invatdm s3 respectdm nevoia de concentrare a celor din jur — controlati-v& tonul
vocii sau mergeti intr-o altd incdpere dacd trebuie s3 aveti o discutie mai lungs,
intensa;

u. Comportati-véd cu ceilalti asa cum ati dori s§ se comporte acestia cu
dumneavoastra.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 35

(1) . Functionarii publici Si personalul contractual din cadrul UA.T. comuna
DRAGHICENIsunt obligati s3 indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insdrcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a
legislatiei si a norrnelor de conduit profesionald, si s& asigure ocrotirea Si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fira s3 se foloseasc de
functiile, atributiile ori ins3rcinrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru
alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu si anual pani la data de 15 junie cel
tarziu, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitdtile pe care le desfisoars.

(3)  Personalul contractual incadrat in functii de conducere si de control depune
declaratii de avere si de interese in conditiile legii privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitétilor publice.

(4)  Angajatii din cadrul U.A.T. Comuna DRAGHICENIau obligatia de a declara si
prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile
pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, cu exceptia celor care au o valoare simbolica
conform legii privind unele m&suri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art. 36 Sanctiuni

(1)  Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici si a personalului contractual, in
conditiile legii;

(2)  Structurile cu atributii disciplinare au competenta de a cereceta incalcarea

prevederilor prezentului Cod §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii;
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(3) In cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in
conditiile legii;

(4)  Functionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele savérsite cu inciicarea normelor de conduitd profesionals, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5)  Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna credints a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de inclcare a normelor de conduit3.

Art. 37 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, compartimentul responsabil va asigura publicitatea
prezentului Cod etic si de integritate prin afisarea acestuia pe site-ul institutiei.

Art. 38 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare si incepe sa producs efecte de la
data aprobdrii sale_prin dispozitie si aducerii la cunostinta intregului personal al
U.A.T. Comuna DRAGHICENTI.

PRIMAR
FILIP OVIDIU FLORIN
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Primiria comunei Draghiceni
Nr.3430/05.08.2022

REFERAT

Valorile etice reprezinta valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.Entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita,
special scris care reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor
din cadrul institutiei publice.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate de lege carora trebuie sa se supuna angajatii, atat
functionarii publici cat si personalul contractual.

Conform Ordinului 600din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si pentru dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerialcu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.53/2003-Codul muncii,OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, si a altor reglementari in vigoare este necesar intoocmirea si aprobarea prin dispozite
a Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Draghiceni, Judet Dolj.

Avandinvederecelemai sus mentionatepropunspreaprobare, prindispozitieCodul etic si de integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei comunei Draghiceni.

intocmit,

Guta Florina Liliana
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ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA NR.277 din 12.12.2022

Referitor la: aprobarea Planului de integritate al Primariei comunei Draghiceni, JUDET OLT.

Avand in vedere:

- Referatul nr.5386 din 12.12.2022al Consilier Etica;

- Prevederile art.6, alin.1 si 2 din HG nr.1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia:

- Declaratia Primarului comunei Drighiceniprivind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, nr.3416/05.08.2022;

- Adresa MDLPA, nr.861/11.01.2022 prin care se solicita operationalizarea SNA;

-Dispozitia nr.275/12.12.2022 referitoare la constituirea Grupului de lucru pentru implementarea, la
nivelul Primariei comunei Draghiceni, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si
stabilirea responsabilititilor aferente;

- Prevederile art. 155 alin (1), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. b si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul de integritate al Primariei comunei Draghiceni, conform anexei,
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Persoanele responsabile conform anexei si Grupul de lucru pentru implementarea
SNA se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii .

Art. 3.Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului OLTpentru verificarea
legalitatii si tuturor salariatilor din cadrul Primariei comunei Draghicenipentru aducerea la
indeplinire.

PRIMAR,
Filip Ovidiu Florjf CONTRASEMNEAZA
- | PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

AL COMUNEI DRAG
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Nr.3416 din 05.08.2022.

Declaratie

Privind asumarea agendei de integritate organizationala

In coordonatele
StrategieiN ationaleAnticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea nr.1269/2021,

PrimariaComuneiDRAGHICENI in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilorConsiliului Local
si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
character normativ la nivelul unitatii administrative teritoriale,

Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Se oblige sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, aflate in responsabilitatea institutiei, sa respecte mecanismul de
monitorizare a Strategiei,

[si reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea
principiilor independentei, impartialitatii, legalitatii, transparentei, eficientei,
profesionalismului si responsabilitatii, si stabileste urmatoarele obiective care
traseaza agenda de integritate organizational prin care:

* Se confirma angajamentul ca la nivelul Primariei Comunei DRAGHICENI
se dispun poate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;



Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si
conflictual de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza
obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si
pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in
accord cu respectarea principiului transparente procesului decisional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specific ce tin de competenta exclusive a
institutiei pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la
StrategiaNationalaAnticoruptie 2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra ncetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislative anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative si aprobarea
planului de integritate;

Autoevalueaza annual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor
cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul
implementarii masurilor de transparent si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr.3 la H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea SNA
2021-2025)

PrimarulComuneiDRAGHICENI,
FILIP OVIDIU FLO



Primiria comunei DRAGHICENI, Judet Olt
Nr.5386 din 12.12.2022

REFERAT

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/functiei de demnitate publica
de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structuri sau pozitie ierarhica, in scopul
obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect.
pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana juridica.

Promovarea si consolidarea integritdtii, transparentei si eticii, precum s1 dezvoltarea premiselor
bunei guvernari reprezinta elemente esentiale a caror dezvoltare si consolidare este absolut necesari
pentru asigurarea unui climat de integritate in furnizarea serviciilor publice si, nu in ultimul rand,
pentru imbunétatirea perceptiei publice cu privire la buna functionare si mai ales la integritatea
administratiei publice locale.Activitatile de integritate si anticoruptie vizeaza prevenirea coruptiei si
constituie ansamblul masurilor adoptate in scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite
de personalul entitatii, adoptarii  unui  comportament integru si  cresterii  increderii
cetatenilor/beneficiarilor in institutie.

Conform HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 20212025 si a
documentelor aferente acesteia .»toate institutiilesi autoritatile publice centrale si locale, inclusiv
celesubordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum siintreprinderile publice indeplinesc
procedurile privind asumareaunei agende de integritate organizationala, iar pand la finalullunii iunie
2022 elaboreaza, adopta, disemineazi in cadrulinstitutiei, autoritatii publice, respectiv intreprinderii
publice sitransmit Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente.Planurile de integritate se
aprobd prin ordin sau decizie aconducerii institutiilor ~si  autoritatilor, respectiv  a
intreprinderilorpublice”. Astfel, toate institutiile publice, din care face parte si Primaria comunei
Draghiceni, au obligafia adoptarii propriului plan de integritate pentru atingerea obiectivelor SNA
20212025 prin masuri pe cele trei paliere de interventie: prevenire, educatie si combatere.

Procesul de operationalizare a SNA a fost demarat la nivelu] entitatii conform agendei de integritate
organizationald asumata in coordonatele SNA 2021-2025, nr.3416/05.08.2022 si Dispozitiei nr 275
din 12.12.2022,referitoare la constituirea Grupului de lucru pentru implementarea, la nivelul
Primériei comunei Draghiceni, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si
stabilirea responsabilitatilor aferente.

Avandinvederecelemai sus mentionatepropunspreaprobare, prindispozitie.Planul de integritate al
PrimarieicomuneiDraghiceni,Judet Olt.

intocmit,

Guta Florina Liliana

=



B ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA nr.278 din 13.12.2022
referitoare la acordarea indemnizatiei de insotitor minorei Lacatusi Denise-Maria
— persoana incadrata in gradul de handicap grav,cu asistent personal..

Avand in vedere:

- referatul nr.5395/13.12.2022, al doamnei Guta Florina Liliana,consilier principal cu atributii in
cadrul compartimentului de asistentd sociald §i autoritate tutelari, privind acordarea indemnizatiei de
insotitor minorei Lacatusi Denise Maria — persoana incadrata in gradul de handicap grav,

-Cererea nr.5334/12.12.2022,a doamnei Lacatusi Mariana lonela ,mama minorei Lacatusi Denise
Maria domiciliata in Comuna Draghiceni, judetul Olt, prin care solicita indemnizatie de insotitor,
persoana incadrata in gradul de handicap grav;

-Ancheta sociala nr.5335/12.12.2022, efectuata la domiciliul minorei Lacatusi Denise Maria din
comuna Draghiceni,Judetul Olt; --
-Certificatul nr.1157/06.12.2022, de incadrare in grad de handicap grav, al minorei Lacatusi Denise
Maria eliberat de Comisia Pentru Protectia Copilului;

- Acordul  nr,74828/07.12,2022,inregistrat in  Primdria comunei Draghiceni  sub
nr.5333/12.12.2022,privind optiunea doamnei Lacatusi Mariana —fonela ,mama minorei Lacatusi Denise
Maria de a primi indemnizatie de insotitor;

- prevederile art. 2 — art. 4 si art. 5 din anexa la O.A.P. nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitatii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal;

- prevederile art. 42 alin. (4) — (6), art. 43 si art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006 (rl) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 30 alin. (2) din anexa la HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 1 alin.(1) din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata,

in temeiul art. 155 alin.(1) lit.”e”,art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile i completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,
D ISPUNE:

Art. . incepand cu data de 01.01.2023 pana pe data de 07.06.2026(implinirea varstei de 18 ani)
se acorda minorei Lacatusi Denise Maria identificata cu CNP -6080607281242 , indemnizatia de insotitor
in cuantum lunar de 1524 lei.

Art. 2. Indemnizatia de insotitor va inceta cu luna urmatoare celei in care persoana cu handicap nu
mai indeplineste conditiile legale care au condus la stabilirea dreptului.

Art. 3. Dispozitia scrisd a primarului privind acordarea indemnizatiei de insotitor se poate ataca in
termen de 30 de zile de la comunicare, conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Cererile, actiunile si céile de atac sunt scutite de taxa de timbru. &

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd compartimentului financiar-contabil , Compartimentului de
asistenta sociala,minorei Lacatusi Denise Maria pentru luare la cunostinta si Institutiei Prefectului judetului
Olt.

PRIMAR,
Filip Ovidiu Flor\




ROMANIA ' Aprob
JUDETUL OLT Pri
PRIMARIA DRAGHICENI Filip Ovidju-Flogi
NR.5395 DIN 13.12.2022

) REFERAT
Referitor la acordare indemnizatie de insotitor minorei LACATUSI DENISE-MARIA
-persoana incadrata in gradul de handicap grav cu asistent personal-

Avand in vedere

-cererea nr. 5334 din 12.12.2022, a doamnei Lacatusi Mariana-Ionela, mama minorei LACATUSI
DENISE-MARIA domiciliata in DRAGHICENI, Judetul Olt,

-ancheta sociala nr.5335 din 12.12.2022 realizata la domiciliul minorei Comaneanu
NiculinLacatusi Denide-Maria

-certificatul nr.1157/06.12.2022 eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor

-acordul DGASPC nr.74828/07.12.2022, inregistrat la Primaria comunei Draghiceni sub
nr.5333 din 12.12.2022, privind optiunea doamnei Lacatusi Mariana-Ionela de a primi indemnizatie
de insotitor pentru minora Lacatusi Denise-Maria

-prevederile art.2-5 din anexa O.A.P. nr.794/2002 privind aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite partilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal,
-prevederile art.42 alin.(4)-(6), art.43 si art.44 lit.b) din Legea nr.448/2006(r1) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile art.30 alin.(20 din anexa la HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;
-prevederile art.1 alin.(2) din HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;
Analizand documentele de mai sus si in conformitate cu prevederile legale, incepand cu data
de 01.01.2023 propun acordarea indemnizatie de insotitor minorei Lacatusi Denise-Maria in

cuantum de 1524 lei.

Fata de cele mentionate, va rog sa dispuneti.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

=4




ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

RAPORT
Privind aprobarea rezultatului inventarierii si a procesului verbal de scoatere

din functiune a obiectelor de inventar.declasarea si casarea bunurilor material din patrimoniu
comunei Draghiceni.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(1) din Legea contabilitatii
nr.82/1991,republicata si ale Ordinului Ministerului Fiantelor Publice nr.2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor,datoriilor si capitalurilor proprii ce putin o data pe an trebuie sa se efectueze
inventarierea generala a elementelor de active si de pasiv. Deasemenea,conform prevederilor
art.155 alin.(5) 1it.”d” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modifcarile si completarile ulterioare,,in exercitarea atributiilor sale,primarul
la masuri pentru asigurarea inventarierii.evidentei statistice,inspectiei si controlului efectuarii
serviciilor de interes local,precum si bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Prin dispozitia primarului nr.243/16.11.2022 a fost constituita comisia comunala de
inventariere,a activelor,datoriilor si capitalurilor proprii detinute de Primaria comunei
Draghiceni pentru fiecare gestiune a comisiei de casare si valorificare a bunurilor casate din
cadrul Primariei comunei Draghiceni pe anul 2022.

Prin procesul verbal intocmit de comisia de inventariere a rezultat faptul ca operatiunea a fost
finalizata si materializata in termenul legal .

Conform procesului verbal al comisiei de inventariere nr.5326/09.12.2022,valoarea stocurilor
inventariate faptic este de 25829022.698 lei. Nu au fost constatate diferente faptice dupa
confirmarea soldului scriptic de catre serviciul de contabilitate.

Comisia a propus scoaterea din uz a obiectelor de inventar in valoare de 6398,18 lei..

SECRETAR Gene
" N
Nlcolag e

i




B ROMANIA
AN JUDETUL OLT
i} COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119
Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.279 din 13.12.2022
Privind constituirea comisiei de receptie finala pentru obiectivul de investitii”Modernizare
infrasatructura rutiera in ,Comuna Draghiceni Judetul Olt”.

Avand in vedere:
-referatul nr.5327/09.12.2022 al doamnei Guta Florina Liliana avand functia de consilier principal cu
atributii pe achizitii publice si urbanism in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Draghiceni,Judetul Olt.
-contractul de servicii nr.2740/10.07.2018 intre Comuna Draghiceni si asocierea dintre S.C.BEBE TRANS
ROM S.R.L,S.C.ALEXCOR TRADING SRL si S.C.MAN SAN S.R.L cu privire la receptia finala a obiectivului
de investitii”Modernizare infrastructura rutiera in ,Comuna Draghiceni,judetul Olt”.
-prevederile art.9,art.11 din Hotararea Guvernului nr.273/1994,pentru aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,modificata si completata prin HG
nr.343/2017;

In temeiul art.155 alin.(2) lit.”a”,art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.1.5e constituie comisia de receptie finala pentru obiectivul de investitii, ,Modernizare
infrastructura rutiera in Comuna Draghiceni,Jud.Olt” ,conform contractului de lucrari
nr.2740/10.07.2018,pentru data de 14.12.2022,0ra 10,30 in urmatoarea componenta:
1.NICU ROMEO-viceprimar-presedinte
2.GOICEANU DUMITRU  -membru-consilier personal primar
3.MIERLESTEANU CRISTIAN-membru specialist..
Art.2.Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt,membrilor comisiei si se va
aduce la cunostinta publica in conditiile legii..
INVITATI:
1.Stroe Larisa-S.C.BEBE TRANS ROM SRL
2.Nicola Oprea-S.C.ALEXCOR TRADING SRL
3.Maican Florin —S.C.MAN SAN SRL

PRIMAR SECRETAR GENERAL z/"

Filip Ovidiu Flgrin Nicolae Tom/zsf/; KE/
@/ .
J



W ROMANIA

N JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.280 din 13.12.2022
Privind aprobarea rezultatelor inventarierii si a scoaterii din functiune a obiectelor de
inventor,declasare si casarea bunurilor materiale din patrimonial Comunei Draghiceni pe anul 2022.

Avand in vedere:
-Raportul secretarului General al comunei Draghiceni,inregistrat sub nr.5428 din 13.12.2022;
-Dispozitia nr.243/16.11.2022 privind constituirea comisiei comunale de inventariere a
activelor,datoriilor si capitalurilor proprii detinute de Primaria comunei Draghiceni,pentru fiecare
gestiune si a comisiei de casare si valoirificare a bunurilor casate din cadrul Primariei comunei
Draghiceni pe anul 2022;
-Prevederile art.7 si 8 din legea contablitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
_Prevederile Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de active si pasiv;
-Prevederile legii nr.15/1994 privnd amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale,republicata,cu modficarile si completarile ulterioare si a Ordonantei nr.81/2003 privind
reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice,aprobata prin Legea
nr.793/2003 cu modifcarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii nr.909/1997,prvind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.15/1994;
In temeiul art.155 alin.(5) lit.”d”,art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:
Art.1 Se aproba rezultatele inventarierii bunurilor din patrimonul comunei Draghceni pe anul 2022
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2.Se aproba scoaterea din functiune a obiectelor de inventar , declasarea si casarea bunurilor
materiale din patrimonial comunei Draghiceni in suma de 6398,18,conform anexei 2 care fac parte
integranta din prezenta dispozitie
Art3.Prezenta dispozitie se va comunica Compartimentului financiar-contabil, Institutiei Prefectului
Judetului Olt si se va adduce la cunostinta in conditiile legii..

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Filip Ovidiu Florin
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PROCES - VERBAL

al Comisiei de Inventariere nr.1

............................................................. membru
membri ai comisiei de inventariere anD/, numiti prin Dispozitia nrﬂp 43//6//ZLQ/€ 2
si in baza Declaratiei scrise luata gestionarului inainte de inceperea inventarierii, am procedat la
inventarierea in totalitate a gestiunii de//’//‘/'pé""/‘//;/w - Vol ek xf/é}%'(‘%ﬂ‘[}'ﬁ/‘g—' Ve
gestionar/responsabil.%’?ﬁ /’Z/A%/ ; //"4//7;‘/'4 . .,‘. ..... ﬁa% /2/’”/7//\*’/ \//M{‘@{'/%‘/y&\//% 2( - /%’) b ;"
Actiunea de inventariere a gestiunii s-a efectuat in perioada.Qj.Tf".z.. 109<£ ..... "59\7)/2292&
S-a procedat la stabilirea situatiei reale a stocului de bunuri la data dle ..... Kéé?gzecazie cucare am
constatat urmatoarele:
1. Valoarea stocurilor inventariate faptic este de.o?. {(57290[2//69 .......... lei, dupa cum rezulta
din Listele de inventariere anexate si contin un numar de .£..%....... pagini.

2. Am / Nu am constatat diferente faptice, dupa confirmarea soldului scriptic de catre Serviciul
Contabilitate, dupa cum urmeaza:

Plusuriinvaloare de ...............ccccvevvccviviviiciiiiiiinninnn, lei, reprezentand:
................................................. lei — materiale,

.................................................... lei - ob. de inventar,
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DRAGHICENI COMISlEl DE INVENTARIERE Pag.i213

Lipsuriin valoare de ... lei, reprezentand:

................................................ lei — alte valori

3. Avand in vedere riscul de confuzie intre sorturile aceluiasi bun material, din cauza asemanarii in ceea
ce priveste aspectul exterior, consideram ca sunt conditii pentru compensarea lipsurilor cu plusurile
constatate, dupa cum rezulta din Anexa T

4. Pentru bunurile materiale depreciate, care nu nu mai pot fi folosite, s-au intocmit si distinct Liste de
inventariere cu propuneri pentru :

—_—
—  scoaterea din functiune a mijloacelor fixe in valoare GO vuvesrenesimsvsweimsassinazsses
_  scoaterea din uz a obiectelor de inventar in valoare deég‘?f;/f

_  declasarea bunurilor materiale in valoare de ...
—  ajustari pentru depreciere mijloace fixe in valoare de...........cccovunieiiininnnienne

5. Pentru bunurile materiale fara miscare, cu miscare lenta, greu vandabile s-au intocmit si distinct
Liste de inventariere CU ProPUNEIeQ .......ccveurvviniemiiinisssussisnses evoamen n s omad RS RS S

6. Bunurile apartinand altor unitati ( inchiriate, in leasing, in custodie) au fost inventariate si inscrise in
Liste de inventariere distincte, pe categorii de bunuri si pentru fiecare proprietar,

In termen de cel mult 15 zile de la terminarea inventarierii Listele de inventariere vor fi transmise
proprietarului bunurilor, urmand ca acesta sa confirme datele inscrise in liste.

7. Referitor la activitatea gestiunii inventariate, pastrarea, depozi;t?rea,?conezarga, asigu»rzg%,‘ / - 5
integritatii bunurilor din gestiune, am constatat urmatoarele Y% on¥ere (1t Cle e, . /’/6‘40”,"

8. Pentru toate plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunuri, precum si pentru pagubele
determinate de expirarea termenelor de prescriptie a creantelor sau din alte cauze, comisia de
inventariere a primit de la gestionar explicatii scrise in Nota explicativa anexata.

9. Fata de cele consemnate, propunem urmatoarele:
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bRAGHICENT | COMISIEI DE INVENTARIERE | Ed: |
Pag.:3/3
9.1 - Inregistrarea in evidenta contabila a plusurilor constatate in valoare de ... lei
—
9.2 — Lipsurile constatate la valoarea contabila de ... lei vor fi imputate
gestionarului la valoarea de inlocuire de ..o, lei
— propunem sa fie inregistrate pe cheltuiali la valoarea contabila de ............. T lei intrucat lipsa

nu se datoreaza gestionarului.

Prezentul Proces- verbal a fost incheiat in n exemplare, cate un exemplar pentru fiecare gestionar si un
exemplar a fost transmis serviciului contabilitate pentru inregistrare.

COMISIA DE INVENTARIERE :

Nr.crt Numele si prenumele Functia Semnatura

1 ) - Presedinte S
N/Cu PO / &J(/&ﬁ\

2 Membru =

(/} / ',4‘ /7\:;9 MM ' l

3 # \ . < Membru
12oslh. Conroyirt- b Mé‘
4 Membru e
Gestionari:
Nr.crt Numele si prenumele Functia Semnatura
1 o C— v N o - N
N Arid TONL L (,/}/‘7« //4‘ /2’/7’7% yadd \\)J(
2 — e < ' —_— — o s
AOBOCLT 7z il ~ /2 Vil v M{
3 s, ‘ - ’ —
AL itibe st | e ePC l )/{/}
4
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI -

PROCES - VERBAL

DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE

DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE

Data

APROBAT,

09.12 b

Numar Data Predator
document Ziua Luna Anul
1 9 12 2022

1. CONSTATARILE SI CONCLUZIILE COMISIEI

COhTERE A Pt vk Ao 17

A st A

DTG Lo egoevcongpovmconnynas gormn TS BT SARREeE rsmms oy ms s
...... 0L A A CAARE A LA
AT CAA - CE 4,

I'd

et .. LG AN, oo T

)74’4//‘05/’/#¢7\/?7/7’7/<'f“76'ﬁ)rfr"(’/‘f/L/(J/fa"éc-F/)(é* J lrpr il Al les . e, e = NGRS AR

I1. MIJLOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE

. Amortizarea pana la
D . .
mﬁ?ll;?g: ir':l\:lenr::z:r UM | Cantisited upr:i(:;r i\rI:/lg:.):t':r scoater-e aidin
functiune
SCAUN S13 BUC 6.00 50.00 300.00
SCAUN DIRECTORIAL BUC 1.00 200.00 200.00
BETONIERA BUC 1.00 1,420.00 1,420.00
MASA HOL BUC 1.00 100.00 100.00
SCAUN PLUTO BUC 8.00 144.79 1,158.32
trusa sanitara BUC 1.00 35.00 35.00
STINGATOR AUTO BUC 1.00 38.00 38.00
LLADA FRIGORIFICA AUTO BUC 1.00 280.00 280.00
Totai 3,531.32 |
1I1. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE
Numar document Data Predator Primitor
Zwa | Luna | Anul
Nr. crt. Denumire bun rezultat Tip bun rezultat U/M | Cantitatea Pret unitar Valoarea
Total
.- - c Delegati dezmembrare sau Primit in gestiune
Comisia de receptie ¢ 4547~ declasare
Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura | Nume si prenume :
Jed 207570 | PI1 0G5
= [ i 1 <y Semnatura :
L 720 doddr
v

APLXPERT - 09.12.2022
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI APROBAT, Data
“7/5'//\:4"’7_()(/,//)/1/' 06\:[ Y r%
PROCES - VERBAL ¢}/
DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE A f%(
DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE o = A AR
) JON
. -+ £ ’j? A -
Numar Data Predator R‘, :
document Ziua Luna Anul
2 9 12 2022
I. CONSTATARILE SI CONCLUZIILE COMISIEI
A BT LA R . Tost7TE . L7 bl Tk, [t 2. (7ATE e N PROCES LN A
S AT AW, B CPIAN A LA ke B i L0 Ml e T B, 29 . R, /&.:/X-...a.?.ﬂ//.\%&..;{ R s
CONSTATET. Lot TRATEE . &bt 2t A EQ#AMA;JZT S ATLe i, .}z>f AT AP AL ,/f St Bt
O e 55 ot 2, A LLOLEANE LA m@ifz‘c.zzwizw.lp%.tz,(l/m VAL e, THA . it Mol sl 1 e LTI
AT TIE . S R OSSO
S SR B 170U OO
II. MIJLOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE
e . Amortizarea pana la
i et | canttatea) Pt | Yeome [ contereai
functiune
SET BERARIE=1 masa+2 banci BUC 3.00 290.00 870.00
SET BERARIE=1 masa+2 banci SET/ 3.00 249.78 749.34
Total 1,619.34
III. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE
Numar document Data Predator Primitor
Ziua | Luna I Anul
Nr. crt. Denumire bun rezultat Tip bun rezultat U/M | Cantitatea Pret unitar Valoarea
Total
.. . . Delegati dezmembrare sau Primit in gestiune
Comisia de-receptie C (5446 declasare
Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura | Nume si prenume :
. _ALLIr oA/ w&%'
Coliod oidudht it LY Semnatura :
L4 7P0AOLd— J(guL

APLXPERT - 09.12.2022

Pag. 1 din1



UNITATEA COMUNA DRAGHICENI APROBAT, Data

PROCES - VERBAL Py
DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE / '

——

DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE

Numar Data Predator K ‘
document Ziua Luna Anul {
3 9 12 2022

I. CONSTATARILE SI CONCLUZIILE COMISIEI

il 58T Taen T HdTE FirdiE Jol deongidi Pl [3sindt oATeilt e 4. Aigsns - ordds...
A2 S LORTERE ALY T el v I LU GO PN LU A FLRUMCENE 2D [ Mee oD ...

S St COMETTHT A PO . Attt T A5 B DT ot Pl T Y. el st TR g Lt tetbtl
COML S 7. AT L1 AT, Loh.. MEU 1200 8RN S Q10 RANCE [ st Lo LA EE F Al
PUBUT e IR LU AT Bl CCAT G THCLE Leeeenrmeuncrnenss sussmsasmassmnmsssnsasss s 436555855 55 4R RS AR AB SATRS By g v

I1. MIJLOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE

Amortizarea pana la

De_r_luml.re 'Numar U/M |Cantitatea Pr.et .Valoare scoaterea din
mijloc fix inventar unitar inventar furictiune
stingator cu pulbere BUC 10.00 100.20 1,002.00
trusa sanitara 1.00 245.52 245.52
Total 1,247.52

III. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE

Numar document Data Predator Primitor
Ziua I Luna ] Anul
Nr. crt. Denumire bun rezultat Tip bun rezultat U/M | Cantitatea Pret unitar Valoarea
Total
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI ARRDBAT, Data
M 02,12 902
PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR /5 VS
iy ©
SEEe\ sl
Numar Data Magazie - I§g folosinta [Predator
document Ziua Luna Anul Obiecte de inventar in\?dlgﬁintjy
1 9 12 2022 )
Denumire obiect inventar U/M | Cantitatea upr:i(::;r I\l,\ 3'::{:} Aprobat
LADA FRIGORIFICA AUTO BUC 1.00 280.00 280.00
SCAUN DIRECTORIAL BUC 1.00 200.00 200.00
SCAUN PLUTO BUC 8.00 144.79 1,158.32
SCAUN S13 BUC 6.00 50.00 300.00
STINGATOR AUTO BUC 1.00 38.00 38.00
trusa sanitara BUC 1.00 35.00 35.00
BETONIERA BUC 1.00 1,420.00 1,420.00
MASA HOL BUC 1.00 100.00 100.00
Total 3,531.32
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI

PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR

APRQOBAT,

__| Data

09! ’2.% u/

?Q/K

=}

=

Magaz\i”\ea,- Iocﬂffzolosjf{ta / Predator

Numar Data
document Ziua Luna Anul Obiecte de inver?t%’fdn\fg[dé‘?ﬁta
2 9 12 2022
. S : Pret Valoare
Denumire obiect inventar U/M | Cantitatea anitar —a Aprobat |
SET BERARIE=1 masa+2 banci SET 3.00 249.78 749.34
SET BERARIE=1 masa+2 banci BUC 3.00 290.00 870.00
Total 1,619.34
Comisia de receptie Delegati dezmembrare/declasare Primit in gestiune
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI Data
¢9.12.%0)
PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR :
Numar Data Magazie \oc foldsinty / Predator
document Ziua Luna Anul Obiecte de inventar unaR>"
3 9 12 2022
. — . Pret Valoare
Denumire obiect inventar U/M | Cantitatea unitar fRvEREsE Aprobat
trusa sanitara 1.00 245.52 245.52
stingator cu pulbere BUC 10.00 100.20 1,002.00
Total 1,247.52
Comisia de receptie Delegati dezmembrare/declasare Primit in gestiune
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PN ROMANIA

i} JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA NR.281 din 16.12.2022
Referitor la : Rectificare buget local pe anul 2022 .

Avand in vedere :

~Referatul de aprobare nr.5441/16.12.2022 al domnului primar Filip Ovidiu Florin;

-Raportul intocmit de doamna consilier Comanceanu Eustera,de la compartimentul
financiar-contabil inregistrat sub nr. 5442/16.12.2022;

- Prevederile Legii nr.317/2021 privind bugetul local pe anul 2022;

- Adresa nr.134957/15.12.2022 din partea AJFP-OLT cu privire la repartizarea sumelor
defalcate din tva pe valoarea adaugata pentru bugetele locale pe anul 2022 cu
repartizare pe trimestre;

- Adresa nr.134839/08.12.2022 de la Agentia AJFP Olt inregistrata DE Primaria
comunei Draghiceni sub nr.5330/09.12.2022;

- Prevederile art. 19, alin. 1-2, art.36 art. 2, art. 39 alm 3-7, art. 41-44 alin. 1-
4.art.49.art.82 alin(1) din legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local nr.5/14.02.2022 privind aprobarea bugetului local,buget
venituri proprrii pe anul 2022;

In temeiul.155 alin.4,lit.”a” art.196 alin.(1),lit.”’b” din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019 prlvmd Codul Administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI], JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.1.- Se aproba rectificarea bugetului local pe anul 2022 , conform anexei 1 care fac
parte integranta din prezenta dispozitie

Art2. Rectificarea bugetului local se v-a aproba si prin hotarare in prima sedinta de
consiliu local

Art 3. -Prezenta hotirare se comunici compartimentul financiar-contabil, Institutiei
Prefectului judetului Olt, primarului comunei Draghiceni si se aduce la cunostintd publica prin
afisare la sediul primariei si pe site-ul institutiei.

PRIMAR SECRETAR G
Filip Ovidiu Flgp Nic o



ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 282 din 19.12.2022
Referitor la: Convocarea Consiliului Local Draghiceni,Judetul Olt in sedinta ordinara pentru
data de 27 .12.2022
Avand in vedere:
-Prevederile art.133 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.134 alin.(1) lit.”a”,art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:
Art.1. Se convoaca Consiliul Local Draghiceni in sedinta ordinara in data de 27.12.2022,0rele
15,00 in sala de sedinte a Primariei Draghiceni cu urmatoarea ordine de zi:
1.Proiect de hotarare referitor la : Rectificare buget local pe anul 2022.
2.Proiect de hotarare referitor la: Aprobare cont de executie la 14.12.2022.
3.Proiect de hotarare referitor la: Stabilire imozite si taxe locale pentru anul 2023..
4.Proiect de hotarare privind modificarea cotizatiei lunare pentru organizarea si exercitarea
functiei de audit public intern.
5.Proiect de hotarare referitor la:Rectificare buget local pe anul 2022.
6.Discutarea si analizarea cererilor care sunt de competenta Consiliului Local
Art.2.Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste domnul Tomescu Nicolae avand functia de
secretar general al comunei Draghiceni..
Art.3.Prezenta dispozitie se comunica si se comunica Institutiei Prefectului Judetului
Olt,persoanelor ineresate si se aduce la cunostinta publica in conditiile legii.

PRIMAR /" SECRETAR GENERAL
Filip Ovidiu Flori Nicolae Tom //




ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.283 din 20.12.2022
Referitoare la incetarea indemnizatiei de insotitor al persoanei incadrata in gradul de handicap
grav a numitului Trita Alexandru Valentin.

Avand in vedere:

-Dispozitia nr.120/.23.05.2022 privind acordarea indemnizatiei de insotitor a minorului Trita

Alexandru Valentin -persoana incadrata in gradul de handicap grav ;

-Cererea nr. 5473 /15.12.2022 a doamnei Ivan(Trita) Iulica Nusa mama minorului Trita

Alexandru Valentin prin care solicita incetarea indemnizatiei de insotitor;

-Certificatul nr.418/17.05.2022 de incadrare in gradul de handicap grav al minorului Trita

alexandru Valentin eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Olt;

-Acordul DGASPC nr.30728/17.05.2022 inregistrat de Primaria comunei Draghiceni sub

nr.2353/19.05.2022 privind optiunea doamnei Tita Iulica Nusa,mama minorului Trita

Alexandru Valentin de a primi indemnizatie de insotitor;

- prevederile art. 7 alin. (1) din anexa la OAP nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de
plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile art. 43 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. (6) — (7) din anexa la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin H.G. nr. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.’e”,art. 196 alin (1) lit.’b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,
D ISPUNE:

Art. L. Incepand cu data de 01.01.2023, inceteazi plata indemnizatiei de insotitor in cuantum
lunar de 1524 lei, minorului Trita Alexandru Valentin , identificat cu CNP -50701 12280850;

Art.2.Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste comparimentul financiar-contabil dn cadrul
Prmariei Draghiceni.

Art.3.Dispozitia primarului privind incetarea indemnizatiei de insotitor al persoanei incadrata
in gradul de handicap grav permanent se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica domnului Treita Alexandru Valentin congpartimentului
financiar-contabil,compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara si institutiei Prefectului
Judetulu Olt.

PRIMAR, | / SECRETAR GEN

Filip Ovidiu Flor Nt



ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA nr.284 din 20.12.2022
cu privire la: incadrarea doamnei Dragan lonela Andreea in functia de asistent personal  al
persoanei cu handicap grav.

Avand in vedere:

- cererea nr. 5473 /115.12.2022 a doamnei Ivan(Trita) lulica Nusa in calitate de mama a minorului, Trita
Alexandru Valentin — persoana incadrata in grad de handicap grav prin care solicita incadrarea doamnei Dragan
lonela Andreea in functia de asistent personal pentru minorul Trita Alexandru Valentin;

- certificatul nr. 418/17.05.2022,de incadrare in gradul de handicap grav al minorului Trita Alexandru
Valentin de la Comisia Pentru Protectia Copilului Olt;

-acordul DGASPC nr.76751/14.12.2022 inregistrat la Primaria comunei Draghiceni sub nr.5472 din
15.12.2022,privind optiunea doamnei Ivan (Trita) lulica Nusa mama minorului Trita Alexandru Valentin de a
beneficia de asistent personal;.

- prevederile H.C.L. nr.25/31.08.2020 cu privire la aprobare modificare organigrama ,organigrama, numar
de personal si stat de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Draghiceni;

-prevederile art.1 alin,(1) din HG nr.1071//2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile art. 35 — 39 si art. 44 lit. a) din Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 - 5 din anexa la HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 25 din anexa la H.G. nr. 268/2007, Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;:

- prevederile art. 10, art. 12 alin. (1) si art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.38 alin. lit.a(3)-c),anexa nr.I1,Capitolul I-unitati sanitare de asistenta sociala si de asistenta
medico-sociala,pt.3.2,nr.crt.45 din Legea nr.153/2017-Lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

-Contractul individual de munca nr. 5476 din 19.12.2022 incheiat pe perioada determinata intre Consiliul
Local Draghiceni,reprezentat legal de domnul primar Filip Ovidiu Florin si doamna Dragan lonela Andreea;.

In temeiul art. 155 alin (1),lit.”¢” art.196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modlfcarlle si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2023,pana pe data de 17.05.2024 doamna Dragan lonela Andreea —
identificata cu CNP -2880314280857, se incadreaza in functia de asistent personal pe perioada deterrminata la
minorul Trita Alexandru Valentin , identificat cu CNP — 5070112280850,persoana incadrata in gradul de handicap
grav.

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2023, se stabileste salariul de baza brut lunar cuvenit ,doamnei Dragan
lonela Andreea ,nivel studii medii,coeficient 1,01,gradatia 2 in cuantum de 2553 lei.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale doamnei Dragan lonela Andreea, sunt stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica Primarului comunei Draghiceni, , compartimentului financiar-
contabil, doamnei Dragan lonela Andreea, compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelara, pentru
ducerea la indeplinire si lnstitutiei?ztului Judetului Olt.

PRIMAR,

Avizat pentru legalth
P

Filip O.Florin_~




