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DISPOZITIA NR. 27S din 12.12.2022

Referitor la: constituirea Grupului de lucru pentru implemen tarea, la nivelulPrimdriei comunei DRAGHICENI, a btrategiei Nationale Anticorup{ie pe perioa da 202r-2025 qi stabil irea responsab i I itdli lor aferente.
Avind in vedere:

- Referatul nr.34l7l05.08.2022 al doamnei GUTA FLORINA LILIANA , Consilier
asistent;

- Prevederile art'6 alin.3 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nalionale
Anticorupgie 2021-1025 qi a documentelor aferente acesteia;
- Declara{ia Primarului comunei DRAGHICENI privind asumarea agendei de integritate
organiza[ional5 in coordonatele Strategiei Nafionale Anticorup{ie 2O2l-2025,
nr .3416/05 .08 .2022;
- Adresa MDLPA, nr.86l/l 1.01.2022 prin care se soliciti opera{ion alizareaSNA;
- Prevederile art. 155 alin (l), lit. e) din o.u.G. nr.57/201g privind codul administrariv, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
tn temeiul art' 196 alin. I lit- b qi art. 197 alin. I din o.u.G. nr.5712019 privind codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI ON4CNTCANT
DISPUNE:

Art' l' Se aprobd constituirea Grupului de lucru in vederea implementdrii StrategieiNalionale Anticorup[ie 2021-202s,1a nivelul primdriei comunei DIiX'C;il;;;d ir..u. qiresponsabilitafile acestuia, conform anexei, parte integranti din prezenta dispo zilie.Art' 2' Se desemneazd domnul iouEscu NICOLAE- secretar General alcomunei, in calitate de coordonator al implementdrii planului de integritate.Art' 3' Se desemneazd, doamna Florica Claudia Maria, .efer"nt in cadrul UATgnacuICENI, in calitate de persoand de contact care va asigura legatura cu SecretariatulTehnic al SNA.
Art'4 in desfEqurarea activitdlilor sale, Grupul de lucru beneficiazd de sprijinulconducrtorilor compartimentelor din structura orginizatoricd a instituliei, acegtia avandobligalia de a transmite, in termenele fixate, informaliile sau documentele solicitate.Art' 5' Persoanele nominalizate in anexi se imputernicesc cu ducerea la indeplinire aprevederilor prezentei dispozilii.
Art' 6' Prezenta dispozilie se va comunica Instituliei Prefectului ollli persoanelornominalizate in anexd.

PRIMAR,

FILIP OVIDIU
CONTRASEMTVEAZ,,{

PENTRIJ LEGALTTATE,
SECRETAR GENERAL

AL COMUN

$



Anexa la Dispoz igia nr.27 5 / 12.12.2022

COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2O2I-2025 LA NIVELUL C,MUNEI DilCH};;ili,

RESPONSANU,TTATILE GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREASNA:
a' Identificarea riscurilor gi vulnerabilitalilor Ia corupfie specifice instituliei;b' Realizare a analizei riscurilor gi stabilir.u *drr.i tor'rp".i n.; l; intervenfie;c. Monitorizarea si revizuirea anuara a riscurilor de coruptie.d. Elaborarea pranurui de integritate p.in *r.Jarea sararia{ilor;e' Evaluarea modului de implementare a mdsurilor cuprinse'in planul de integritate qiadaprarea acestuia la riscurile pi vurne."uiiiraiii. nou aprrure;f' Identificarea, evaluarea gi raportarea unitara a incidentllor de integritate, precum sistabilirea unor masuri de prevenire ;i/sau .ont.t urrnare producerii acestora ; 'g' colectarea informaliilor privind ,"uiirur"uinJi.ato.ilo. sp.ciirci mdsurilor preventive qiintocmirea Inventarului mdsurilor pr.u.nriu., 

-

h' intocmirea de Rapoarte privin{ qioqreser. irr.gi.trate in implemenrarea mdsuriloranti corup1i e con form S trategi e i'Na1-i onal e arrti 
" 
orupli 

" 
;i' Transmiterea informaliilor iti.itut. a. .at*-secretariatul Tehnic al SNA gi participareala activit,l,e de .oo.dorrre gi mon itorizarea strategiei;j' Publicarea informaliilor privind implemen,u."u-soutegiei Na{ionale Anticoruplieconform cerin{elor Standardului gene.ur a. pruri.u.. u'inro,il,Jiiiro. de interes public.

TOMESCU NICOLAE

FLORICA CLAUDIA MARIA

GUTA FLORINA IULIANA

PRIMAR
Filip Ovidiu F

- Secretar General
- coordonator
- Consilier Superior
- membru

- Referent
- secretar

).(itv
SECRETAR

;+9+i;;\



Nr.34l7105.08.2022

Comuna DRAGHICENI, Judet OIt

REFERAT

Promovarea integritdfii organizalionale in sectorul public, dar qi cel privat, este de naturl a
reduce cazurile de corupfie, frauda qi incidentele de integritate in sectoarele expuse la
corupfie,

Conform HG nr. 1.26912021 privind aprobarea Strategiei na{ionale anticoruplie
2021-1025 9i a documentelor aferente acesteia ,, toate instituliile gi autoritdlile pubiice
indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizagional6,
elaboreazd,, adopt6, disemineazl in cadrul instituliei, autoritatii publice gi transmit
Ministerului Justiliei planurile de integritate aferente". Strategia prevede desemnarea, prin
act administrativ, a coordonatorului implementdrii planului de integritate, la nivel de funclie
de conducere, precum gi persoanele de contact, la nivel de funcfe de execulie.

Prin adresa MDLPA nr. 861/ll.Ol.2022 se solicitd Primdriei comunei
DRACUICENI demararea procedurilor de aderare gi opera[i onalizarea SNA.
La data de 05.08.2022 a fost adoptatd Declarafia privind asumarea agendei de integritate
organiza[ionald in coordonatele Strategiei nafionale anticorupfie 202l-2025,
nr.341 6105.08.2022.

Avdnd in vedere cele mai sus mentionate propun spre aprobare, prin disp ozilie,
componenta Grupului de lucru pentru implementarea, la nivelul Primdriei comunei
DRACUICENI a Strategiei nalionale anticorup{ie 202l-2025 gi a responsabilitalilor
aferente, conform anexei la prezentul referat.
Deasemenea, propun si fie desemnafi, domnul TOMESCU NICOLAE- Secretar General al
comunei, in calitate de coordonator al implementdrii planului de integritate qi doamna
FLOzuCA CLAUDIA MARIA, referent in cadrul UAT OnACUICENI, in calitate de
persoan6 de contact care va asigura legitura cu Secretariatul Tehnic al SNA.

intocmit,
Consilier Superior

GUTA FLORINA LILIANA



JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel.0l49/S0SIt9
Frx.0J{9/S0501 t9
PRIMAR

DrsPozrTIA NR.2 76 t 12.12.2022

REFERIToR LA: aprobarea Codului etic si de- integritate al funcfionariror pubrici gipersonalului contractual din cadrul p.ima.i"i"om*"i onaoHICENI.

AvAND iN vpnnnn,
- Referatur nr. 543 0/05 .09.2022 al consilierurui eticde integritate; 4 sr vvrr')rrrsrurul euc prln care se propune adoptarea Codului etic gi
- Prevederile art'368, art.430-450, art.460/463, art.55l, alin(3) qi art55g-562 din oucnr.5712019 privind Codul Administrativ; 

' .--,
- Prevederile OSGG nr' 600/201i privind aprobarea codurui controrurui intern managerial arenritafilor publice, standardul nr. I _ Etica ii i*"g.i,[,"",

."0,r;li"I3ill',rt#;lo,alin(l), lit. a, c, d di-n r-"e"u nr.53/2003 - codul muncii, republicatd, cu
- Prevederile Legii nr'571/2004 pentru.protecfia personalului din autori6tile publice, institutiilepublice qi ciin arte unitali care semnaleazd incdrcari ate tigii; 

rrElrle publice, insti
- Prevederile Legii 16l/2003 privind ;.i;-*;;'p.n,ru asigurarea rransparenlei in exercitarea

*ffii:|*,i: Xii:]ffi,:: 
in mediur d'e araceri, p'.;;;l;;;-qi sanclio;area .oi,p1i.i, cu modincarle ei

,,"0,.*ki?1, Hy;SrxlJJilj*iJ:venirea, 
descoperirea ;i sancrionarea faptelor de corupfie, cu

- Prevederile Legii "''tioliitb privind integritatea in exercitarea funcgiilor gi demnit'l,orpublice' pentru modificarea gi compleiarea L.g, ;;; 4/2007 priuira 
-infiinIarea, 

organizarea gi
liHftiffi: fil]|1J"11,1'm 

si pentru nldifitu.ru ei.o-pi.tarea altor acte normative, cu moaificarle ei

,,oain.lliJ;?Tffi;ijjj:|,j*.rit' e) din o'UG. nr.57/20re privind codur administrativ, cu
In temeiul art' 196 alin' I lit. b gi art. 197 alin.l din o.U.G. nr. 57/2[tg privind coduladministrativ, cu modifi cdrile gi completirile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art' 1' Se aprobd codul etic 9i de integritate al funcfionarilor publici qi personalului contractualdin cadrul Primdriei comunei onacrrrcoNi, .orro.niil"".i la prezenta dispozilie.Art' 2' Prevederile codului etic qi a. inttgtiiui. ui.*r, prezentei, sunt obligatorii pentru inrregpersonalul entitafii.
Art' 3' Prezenta dispozilie se va comunic.a Instituliei prefectului Judelului oLT penrru controlullegalita$i gi consilierurui etic in vederea comunicdrii gi apricarii.

PRIMAR,

AVIZAT

'ECRETA*uffi

FILIP OVIDIU .

Tom

NEI,



Anexa la Dispozitia nr .27 6 I 12.L2.2022

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul
Primiriei Comunei OnAGHICENI

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare, principii gi valori

Aft. 1. Domeniul de aplicare

d. Codul de etici 9i integritate stabileste o serie de norme, principii si valori la care
aderd functionarii publici si personalul contractual care isi deruleazS activitatea
in cadrul U.A.T. comuna bnaefffCENlsi a c5ror respectare este de naturd s5
sporeascS calitatea climatului etic institulional precum si increderea cetdtenilor si
persoanelor interesate in serviciile publice prestate la nivelul entit5tii.

b. prin instituirea prevederilor prezentului Cod se urmireste informarea publicului
cu privire la standardele de comportament moral aplicabile angajalilor entitbtii
precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticb si integritate in
cadrul entitdtii.

C. Normele de conduit5 profesionalS gi integritate prev5zute de prezentul Cod etic
9i de integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrul Primdriei comunei OnACnfCENI, denumili in continuare
anagajati, incadrati conform prevederilor Statutului functionarilor publici sau
Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat5, cu modificSrile gi complet5rile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmbresc sE asigure cregterea calitdtii serviciului
public, o bun5 administrare in realizarea interesului public, precum gi s5 contribuie
la eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruptie din administratia publicS, prin:

a. reglementarea normelor de conduit5 profesionalS necesare realizbrii unor
raporturi sociale 9i profesionale corespunzdtoare credrii gi mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Primdriei comunei ORAGHICENI, funcliei de demnitate
publicd si al demnitarilor publici, functiei publice gi al functionarilor publici, si
a functiei contractuale gi a personalului contractual;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este
indrept5tit sE se agtepte din partea demnitarilor publici, funclionarilor Bublici
gi a personalului contractual in exercitarea functiilor de demnitate public5 sau
functiilor publice ori contractuale;



c. crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetSleni gi salarialii
Primdriei comunei OnAenfCENI, gi ?ntre cetSleni gi Primarul comunei
onAe nrCENrgi Consiliul local la comunei onACfricrniI, pe de altd parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionalS a funclionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul U.A.T. Comuna OnACnfCENIsunt cele
prev5zute la art.368 din O.U.G nr.5712019 privind Codul administrativ, respectiv:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cbruia persoanele care
ocupl diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tErii;

b. prioritatea interesului public, ?n exercitarea functiei detinute;
c. asigurarea egalitStii de tratament a cetdtenilor in fala autoritdtilor si

institutiilor publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupb diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d. profesionalismul, principiu conform cSruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligalia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentS, eficientS, corectitudine si constiinciozitate;

e. impartialitatea 9i independenla, principiu conform cdruia persoanele care
ocup5 diferite categorii de functii sunt obligate sd aib5 o atitudine obiectivS,
neutrd fa!5 de orice interes altul dec6t interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f. integritatea moral5, principiu conform cSruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sE solicite sau s5 accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sb abuzeze in vreun fel de aceast5 functie;

g. libertatea gindirii si a exprim5rii, principiu conform cdruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii pot s5-si exprime si s5-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri'

h. cinstea'si corectitudinea, principiu conform ciruia in exeritarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sE fie de bunS-credintS;

i. deschiderea si transparenla, principiu conform c5ruia activit5tile desf5surate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetStenilor;

j. responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
ocup5 diferite categorii de functii rSspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

(2) Principiile care guverneaz6 protectia avertizbrii in interes public conform art. 4
Legea 57t12004 sunt urm5toarele:

a. principiul legalitStii, conform cdruia autorit5tile publice, institutiile publice si
celelalte unitSti din cadrul administratiei publice locale, au obligatia de a
respecta drepturile 9i libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera



concurenta 9i tratamentul egat acordat beneficiaritor serviciilor publice,potrivit legii;
b' principiut suprematiei interesului public, conform crruia, in intelesul legiiordinea de drept, integritatea, impargnlitatea si eficienta autorit5tilor publicesi institutiilor publice, precum si a celorlalte unititi din cadrul administratieipublice rocare sunt ocrotite si promovate de rege; ' - " -r

c' principiul responsabilitStii, conform carul orice persoanE care semnaleaz.inc5lc5ri ale legii este datoare s5 sustina reclamatia cu Jate sau indicii privindfapta sdv6rsit5;
d' principiul nesanclionSrii abuzive, conform c5ruia nu pot fi sanctionatepersoanele care reclamE ori sesizeaz5 inc5lceri J. legii, ffi.|' ,ur",,ii]rul,,prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateridisciplinare' in cazul urutti.Srii in inieres public, nu sunt aplicabile normeledeontologice sau profesionale de natur5 sE impiedice avertizarea in interespublic;
e' principiul bunei administr5ri, conform c5ruia autorit5lite publice, institutiitepublice si celelatte unitSti din cadrur aorinirtratiei publice locale sunt datoaresE isi desl'Ssoare activitatea in reatizarea interesutui general, cu un gradridicat de profesionalism, in conditii oe errcient5, eficacita-te 9i economicitate afolosirii resurselor;
f' principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul deavertizare in interes public cu privire lu urp"it;;;; i"htegritate publicd sibunE administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativ5 iiprestigiur autorit5tiror pubrice si institutiiroi pubrice;
9' principiul echilibrului, conform cdruia ni.i , persoan5 nu se poate prevala deprevederile prezentei legi pentru a diminua sancliunea administrativ5 sau. disciplinar5 pentru o faptd a sa mai gravd;h' principiul bunei-credinie, conform lSruia este ocrotitd persoana incadrat,intro autoritate publicS, institutie punticS iau in altS ,nitulu bugetarS, care afdcut o sesizare, convins5 nlno 

'ae reuri[t". stdrii de fapt sau cd faptaconstituie o incdlcare a legii.

Alt' 4' valorile etice, de conduitd profesionali 9i integritate la care aderiangajatii comunei DRAGHTCENT, sunt urmStoarere:

a' rntegritatea - reprezentanlii instituliei si angajatii au obligatia de a dectaraorice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivSa atributiilor de serviciu. TotodatS, u..jtiirrnt obligati sE ia toate m5surilenecesare pentru evitarea situatiilor de conflict de int6rese si incompatibil,teti.cultivarea acestei varori presupune ca f;;.td;i=rrii,., si personarurcontractual sE adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenld fat5de cetStean 9i t5f ingerinte care sE afecteze interesul pubtic, intereselelegitime si drepturire cet5tenigL ori piurtigiut institutionar;b' Prioritatea interesului' pubiic - repiJzentangii institutiei si angajatii audatoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes inindeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sE se fotoseascd de



funclia public5 pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale saunepatrimoniare, pentru ei, fgmi]iite tor sau'persoane apropiate;c' Transpalgn!" - reprezentantii institutiei gi angajatii vor asigura accesutneingr5dit la informaliit" ou ini"r"ffi;fi; transparenta procesurui decizionarsi consurtarea societ5tii civire in caoririulurtri proces;d' Demnitatea umani- FiecStei peiroan.-ii .rt" garantat5 dezvoltarea liberdgi deplin5 a personalit5ui. rogi .nguj.ui ir.t tratitri cu aemnitate cu privire ramodul lor de via!5, culturb, gleOingele'ii-,llorite personale. Cultivarea acesteivalori presupune ca angajatii 
- 
instituliei s5 trateze cotegii, superiorii,subordonatii si persoanete-cu iuru int.iu.iionuur5 cu respect, sE nu re aduc,atingere demnitStii acestora si sd ru uJiur.ze in mod politicos si decent

3i33lT3;.:fi:1?:"3raTl' 
mediu de rucru idecvat p'uirp,iu respect reciproc

Art. 5. Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate expresiile si termenii utilizali sedefinesc astfel:

a' functionar.public persoana numit5 intr-o functie public5 in conditiileStatutului functionarilor publici; - "'-r v rLrrrLLrs PUU

b' functie publicS ansamblu.l..atributiilor 9i responsabititdtilor, stabilite intemeiul legii, in scoput exercit5rii p*og.tiveror de putere publicd de c,treautorit5tile si institutiile publice; '! -J--'
c' personal contractuat ori angajat contractual - persoana incadratd pe baz5 decontract individual de muni5, intr-o runciie in autoritStile si instituliile publicein conditiire Legii nr. ssTzbo: 

- 
;;ffi codur Muncii, repubticat5, cumodific5ri le ulterioa re;

d' interes public - acel interes care.imptic5 garantarea si respectarea de c5treinstitutiile si autorit5tile publice,u oiepir;d; tibert6litor si interesetor tegitimeale cetStenilor, recunoscute de constitu.ti!, legislatia internS si tratateleinternationate ta care Rom6nia este p;;;;-'''e' interes personal - orice avantaj mateiial sau de alt5 naturd, urm5rit oriobtinut' in mod direct sau indirect, p.nti, sine ori pentru attii, de cdtrefunctionarii publici prin folosirea reput.ii.i, influentei,'ri.iiiie;itor, relatiitor,informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitSrii functiei publice;f' conflict de interese acea situatie sau imprejurare in care interesulpersonal' direct ori indirect, al funitioniirrri puoiic contiavine interesuluipublic, astfel inc6t afecteazd 
, 
;;;' ;r-'lutea afecta independenta 

9iimpartialitatea sa in luarea deciziitor ori inoefitinirea la timp si cu obiectivitatea indatoriritor care ii revin inexercitarea funciiei pubrice delinute;s. informatie cu privire ra dare purronilu -;#; ,[r"rr.r,u 'rili,ro 
o persoan.identificat5 sau identificabild;

h' avertizare in. interes publiC inseamn5 sesizarea f5cut5 cu bund-credint, cuprivire ra orice faptd care presupune o incdrcare-. r.gii"."o"rrl"[niJprofesionulu 
.. 
t9Y a principiilor bunei udrinirtreri, erlcienlei, eficacitdtii,economicit5lii si transparentei;



i' avertizor Tnseamn5 persoana care face o sesizare si care este incadrat in unadintre autorit5tire pubrice sau institutiire pubrice;j' comisie de disciplin5 inseamn5 orice orgun insircinat cu atributii de cercetaredisciplinarS, prev5zut de lege sau ie regulamentele de organizare sifunclionare a. autorit5tiror pubiice sau institutiiror pubrice; 
L.t- 'JrvorttLc'te :.

k' consilier etic/responsabil cu monito rizarea respect5rii normelor de conduit5 -functionar public desemnat de conducStorut institutiei/autoritStii publice, cuscopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etic5 simonitorizarea respectdrii normelor de conduit5'pror.rio"nal;"in"';;dr;i
i nstituliei/a utoritlti i publ ice;l' cod de conduit5 / etic5 - un ansamblu de reguli, valori si principii unanimrecunoscute si asumate de c5tre angajagii unei institutii;

m' abatere disciplinar5 - este o. faptd in ledatura ., ,rniu gi care const5 intr-oactiune sau inacfiune s5vdrgit5 cu vinov-Egie de c5tre anfajat, prin care acestaa inc5lcat.. normele legate, regulameniul intern, onainur. gi dispozifiileconducdtorilor ierarhici;
n' neregulS - orice abatere de la legalitate, regutaritate gi conformitate in raportcu dispozitiile nalionale.

Aft.6 Legislalia aplicabili

(1) Elaborarea prezentului cod are ta baz5 urmStoarete prevederi legale aplicabile lamomentul intr5rii sale in vigoare:

a' ordonanta de Urgent5 nl. 57l2org privind codul administrativ, cumodificdrile si complet6rile ulterioare ;b' Legea nr' 5312003, codul Muncii republicatd(r1), cu modificdrile sicompletdrile ulterioare; ----\'-'rl'
c' ordinul secretariatutui General al Guvernutui nr. 600/2018 privind aprobareacodului controlului intern managerial al entit5tilor pr6riul- 

-
d' Legea nr' 57L/2004 privind piotecgia peiionaluiui din autoritdlile pubtice,institutiile publice si din alte unitdti care semnateazl incdlc5ri ale legii;e' Legea nr' 25L12004 privind unele mdsuri referitoare ta nunurile primite cutitlu gratuit, cu prilejul unor acliuni de protocot, in exercitarea mandatului saua func[iei;
f' Legea nr' 16U2003 privind unele m5suri pentru asigurarea transparenlei inexercitarea demnit5filor publice gi in mediul dJ afaceri, prevenirea gisancfionarea corupfiei, cu modific5rill si complet5rile utterioare;9' Legea 78/2000 privind prevenirea, deicoperirea gi sanclionarea faptelor de. coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare;h' Legea nr' t76/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnit5tilorpubtice, pentru modificare- 9i compretaruu 

-t_"gi 
;;:-''i;4r2oo7 privindinfiintarea , organizarea, 9i funclionaiea 

- 

ng"ntiei Nationale de Integritate,precum si pentru modificarea 9i complelarea altor acte normative, cumodificEri le u lterioare;
i' HG nr' L344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilorde disciplinS, cu modific5rile ulterioarej. strategia NationarS Anticoruplie (SNA) in vigoare



k' Legea nr'68212002(r1) privind protectia martorilor, cU modificdrile sicomplet5rile ulterioare; ' -v '| '| 'vv" '!uu'! ',r-

(2) Prevederite prezentului cod nu sunt limitative gi se completeazS de drept cuprevederile legale in vigoare specifice domeniiloi oe activitate ale structurilorfuncfionale ale U.A.T. Comuna OnaCnrcifVf.-

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionald a funclionarilor publici gi

a personalului contractuat
Art.7. Respectarea Constituliei 9i a tegilor
(1) Angajatii au obligalia ca prin actete gi faptele ror sE promoveze supremalialegii, s5 respecte constitulia gi legile !5rii, statul de drept, drepturile gi libertSlilefundamentale ale cetEfenilor in ietagia i, administrafia public5, precum gi sEactioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cuatributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit5 care rezutt5 dinindatoririle prev5zute de lege.

(2) Funclionarii publici trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privindrestr6ngerea exerciliului unor drepturi, datoratS naturii funcliilor publice definute.
Aft. 8 obligalii in exercitarea drepturui ra ribera exprimare
(1) Angajatii au dreptur ra ribera exprimare, in condifiire regii.
(2) in exercitarea dreptului ta liber5 exprimare, funclionarii publici si personalulcontractual au obligalia de a nu aduce atingere demnitigii, imaginii, precum gi vieliiintime, familiale gi private a oric5rei p.rrou,i".
(3) in indeplinirea atribu[iilor de serviciu, funclionarii publici au obligalia de arespecta demnitatea funcliei publice delinute, corel6nd libertatea dialogului cupromovarea intereselor autorit5lii sau institugiei publice in care isi oeir5goarEactivitatea.

(a) tn activitatea lor, angajatii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de anu se lSsa influenlafi de considerente personale sau de popularituL. in ;;;ril;;";opiniilor, angajatii trebuie sE aib5 o atitudine conciliantd 9i sd evite generareaconflictelor datorate schimbului de p5reri.

4ft. 9 Asigurarea unui serviciu pubric de caritate
(1) Angajatii au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiulcetdtenilor prin participarea activS la luarea deciziitor gi la transpunerea lor inpracticS, in scopul realizSrii competenlelor autoritSlilor gi ale instituliilor publice.
(2) ln exercitarea funcliei definute, funcfionarii publici au obligalia de a avea uncomportament profesionist, precum gi de a asigura, in condigiile" legii, transparenfa



administrativ5 pentru a cSgtiga gi a menline increderea publicului in integritatea,
i mparlialitatea gi efi cacitatea autorit5lilor gi instituliilor pubiice.

4ft. 10 Loialitatea fali de autoritilile gi instituliile publice
(1) Angajatii au obligalia de a apSra in mod loial prestigiul autoritbfii sau institufiei
publice ?n care igi desfSgoarE activitatea, precum 9i de ale abline de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor tegaie ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:

a) sE exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg5tur5 cu activitatea
autorit5fii sau institufiei publice in care igi desfSgoard activitltea, cu politicile gi
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sE fac5 aprecieri neautorizate in leg5turd cu litigiile aflate in curs de solufionaregi in care autoritatea sau institulia publicd in caie igi desf5goari activitatea are
calitatea de parte sau sE furnizeze in mod neautorizat informafii in legdtur5 cu
aceste litigii;

c) sE dezv5luie gi sE foloseascS informalii care au caracter secret, in alte condilii
dec6t cele prevdzute de lege; l

d) sE acorde asisten!5 9i consultan!5 persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de att5 natur5 impotriva statului sau autorit5lii ori
institutiei publice in care ?gi desf5goard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplic5 functionarilor publici gi dupE incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dac5 dispoziliile din legi speciale nu prev5d
alte termene.

Aft'l1 obligatia de a informa autoritatea sau institulia publicd cu privire
la situatia personati generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institulia publicS, in
mod corect 5i complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt gi de drept care privesc
persoana sa 5i care sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres
prev5zute de lege.

Aft' 12 Interdiclii 9i limitiri in ceea ce privegte implicarea in activitateapolitici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidetor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor 9i limit5rilor prevazute in O.U.G. nr. 5Tli]}lg-Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sE se
abtin5 de la exprimarea sau manifestarea publicS a convingerilor gi preferinlelor lorpolitice, sE nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cdreia ii este
aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor politice.



(3) tn exercitarea funcfiei publice, func[ionarilor publici le este interzis:

a) sE participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organiza[iilor cErora le este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor potitice, a
fundatiilor sau asocialiilor care funclioneaz5 pe langd partidele politice, precum gi
pentru activitatea candidalilor independenfi;

b) sE furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicd;

c) s5 afigeze, ?n cadrul autoritSlilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscripfionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ate organiza[iilor cdrorale este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, ate fundaliilor sau
asociatiilor care funcfioneaz5 pe l6ng5 partidele politice, ale candidalilor acestora,
precum gi ale candidatilor independenli;

d) sE se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sE participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Aft'13 Interdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Angajatilor le este interzis sE solicite sau sE accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea funcliei detinute, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitSli de protocot in exercitarea mandatului sau a
functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice.

4ft.14 Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Angajalii sunt obligali sE asigure ocrotirea propriet5fii publice gi private astatului 9i a unitSlilor administrativ-teritoriale, sE evitl producerea oricdruiprejudiciu, action6nd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligafia sE fotoseasc5 timpul de lucru, precum gi bunurile
apa(in6nd autoritSlii sau instituliei publice numai pentru desf5gurarea activit5lilor
aferente funcliei delinute.

(3) Angajatii trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribufiilor care le revin,
folosirea utilS 9i eficientS a banilor publici, in-conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajatii care desfSgoarE activitSli in interes personal, in condiliile legii, le este
interzis s5 foloseascS timpul de lucru ori logistica autoritSlii sau a instituliei publice
pentru realizarea acestora

Art.15 Folosirea imaginii proprii



Functionarilor publici le este interzis sI permit5 utilizarea func[iei publice in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activitSli comerciale, precum gi in scopuri
electorale.

Alt'16 Limitarea participirii Ia achizilii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un funclionar public nu poate achizi$iona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitSlilor administrativ - teritoriale, supus v6nz5rii in condiliile legii, in
urmdtoarele situa[ii:

a) cSnd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz5 sd fie vandute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, Ia organizarea v6nzdrii
bunului respectiv;

c) cSnd poate inftuenla operaliunile de vSnzare sau cSnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aptic5 in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public5 ori privat5 a statului sau a unit5lilor
administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisS furnizarea informaliilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privat5 a statutui ori a unitdgitor administrativ-
teritoriale, supuse operaliunilor de vSnzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decSt cele prevbzute de lege.

Art. 17 Activitatea publici
(1) Comunicarea oficialS a informaliilor gi datelor privind activitatea autorit5lii sau
institutiei publice, precum gi relafiile cu mijloacele de informare in masb se asigur5
de c5tre funclionarii publici desemnali in acest sens de conduc5torut autorit5lii sau
institufiei publice, in condiliile legii.

(2) Angajatii desemnali sd participe ta activitSli sau dezbateri publice, in calitate
oficial5, trebuie sE respecte limitele mandatuiui de reprezentare incredinlat de
conduc5torul autoritSlii ori instituliei publice in care igi desfdgoari activitatea.
(3) in cazul ?n care nu sunt desemna[i in acest sens, angajatii pot participa la
activitS$ sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatS nu reprezintS punctul de vedere oficial al autoritSlii ori instituliei publice
in cadrul c6reia ?gi desf5goar5 activitatea.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora gi publica articole
de specialitate gi lucrdri literare ori gtiinfifice, in condifiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuate, cu exceplia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcliei delinute.



(6) fn cazurile prevdzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informalii gi datela care au avut acces in exercitarea funcgiei, 
-dac5 

acestea nu au caracter public.
Prevederile arin. (3) se apric5 in mod .orurprrrdtor.
(7) in exercitarea dreptutui la replic5 gi la rectificare, a dreptului la demnitate, adreptului la imagine, precum gi a dreptului la via!5 intimd, familialS gi privatS,
angajatii igi pot exprima public opinia personalS in cazut in care prin articole depresd sau ?n emisiuni audiovizuale s-au fdcut afirmalii def5imdtoare la adresa lorsau a famiriei ror. prevederire arin. (3) se apric5 in modcorespunzStor.
(B) Angajalii fgi asumd responsabilitatea pentru aparifia public5 gi pentru confinututinformatiilor prezentate, care trebuie sE fie in acord cu principiile 9i normele deconduit5 prev5zute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (B) se aplic5 indiferent de modalitatea 9i de mediul decomunicare,

Aft.18 Conduita in relaliile cu cetilenii
(1) in relaliile cu persoanete fizice gi cu reprezentanfii persoanetor juridice care seadreseazS autoritSlii sau instituliei publice, angajatii sunt obligali s5 aibS uncomportament bazat pe respect, bunS-credin!5, corectitudine, integritate moral5 giprofesionalE.

(2) Angajatii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnit5fii,integritdtii fizice gi morale a persoanelor cu care intr5 in tegJtur5 in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic5 sau psihic5 a oric5rei persoane.
(3) Angajatii trebuie sb adopte o atitudine imparliard gi justificat5 pentru rezolvarea
legalS, clarS gi eficient5 a probremeror cet5geniror.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sE asiguredemnitatea persoanelor, eficienla activitSfli, precum gi cregterea calitSlii serviciuluipublic, se recomand5 respectarea normelor de conduit5 prlv5zute la alin. (1) - (3)gi de cStre celerarte subiecte are acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sE adopte o atitudine demn5 gi civilizatd fal5 de oricepersoand cu care intr5 in legdturE in exercitarea funcgiei putlice, fiind indrituili, pe
baz5 de reciprocitate, sE soricite acesteia un comportament simitar.
(6) Angajatii au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in fafaautorit5tilor gi instituliilor publice, principiu conform c5ruia angajatii au indatorireade a preveni si combate orice formS de discriminare in indeplinirea atribuliilorprofesionale

Aft.19 conduita in cadrur reraliiror internalionate



(1) Angajalii care reprezintl autoritatea sau institulia publicd in cadrul unororganizafii internalionale, institufii de invS!5m6nt, conferin!e, seminare gi alteactivit5ti cu caracter internalional au obligagia sE promoveze o imagine favorabil5
tSrii 9i autoritSlii sau instituliei publice pe ** o reprezint5.

(2) fn relafiile cu reprezentanlii altor state, angajatilor le este interzis sd exprimeopinii personale privind aspecte nalionare sau dispute interna[ionate.
(3) in deplasdrile externe,
corespunzdtoare regulilor de
obiceiurilor !5rii gazdd.

angajatii sunt obligafi sE aib5 o conduit5
protocol gi le este interzis5 inc5rcarea regiror gi

Aft.20 obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(1) ln procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligalia sd aclioneze conformprevederilor legale 9i sd ?gi exercite .apa.itatea de upr".i"i" in mod fundamentat giimpartial.

(2) Angajatilor le este interzis sE promit5 luarea unei decizii de c5tre autoritatea sauinstitutia publicd, de c5tre alli funclionari publici, precum gi ?ndeplinirea atribuliilorin mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere are obligalia sd sprijine propunerile gi iniliativelemotivate ale personalului din subordine, in vederea imbunStS[irii activitSliiautoritS$i sau instituliei publice in care igi desf5goar5 activitatea,'rl*r';.
calitdtii serviciilor publice oferite cet5fenitor.

(4) ln exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specificefuncfiilor de conducere, angajatii au obligalia de a asigura organizarea activitlgipersonalului, de a manifesta iniliativ5 gi responsabilitatu gi ou , ;;u;.;rilffi.personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligalia sE asigure egalitatea de ganse gitratament cu privire la dezvoltarea carierei personalutui din subordine, in condifiilelegislatiei specifice aplicabile fiec5rei categorii de person.i fr-;;;t sens, acegtia auobligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunz5tor nivetului de competenl5aferent funcfiei ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
b) sE asigure coordonarea modutui de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzStoare a competenlelor fiecSrei persoane din subordine;
c) sE monitorizeze performanla profesionalS individual5 gi cotectivd a personalului
din subordine, sE semnateze in mod individual performanlete necorespunz5toare gis5 implementeze m5suri destinate ameliordrii performangei individuale gi, dup5 caz,colective, atunci c6nd este necesar;
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d) sE examineze 9i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evatuare a competenfeiprofesionale pentru personatul din subordine, atunci c6nd propun acordarea destimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiec5ruisubordonat gi sE propun5 participarea la programe de formare gi perfecfionare
profesionalS pentru fiecare persoan5 din suboroine;

0 sd delege sarcini gi responsabilitSfi, in condiliile legii, persoanelor din subordinecare detin cunogtin[ele, competenlete gi indLplineic condi[iile legate necesareexercitSrii funcliei respective;

g) sE exclud5 orice form5 de discriminare gi de h5rluire, de orice natur5 gi in oricesituatie, cu privire la personalul din subordine.

(ol in scopul asigurlrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa,.gialitate aindatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere areobligatia de a nu se angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.
Aft. 21 Profesionalism 9i imparlialitate
(1) Functionarii publici trebuie sE exercite functia publicd cu obiectivitate,impartialitate si independentS, fundamentSndu-si activitatea, solutiile propuse sideciziile pe dispozitii legale gi pe argumente tehnice si s5 se ablin5 de la orice faptdcare ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridi." ori prestigiului corputuifunctionarilor publici.

(2) in activitatea profesionalS, functionarii publici au obligatia de diligenl5 cuprivire la promovarea si implementarea solutiilor propuse 9i a deciziilor, in conditiileprev5zute la alin.(l).

(3) tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sE adopte oatitudine neutr5 fa!5 de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt5natur5 si s5 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de oricenaturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul
subordonSrii ierarhice.

Art. 22 indepl in irea atribuliilor
(1) Angajatii r5spund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin dinfunctia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Angajatii au indatorirea sd indeptineasc5 dispozitiile primite de la superioriiierarhici.

(3) Angajatii au dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilorprimite de la superiorul ierarhic, dacS le consider5 ilegale. Functionarul public areindatorirea sd aducS la cunostint5 superiorului ierarhic at persoanei care aemisdispozitia astfel de situatii.



(4) in cazut in care se constatS, in conditiile legii, regalitatea dispozitiei prev5zutela alin. (3), functionarur pubric r5spunde in condifiire regii.

Art. 23 pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu siconfidenlialitatea ' -

Angajatii au obligalia sE pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum 9iconfidentialitatea in leg5tur5 cu faptele, informatiile sau documentele de care iaucunostintd in exercitarea functiei, in condiliile iegii, cu aplicarea dispozitiilor invigoare privind liberut acces la informariir. ou'interes public.

Att. 24 Subordonarea ierarhicd

Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite deierarhici, lucr5rile si sarcinile repartizate.
cEtre superiorii

Alt' 25 Respectarea regimului juridic al conflictutui de interese si alincompatibilitililor

(1) Angajatii au obtigatia s5 respecte intocmai regimul juridic al conflictului deinterese 9i al incompatibilit5tilor, precum si normele de conduitd.
(2) tn aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie sE exercite un rol activ,avSnd obligatia de a evalua situatiile care pot gun"ra o situatie de incompatibilitatesau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sausolulionarea legal5 a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilit5ti sau a unui conflict de interese,angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legate pentru incetareaincompatibilitdlii sau a confrictuiui de interese, in termen regar.
(4) La numirea intr-o functie pubticS, la incetarea raportului de serviciu, precum
9i in alte situatii prevdzute de tege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte,declaratia de avere 9i declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia deinterese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Att' 26 obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate 9i securitatein munci

(1) Angajatii au obligatia s5 cunoascd gi sE respecte prevederile legislaliei dindomeniul s5nSt5lii gi securit5lii in munc5.

(2) Angajatii au obligatia de a se supune controalelor si experti zelor medicale caurmare a recomand5rilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiilelegii.

Art. 27 Proteclia datetor

Institutia publicS, prin funclionarii publici si personalul contractual angajat, esteobligatS sE respecte confindentialitatea in tegdtur5 cu datele cu caracter personal,informatiile sau documentele clasificate desfire care iau cunostintd in exercitarea
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atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei 9i procedurilor interneaprobate.

Capitolul III
Coordonarea' monitorizarea gi controlul aplicirii normelor deconduitd ale salarialilor din cldrul Primiriei comun"i Jnninicenr

Att. 28 Coordonare gi monitorizare

(l) Agenlia NationalS a Functionarilor Publici monitorizeaz5 si controleaz5 modulde aplicare a .legislatiei privind functia proti.e,- ir..ti"..rii publici, precum sirespectarea aplicSrii normelor de conduitS in cadrul autorit5iilor sl institutiilorpublice si inainteazd ministerului de resort propuneri privind m5surile ce se impun;

(2) Agentia NationalS a Functionarilor Publici reglementeaz5 9i monitoriz eazdaplicarea normetor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilorde eticS din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

(3) Consilierul de etic5 exercit5 un rol activ in domeniul prevenirii inc5lc5riiprincipiilor gi normelor de conduitS, monitorizeaz5 modrr Je aprilare a acestora decdtre angajafii din cadrul autorit5tii sau institutili publice si intocmeste rapoarte sianalize cu privire la acestea; ' t - -..-- ;' rur'/vurLrv 
'

(4) Prin activitatea S0, Agentia NationalS a Functionarilor publici nu poateinfluenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplinS din cadrul institutieidesfSsurat5 in conformitate cu prevederile HG nr. t344l2o0z piirirJ'il;rr.h !j"
organizare 9i func[ionare a comisiilor de disciplinS, cu modiricSiile si complet5rileulterioare;

(5) Prin activitatea S0, Ministerul de resort nu poate influenta derulareaprocedurii disciplinare din cadrul autoritStilor si institutiilor pubtice, deslFdsurat5 inconformitate cu prevederire Legii nr. 531200:-cbdut muncii, rlpuoiicata.

Aft. 29 Aveftizarea in interes public

(tl Angajalii institutiei au indatorirea s5 semnaleze nereguli cu privire la oricefapta care presupune o incatcare a legii, a deontologiei profesionale sau aprincipiilor bunei administr5ri, eficientei, efiiacitdtii, economicitdlii si transparentei;

(2) Semnalarea unor fapte de inc5lcare a legii de cbtre functionarii publici sipersonalul contractual, prev5zute de lege ca fiini abateri oiscrptinare, contraventiisau infractiuni, constituie avertizari in ini'eres public si privesc:

a) infractiuni ..de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruplie,infracliuni in leg5tur5 directd cu infracliunite oe ioiupg;;#;;tiunite de fats siinfracliunile de serviciu sau in leg5turb cu serviciul.
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale comunit5tii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitareaatributiilor de serviciu;

d) incSlcarea prevederilor privind incompatibilitSlile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziv5 a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptiapersoanelor alese sau numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinta accesutui la informatii 9i a transparenteidecizionale; ' i

h) incdlcarea prevederilor
nerambursabile;

legale privind achizitiire pubrice 9i finantdrire

i) incompetenla sau neglijenta in serviciu;

i) evaluEri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) inc5lcSri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri internecu nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese degrup sau clientelare;

m) administrarea defectuoas5 sau frauduloasS a patrimoniului public si privat alcomunei onAenrCENr;

n) inc5lcarea 
.altor dispozitii legale care impun respectarea principiului buneiadministrSri si cer at ocrotirii inieresurui pubric. 

r

(3) sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,poate fi facutS, alternativ sau cumulativ:

a. sefului ierarhic al persoanei care a inc5lcat prevederile legale;

b' conducStorului autoritStii publice, instituliei publice sau al unitStii bugetaredin care face parte persoana care a incarcai''prerederile legale, sau in care sesemnaleaz5 practica ilegald, chiar dac5 nu se poutu identifica e"xact flptuitorul;
c' comisiei de disciplinS sau altor organisme similare din cadrul autorit5tiipublice, institutiei publice, din care face parie p.rrounu care a in.alili'rlglLrlL'r 

rLo!'

d. organelor judiciare;
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g.

h.

e' organelor insSrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompati bil it5ti lor;

f. comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i. organizatiilor neguvernamentale.

(4) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sE instiinteze conducerea
institutiei, dupE ca4 organul abilitat de lege sE constatate sdvbrsirea infractiunilor
cu privire la orice date din care rezult5 indicii c5 s-a efectuat ; ;p;r.iiil;;;
act ilicit care poate atrage rispunderea penald.

(5) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de
control, sE procedeze la asigurarea 9i conserrarea urmelor infractiunii, a corpurilor
delicte si a oricSror mijloace de probd ce pot servi organelor de urm5rire pena'ld.

(6) indeplinirea cu bunS-credintd a obligatiilor prev5zute la punctete de mai sus
nu constituie o inc5lcare a secretului profesionat 9i nu atrage rdspunderea penald,
civilS sau disciplinarS.

Aft.30 Rispunderea disciplinari

(1) incdlcarea prev.ederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale raportului
de serviciu/de munc5, precum si orice alte iegulamente sau dispozilii interne,
atrage rdspunderea disciplinard a funclionarilor puOtici si personalului'conlractual, in
conditiile legii.

(2) constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematic5 in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetat5 ?n rezolvarea lucr5rilor;

c) absenta nemotivat5 de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitStii lucr5rilor cu acest
caracter;

g) manifest5ri care aduc atingere prestigiutui autorit}tii sau institutiei publice in
care funclionarul public i9i desfasparE activiiatea;
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h) desfSgurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracterpolitic;

i) refuzur nemotivat de a ?ndeprini atributiire de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii siexpeftizelor medicale ca urmare a recomanddritor fornrulate de medicul demedicina muncii, conform prevederitor legaL; 
-

k) incSlcarea prevederitor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin legepentru functionarii publici, altele decat cere iereritoare ra conhicte de interese siincompatibilitdti; ' v' v,Lvq' .- rs LtJr rr rrLLe ue lnterese

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibiliHl dacS functionarul publicnu actioneazS pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice dela data intervenirii cazurui de incompatibiritate;

m) inc5lcarea prevederiror referitoare ra confricte de interese;

n) prezentarea ta serviciu in tinutd necorespunz5toare, sau sub inftuentaalcoolului sau a altor substante cu eiect psihotiop, sau consumul de atcool in timpulprogramului de tucru;

o) alte fapte prev5zute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Aft' 31 Proteclia funclionaritor publici 9i a personatului contractual caresemnalizeazd nereguli

in faga comisiei de disciplin5 sau a altor organe simirare, avertizorii beneficiaz, deprotectie, dupb cum urmeaz5:

(1) Avertizorii in interes public beneficiazS d.e prezumlia de bun5-credint5, inconditiile legii privind protectia personalului oin' autoiiutil" 
-publice, 

institutiilepublice si din alte unit5ti care semnaleaz5 inc5lc5ri are legii p6n5 la proba contraral
(2) La cererea avertizorului cercetat disciptinar ca urmare a unui act deavertizare, comisia de disciplin5 :g, att orglnism similar din cadrul prim5rieicomunei onAenrcENrare 'obligafia 

de a inritu presa 9i un reprezentant alsindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntur ,u iu.u pri'n .orunicat pe paginade Internet a autoritdtii-publice, i*tftr.tiui ;;fi.. sau a unit5tii bugetare, cu cetputin 3 zile lucr5toare inaintea sedintei, ib-;;;d:"rr; "il"fr;iii 
raportului si asanctiunii disciplinare aplicate. ,

(3) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sefierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspeclie si evaluare aavertizorului, comisia de disciplin5 sau art brganism similar va asigura protecliaavertizorului, ascunzdndu_i identitatea.
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(4) in cazul avertiz5ritor in interes public: infractiuni de coruptie, infractiuniasimilate infractiunilor de corupfie, infractiuni in legaturd direct5 cu infractiunile decoruptie, infracliunile de fals si infractiunit" oe serviciu sau in tegatur5 cu serviciul,infractiuni ?mpotriva intereselor financiare ale c;;;i;,",il lffiene, se vor apticadin oficiu prevederire regii privind protectia mirtoriror.

(5) in litigiile de munc5 sau in cete privitoare la raporturile de serviciu, instantapoate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administruiiu. .priJ.i.'rriiavertizor, dac5 sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizlri in interespublic, f5cuti cu bun5-credint5.

(6) Instanta verrfic5 proportionalitatea sanctiunii apricate avertizorului pentru oabatere disciplinar5, prin compalq.lea ., pruiita sanction5rii sau cu alte cazurisimilare din cadrut aceteiasi autoritdti publice,-inititugii proti.u sau unit5ti bugetare,pentru a inlStura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor deavertizare in interes public, protejate prin lege.

confr ictere de i nter"S3;t:';#Y,, n"o, pati bi r ititi ror

Art. 32 Conflictut de interese

1) Prin conflict de interese se intelege situalia in care persoana care exercitd ofunctie public5 are un interes personal de naturd patrimoniaie, care ar puteainfluenla indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care'ii revin potiirit constitutiei sialtor acte normative

2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitareafunctiilor publice sunt: impartialitatea, integiitatea, transparenta deciziei sisuprematia interesului public. ---'

3) Funclionarul public
urmdtoarele situatii:

a) este chemat sE rezolve cereri, sE ia decizii sau sE participe la luarea deciziilorcu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) particip5 in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionaripublici care au caritatea de so!sau rud5 ou graJuil;-- 
vvrrrvlrrr 

^vr

c) interesele sale patrimoniale,. ale sotului sau rudelor sale de gradul I potinfluenta deciziile pe care trebuie sa te ia in'exer.ituruu functiei publice.

4) in cazul existenlei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sEse abtina de la rezolvarea cererii, luarea decizLi sau participarea la tuarea uneidecizii si s5-l informeze de ?ndat5 
'p" 

s"rui ;;il; c5ruia ?i este subordonat direct.Acesta este obligat sE ia m5surite care.se impun pentru exercitarea cu impartialitatea functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de'la data lubrii la cunostintd.

este in conflict de interese dac5 se afr5 in una dintre



5) in cazurile prev5zute la aJin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhicc5ruia ii este subordonat direct runilionarul public In cauzd, va desemna un attfuncfionar public, care are aceeasi pr.g5tir. si nivel de experiunta.

6) incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, r5spundereadisciplinarS, administrativ5, civilE ori penati, potrivit legii.

Att' 33 rncompatibilit5ti privind funclionarii publici 9i personalul
contractual

(1) calitatea de f-unctionar public este incompatibild cu orice altd functie public5dec6t cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicS.

(2) Functionarii publici nu pot deline alte functii si nu pot desf5gura alte activit5ti,remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaz5:

a) in cadrul autorit5titor sau institutiiror pubrice;

b) in cadrul cabinetutui demnitarutui, cu exceptia cazului in care functionarulpublic este suspendat din functia pubric5, in conditiire regii, p" orruiu';r;;;;:;E
c) in cadrul regiilor autonome, societ5tilor comerciale ori in alte unit5ti cu scoplucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se aflS in situalie de incompatibilitate, funclionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sEreprezinte interesele statului ?n legstur5 cu activii5tile desf5gurate de operatoriieconomici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiilerezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s5 participein calitate de reprezentant al autorit5tii ori' i;;ii;d;"ffiil" in cadrut unororganisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelornormative in vigoare;

c) exercit5 un. qgldat de reprezentare, pe baza desemn5rii de cdtre o autoritatesau institulie publicS, in conditiile expres prev5zute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care estedesemnat prin act adminisirativ pentru a face parte din echipa de proiect finantatdin fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum 9i din imprumuturiexterne contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cuexceplia functionarilor publici care exercit5 atributii ca auditor sau atributii decontrol asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a funcgionur:L} ilili:.;:fac parte din echipa de proiect, dar pentr, .ui" activitatea desf5surat5 in cadrul
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respectivei echipe genereaz5 o situatie de conflict de interese cu functia public5 pecare o ocup5.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsuratactivit5ti de monitorizare 9i control cu privire la societS'ti comerciale sau alte unit5licu scop lucrativ de natura celor prev5zute la alin. (2) li[. c) nu pot s5-si Ourrasoaruactivitatea si nu pot acorda consultanta de specialiiate la aceste societ5ti timp de 3ani dup5 iesirea din corpur functionariror puniici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privesteefectuarea unor acte in reg5turd cu functia pubric5 pe care o exlrcit5.

lll in situatia prevSzutd Ia alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,funclionarul public este reincadrat in runilia public5 detinute 
- 

ru, intr-o functiesimilarS. ' t--.--

(B) Nu sunt permise raporturite ierarhice directe in cazut ?n care functionariipublici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(9) Persoanele care se aflS in una dintre situatiile de incompatibilitate prevSzutemai sus vor opta, in termen de 60 de zile, periru incetarea Taporturilor ierarhicedirecte sau renuntarea ra caritatea de demniiar.

(10) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate dinsectorul privat, care nu sunt in legatur5 directS sau indirectd cu atributiile exercitate
ca functionar public, potrivit fisei postului.

(11) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibilE sau poate fi numitintr-o functie de demnitate public5.

(12) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(1:l Funclionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducereale partidelor politice si s5 exprime sau s5 apere in moo prnril-p]zitiile unui partidpolitic.

Capitolul V
sugestii privind respectarea regulitor de conduitd

Att'34Pe l6ng5 dispozitiile prezentylli_c=o9, intregul personal din cadrul aparatuluide specialitate al Primariei comunei DFrAGHrcENrva avea in vedere urmdtoarelesugestii de conduit5 general5 in desf5gurarea activitdtii:

Tratali 
^pe 

toti cei cu care interactionati cu apreciere gi respect, indiferent depozitia in entitatea publicd sau de calitatea terfului;
Nu vE asumati succese nemeritate;
Respectali programul de lucru impus;
FiIi binevoitor cu toli colegii dumneavoastr5 gi ajutali-i atunci cdnd suntaglomerati cu sarcini;

a.

b.

c.

d.
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e' NiciodatS sE nu presupuneti cE persoana de l-a care cereti ajutor este mai putinocupat5 sau stresat5 dec6t d'rmn"uuoastr5. inainte de'a solicita ajutorutintrebati cotegut respectiv dacd . igi poui. atoca timp pentru a veni in
- intSmpinarea cererii dumneavoastr5;
f ' Nu vd folositi de bunurile entit5tii publice in scopuri personale. Un aslfel decomportament, dincolo de a inc5lca etica, vd poate itrug; sinqiuni disciplinaregi un renume negativ de care cu greu veti sc5pag' Nu vE feriti sE recunoagteti gano nu itryi'ru, cdnd ali gregit. consecinteleascunderii negtiintei sau a erorii pot fi mult'mai grave dec6t simpla m5rturisire aacestora urmate de actiunile dumneavoastr5 oe iioreptirel iituatiei;h' Acordati atentie tuturor celor care v5 comunica diverse aspecte de serviciu;i' Dacd primiti un e-mail cu o anumit5 solicitare sau aveti un apel pierdut petelefonul de serviciu, faceti-v5 un obicei oe a rlsp;;J.;;;'r.",rrnu apelul in ziuarespectivS;
j' ImbrScati-v5 c.orespunz5tor prestigiului gi specificurui tocului de munc5. o tinutldecentS, ingrijitS, profesionalS crelte inir"oerea in sine 9r ,a pr." r.u-r",jr"afavorabilS in relatia cu ceilalti ;k' Ar5tati solicitudine in relatia c.u cet5tenii, persoane fizice sau reprezentanti aipersoanelor juridice - nu uitati cd acegtia iunt de fapt ctientii dumneavoastr5,cei care pot evalua cel mai bine calitatei serviciilor pe care le asigurati;l' Respectati ierarhia entit5tii publice in care lucrati. chiar dac5 nu vE placesuperiorul dumneavoastrd sau ii desconsiderali profesionalismul, subminareaautorit5tii unui superior ierarhic v5 poate pune'in situatii nepldcute. Nu vdabtinefi, ins5, de a oferi feedback superioruiui Jumn"uGrtre atunci cdnd nusunteti de acord cu deciziile sale sau credeti cd se afld in 

"rouiu 
de fapt;m' Respectali normele gi procedurile interne ate entitStii publice angajatoare. poate

cd vi se par redundante sau birocratice, dar trebuie sE aveti in vedere cE acesteasunt gandite pentru a sustine mecanism;i f;;qiffi;i; entit5tii publiceangajatoar" 
?J 

.q. ripsa reguriror genereaz5 disfunctionuriiati;n' Formulati solicit5ri sau diverse comunic5ri de manierd' directd, concis5, ne-echivocS. Estederanjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastr5 sE fac5 unefort pentru a intelege ceea ce dorili sd transmiteti cu adevdrat;o. Evitati la locul de munc5 aperativete oe g"nrt ,dragd,,,,rutiw,,,,copiii mei,,_ careferire la echipa cuiva, ,,bEiatul" rJ, Jiminutivete pien'umelor colegilor,subordonatilor'. Acest limbaj este de natur5 sE afecteze imaginea celor c5rora lesunt adresate, re afecteaz5 demnitatea umand gi increderuu in sine;p. Respectati spatiul de tucru al celor din jur. tltu invadati spatiul de lucru personalal unui coleg cu diverse obiecte care vE apartin;q' Nu vorbiti la telefon in interes personal cSnd sunteti la birou. DacE aveti nevoies5 telefonali in interes personal sau s5 rSspundeti la un astfel de telefonretrageti-v5 intr-o sal5 liber5 din incinta entitdtii publiie;r' Atentie la limbaiul sexist sau xenofob. uneori, jignirile directe sau atacul Iapersoana cuiva pot lua forma unor gtume, ane.doti, upur"nt nevinovate, f5cutein spirit de amuzament. Un astfel ou .ombortiment vb va atrage antipatia cetordin jur, dar, po.sibil gi sancliuni disciplinare; l

s' Respectafi cur5tenia de ta locut de muncd. curdlenia se mentine dacd totiangajatii respect5 munca personalului de cur5tenie;
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Nu vorbiti tare in birou. De cele mai multe ori nu lucr5m singuri gi trebuie sEinv5-t5m sE respect5m nevoia de concentrare a celor din jur - controtati-v5 tonulvocii sau mergeti intr-o altd inc5pere dacd trebuie sE avegi o oii.utie mai lung5,intensS;
comportati-vd cu ceirarti asa cum ali dori sE se comporte acegtia cudumneavoastrS.

Capitolul VI
Dispozilii finale

4ft.35

f], jyftionarii publici si personalul contractual din cadrul u.A.T. comunaDRAGHICENIsunI obligati s5 indeplineascS indatoririle ce le revin din exercitareafunctiilor, atributiilor sau insdrcinarilor incredintate, cu respectarea strictd alegislatiei 9i a norrnelor de conduit5 profesLnalE, si sE asigure ocrotirea sirealizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, raraia se foloseasc5 a-6functiile, atributiile ori ins5rcin5rile prlrit", pentiu dobandirea pentru ele sau pentrualte persoane de bani, bunuri sau alte foloaie necuvenite.

(2) La numirea in functia publicS, la revenirea din suspendarea exercitiuluifuncliei publice, incetarea raportului de serviciu si anual p6n5 ra oall ;; ,t ,r;il, .1,tdrziu, functionarii publici sunt obligati si pi.lintu, in conditiile legii, dectaratia deavere si declaralia de interese pe propria r5spundere, cu privire la functiile siactivitStile pe care le desf5soar5. '- -...--'-' . ,

(3) Personalul contractuat incadrat in functii de conducere si de control depunedeclaratii de avere si de interese in conditiiru iegiipiri;Jl;i;giitJt.u in exercitareafunctiilor 9i demnit5tilor publice.

(4) Angajalii din cadrul u.A.T. comuna onAcnrcENrau obligatia de a declara siprezenta la conduc5torul institutiei, in termen de 30 de zile Oe"ta''irili'il, [rrl?i[pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrut unor activit5ti de protocol inexercitarea mandatului sau a funiliei,_cu exceptia ceJoi.ur" .r'o vatoare simboticaconform legii privind unele m5suri referitoare ta bunurile primite cu tilu gratuit cuprilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

4ft. 36 Sancgiuni

(1) inc5lcarea dispoziliilor prezentului Cod
r5spunderea disciprinar5 a functionariror pubrici
conditiile legii;

(2) structurile cu atribulii disciplinare au competenla de a cereceta inc5lcareaprevederilor prezentului Cod gi de a propune aplicarea sancfiunitor disciplinare inconditiile legii;

U.

etic 9i de integritate, atrage
9i a personalului contractual, in
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(3) tn cazurile in care faptele s5v6rsite intrunesc elementele constitutive aleunor infracliuni, vor R sesizate organete de urmdrire punuie competente, inconditiile legii;

(4) Functionarii publici si personalut contractual r5spund potrivit legii, in cazul incare' prin faptele s5v5rsite cu incdlcarea norrutor de conduita profesional5, aducprejudicii persoanetor fizice sau juridice.

(5) Funclionarii publici nu pot fi sanc[ionali sau prejudiciali ?n nici un fel pentrusesizarea cu bun5 credin!5 a comisiei dedisiiprNl cbmp.i"-nG, in condigiile legii, cuprivire la cazurire de inc5rcare a normeror de conduit5.

Art. 37 Asigurarea publicitilii

Pentru informarea cetSlenilor, comparti mentul responsabil va asigura pubticitateaprezentului cod etic ai de integritate prin afisarea acestuia pe site-ul institutiei.

Aft. 38 fntrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare gi incepe sd producd efecte de ladata aprobdrii salerryll-dispozilie si aducelii la cunogtinld intregului personat alU.A.T. Comuna onAenrCENI. '

PRIMAR

FILIP
SECRETAR GENERAL AL U.A,T
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Primlria comunei Draghiceni
Nr.3430/05.08.2022

REFERAT

Valorile etice reprezinta valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris
pebaza caruia sunt evaluate comportamentele.Entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita,
special scris care reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor
din cadrul institutiei publice.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate de lege carora trebuie sa se supuna angajatii, atat
functionarii publici cat si personalul contractual.

Conform Ordinului 600din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si pentru dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerialcu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.53/2003-Codul muncii,OUG w.5712019 privind Codul
Administrativ, si a altor reglementari in vigoare este necesar intoocmirea si aprobarea prin dispozite
a Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Draghiceni, Judet Dolj.

Avdndinvederecelemai sus men[ionatepropunspreaprobare, prindispozitieCodul etic ai de integritate
al funclionarilor publici Ei personalului contractual din cadrul Primiriei comunei Draghiceni.

intocmit,

Guta Florina Liliana



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMTINA DRAGHIC[NI
Tel. 0349/5051 | 9
Fax.0149/50501 l9
PRIMAR

DISPOZITIA NR.277 din 12.12.2022

Referitor la: aprobarea Planului de integritate al Primlriei comunei Draghiceni, JUDET OLT.

Avind in vedere:

- Referatul nr.5386 din 12.12.2022a1Consilier Etica;
- Prevederile art.6, alin.l gi 2 din HG nr.1.26912021 privind aprobarea Strategiei Nafionale
Anticorup[ie 2021-2025 qi a documentelor aferente acesteia;
- Declaralia Primarului comunei Drdghiceniprivind asumarea agendei de integritate organizalionald
in coordonatele Strategi ei Nafionale Anticor up[ie 202 1 -2025, nr. 3 4 1 6 I 0 5 .0g.2022 ;
- Adresa MDLPA, nr.86l/l1.01.2022 prin care se solicitd operationalizareaSNA;
-Dispozitia nr.275l12.l2.2}22,referitoare la constituirea Grupului de lucru pentru implement area,la
nivelul Primdriei comunei Drlghiceni, a Strategiei Nalionale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 Si
stabi I irea responsabilitalilor aferente ;

- Prevederile art. 155 alin (l), lit. e) din O.U.G. nr. 57l2Ol9 privind Codul administrativ, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. I lit. b qi art. 197 alin. I din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

PRIMARUL COMT]NEI Oru{CUTCTNT
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Planul de integritate al Primdriei comunei Drighiceni, conform anexei,
parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 2. Persoanele responsabile conform anexei si Grupul de lucru pentru implementarea
SNA se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii .

Art. 3.Prezenta dispozilie se va comunica Instituliei Prefectului OlTpentru verificarea
legalitatii si tuturor salariatilor din cadrul Primdriei comunei Drlghicenipentru aducerea la
indeplinire.

PRIMAR,
Filip Ovidiu CONTRASEMNEAZ{

PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

AL COMUNEI DRAG
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Nr.34 I 6 din 05.08.2022.

Avand in vedere adoptarea de catre Guvemul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea nr.1269 /2021,

PrimariacomuneiDRAGHICENI in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplic are a legilor, a decretelor presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilorConsiliului Local
si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
character normativ la nivelul unitatii administrative teritoriale,

Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2o2l -2025,

Se oblige sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, aflate in responsabilitatea institutiei, sa respecte mecanismul de
monitoriz are a Strategiei,

Isi reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea
principiilor independentei, impartialitatii, legalitatii, transparentei, eficientei,
profesionalismului si responsabilitatii, si stabileste urmatoarele obiective care
traseaza agenda de integritate organizationarprin care:

' Se confirma angajamentul ca la nivelul Primariei Comunei ORACUICENI
se dispun poate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;



condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si
conflictual de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza
obiectivele institutiei si increderea in aceasta;
Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si
pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in
accord cu respectarea principiului transparente procesului decisional si
accesului neingradit Ia informatiile de interes public;

' Isi asuma indeplinirea masurilor specific ce tin de competenta exclusive a
institutiei pe care o reprezinta;
Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si apricare
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa
StrategiaNationalaAnticorupti e 202 I _202 5 ;
Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra ncetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislative anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative si aprobarea
planului de integritate;
Autoevalueaza annual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor
cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul
implementarii masurilor de transparent si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr.3 la H.G. nr.r269/2021 privind aprobarea sNA
2021-202s)

PrimarulComuneiDRA HICENI,
FILIP OVIDIU

a

la



Primlria comunei DRAGHICENI, Judet Olt
Nr.5386 din 12.12.2022

REFERAT

Coruplia este un abuz de putere sdvdrqit in exercitarea funcfiei publice/funcfiei de demnitate publica
de un angajat al administraliei publice, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhicd, in scopul
oblinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, perso and fizicd,ori persoand juridicd.

Promovarea ;i consolidarea integritalii, transparenlei Ei eticii, precum qi dezvoltarea premiselor
bunei guverndri reprezintf, elemente esen(iale a ciror dezvoltare qi consolidare este absolut necesard
pentru asigurarea unui climat de integritate in furnizarea serviciilor publice qi, nu in ultimul r6nd,
pentru imbundta{irea percepliei publice cu privire la buna funcfionare qi mai ales la integritatea
administraliei publice locale.Activitalile de integritate Ei anticoruplie vizeazdprevenirea corupliei qi
constituie ansamblul mdsurilor adoptate in scopul reducerii incidenfei faptelor de corupfie sdv6rEitede personalul entitatii, adoptdrii unui comportament integru gi creEterii increderii
cetdfenilor/benefi ciarilor in institufie.

Conform HG nr. 1.26912021privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie 2021-2025 gi a
documentelor aferente acesteia ,,toate instituliileEi autoritatile publice centrale qi locale, inclusiv
celesubordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum ;iintreprinderile publice indeplinesc
procedurile privind asumareaunei agende de integritate organizafionald, iar p6nd la finalullunii iunie
2022 elaboreazd, adopt6, disemineaz[ in cadrulinstituliei, autoritalii publice, respectiv intreprinderii
publice qitransmit Ministerului Justiliei planurile de integritate aferente.planurile de integritate seaprobd prin ordin sau decizie aconducerii instituliilor Ei autoritdlilor, respectiv a
intreprinderilorpublice".Astfel, toate instituliile publice, din care face parte qi primdria comunei
Draghiceni, au obliga(ia adoptdrii propriului plan de integritate pentru atingerea obiectivelor SNA
2021.-2025 prin mdsuri pe cele trei paliere de intervenlie:-prevenire, educalie qi combatere.

Procesul de operationalizare a SNA a fost demarat la nivelul entitatii conform agendei de integritate
organiza{ionali asumatd in coordonatele sNA 202l-2025,nr.3416/05.0g.2022 gi Dispo zitiei nr 275din 12'12'2022.referitoare la constituirea Grupului de lucru pentru implementarea, la nivelul
Prim[riei comunei Draghiceni, a Strategiei Nalionale Anticoruptie pe perioad a 2021-2025 gi
stabilirea responsabilitali lor aferente.

Avdndinvederecelemai sus menlionatepropunspreaprobare, prindispozitie,planul de integritate al
PrimlrieicomuneiDraghiceni,J udet Olt.

intocmit,

Gu{I Florina Liliana
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DISPOZITIA nr.278 din 13.12.2022
referitoare la acordarea indemnizatiei de inso{itor minorei Lacatusi Denise-Maria

-persoana incadratd in gradul de handicap grav,cu asistent personal..

Avdnd in vedere:
- referatul nr.5395/13.12.2022, al doamnei Cuta Florina Liliana,consilier principal cu atributii in

cadrul compartimentului de asistenli sociale gi autoritate tutelar5, privind acordarea indemnizatiei de
insotitor minorei Lacatusi Denise Maria - persoana incadrata in gradul de handicap grav,

-Cererea nr.5334/12.12.2022,a doamnei Lacatusi Mariana lonela,mama minorei Lacatusi Denise
Maria domiciliata in Comuna Draghiceni, judetul Olt, prin care solicita indemnizatie de insotitor,
persoand incadratl in gradul de handicap grav;

-Ancheta sociala nr.5335112.12.2022, efectuata la domiciliul minorei Lacatusi Denise Maria din
comuna Draghicen i,Judetu I Olt;
-Certificatul nr.1157106.12.2022, de incadrare in grad de handicap grav, al minorei Lacatusi Denise
Maria eliberat de Comisia Pentru Protectia Copilului;

- Acordul nr,74828/07.l2,2022,inresistrat in Primlria comunei Draghiceni sub
nr.5333/l2.l2.2022,privind opliunea doamnei Lacatusi Mariana -lonela ,mama minorei Lacatusi Denise
Maria de a primi indemnizatie de insotitor;

- prevederile art. 2 - art. 4 si art. 5 din anexa la O.A.P. nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitiilii de platl a indemnizafiei cuvenite parinlilor sau reprezenrantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum gi adultului cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal;

-prevederileart.42alin. (4)-(6), art.43 si art.44 lit.b)dinLegea nr.44812006(rl)privind
protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- prevederile art. 30 alin. (2) din anexa la HG nr. 26812007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- prevederile art. I alin.(l) din H.C. nr. l07ll202l pentru stabilirea salariului debaza minim
brut pe tara garantat in plata,

In temeiul art. 155 alin.(l) lit."e",art.l96 alin.(l) lit."b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.5712019 privind Codul Administrativ cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHTCENI,
D ISPUNE:

Art. l. incepdnd cu data de 01.01.2023 pana pe data de 07.06.2026(implinirea varstei de 18 ani)
se acorda minorei Lacatusi Denise Maria identificata cu CNP -6080607281242 , indemnizalia de insolitor
in cuantum lunar de 1524 lei.

Art.2.lndemnizalia de insolitor va inceta cu luna urmatoare celei in care persoana cu handicap nu
mai indeplinegte condiliile legale care au condus la stabilirea dreptului.

Art. 3. Dispozilia scrisi a primarului privind acordarea indemniza(iei de insolitor se poate ataca in
termen de 30 de zile de la comunicare, conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 55412004,
cu modificirile qi completirile ulterioare;

(l ) Cererile, acliunile gi clile de atac sunt scutite de taxa de timbru.
Art. 4. Prezenta dispozilie se comunici compartimentului financiar-contabil , Co#partimentului de

asistenta sociala,minorei Lacatusi Denise Maria pentru luare la cunostinta $i

PRIMAR,
Filip Ovidiu

Olt.



ROMANIA
.IUDETUL OLT
PRIMARIA DRAGHICENI
NR.5395 DIN 13.12.2022

REFERAT
Referitor la acordare indemnizatie de insotitor minorei LACATUSI DENISE-MARIA

-persoana incadrata in gradul de handicap grav cu asistent personal-

Avand in vedere
-cererea nr. 5334 din 12.12.2022, a doamnei Lacatusi Mariana-Ionela, mama minorei LACATUSI

DENISE-MARIA domiciliata in DRAGHICENI, Judetul Olt,
-ancheta sociala nr.5335 din 12.12.2022 realizata la domiciliul minorei Comaneanu

Niculinlacatusi Denide-Maria
-certificatul nr.l157106.12.2022 eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor
-acordul DGASPC nr.74828107.12.2022, inregistrat la Primaria comunei Draghiceni sub

nr.5333 din 12.12.2022,privind optiunea doamnei Lacatusi Mariana-Ionela de a primi indemnizatie
de insotitor penlru minora Lacatusi Denise-Maria

-prevederile art.2-5 din anexa O.A.P. nr.79412002 privind aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite partilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum

i cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;
-prevederile art.42 alin.(a)-(6) , art.43 si art/4lit.b) din Legea nr.44812006(rl) privind

ia si promova.rea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile

-prevederile art.30 alin.(2O din anexa la HG nr.26812007 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind protectia si promovarea

persoanelor cu handicap;
-prevederile art.l alin.(Z) din HG nr.l07ll202l pentru stabilirea salariului debazaminim brut

garantat in plata;
Analizand documentele de mai sus qi in conformitate cu prevederile legale, incepand cu data

01.01.2023 propun acordarea indemnizalie de insofitor minorei Lacatusi Denise-Maria in
cuantum de l524lei.

Fata de cele mentionate, va rog sa dispuneti.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Aprob



ROMANIA
JUDETTIL OLT
COMUNA DRAGHICENI
Tel. 0349/5051 I 9
Fax. 0149/5050t t9
PRIMAR

Privind aprobarea..rr,,mt,r?ffierta.ie.ii si a procesului verbal de scoatere
din functiune a obiectelor de inventar,declasarea si casarea bunurilor material din patrimoniu
comunei Draghiceni.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(l) din Legea contabilitatii
nr'S2ll99l,republicata si ale ordinului Ministerului Fiaitelor Publice nr.286l/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor,datoriilor si capitalurilor proprii ce putin o data pe an trebuie sa se efectueze
inventarierea generala a elementelor de activl si de pasiv. Deasemenea,conform prevederilor
art' 155 alin.(5) lit."d" din Ordonanta de Urgenta a duvernul ui nr.5712019 privind CodulAdministrativ cu modifcarile si completarile ulterioare,,in exercitarea atributiilor sale,primarul
ia masuri pentru asigurarea inventarierii,evidentei statisiice,inspectiei si controlului efectuarii
serviciilor de interes local,precum si bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.
Prin dispozitia primarului nr.243116.11.2022 a fost constituita comisia comunala de
inventariere,a activelor,datoriilor si capitalurilor proprii detinute de primaria comunei
Draghiceni pentru fiecare gestiune a comisiei dscasare si valorificare a bunurilor casate dincadrul Primariei comunei Draghiceni pe anul 2022.
Prin procesul verbal intocmit de comiiia de inventariere a rezultatfaptul ca operatiunea a fostftnalizata s i materi al i zata in termenul I egal .

Conform procesului verbal al comisiei de inventariere nr.532 610g.l2.2022,valoarcastocurilor
inventariate faptic este de 25829022,698 lei. Nu au fost constatate diferente faptice dupa
confirmarea soldului scriptic de catre serviciul de contabilitate.
Comisia a propus scoaterea din uz a obiectelor de inventar in valoare de 639g,lg lei..

SECRETAR



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMTJNA DRAG}IICENI
Tcl. 03.19/5051 l9
Frr. qH9/505O1 19

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.279 din 13.12.2022
Privind Gonstituirea comisiei de receptie finala pentru obiectivutde investitii,,Modernizare
infrasatructdra rutiera in,Comuna Draghiceni,Judetut Olt,,.

Avand in vedere:

-referatul nr.5327/O9.12.2022 aldoamneiGuta Florina Liliana avand functia de consilier principalcu
atributii pe achizitii publice si urbanism in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Draghiceni,Judetul Olt.
-contractul de servicii nr.2740h0.07.2018 intre Comuna Draghiceni si asocierea dintre S.C.BEBE TMNS
ROM S'R.L,S.C.ALEXCOR TRADING SRL si S.C.MAN SAN S.R.L cu privire la receptia finala a obiectivului
de investitii"Modernizare infrastructura rutiera in ,Comuna Draghiceni,judetul Olt,,.
-prevederile art.9,art.11 din Hotararea Guvernului nr.273lL994,pentru aprobarea Regulamentului de
receptle a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,modificata si completata prin HG
nr.343/2OL7;

ln temeiul art.155 alin.(2) lit."a",art.196 alin.(1) lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr-57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNET DRMGHTCENUUDETUL OrT
DISPUNE:

Art.l.Se constituie comisia de receptie finala pentru obiectivul de investitii, ,,Modernizare
infrastructura rutiera in Comuna Draghiceni,Jud.Olt",conform contractului de lucrari
nr.2740/to.07.2018,pentru data de L4.L2.2o22,ora 1O30 in urmatoarea componenta:
1.N ICU ROMEO-viceprimar-presedinte

2.GOICEANU DUMITRU -membru-consilierpersonal primar
3. Ml ERLESTEANU CRtSTIAN-mem bru specialist..
Art.2.Prezenta dispozitie se va comunica lnstitutiei PrefectuluiJudetului Olt,membrilor comisiei si se va
aduce la cunostinta publica in conditiile legii..

INVITATI:

l.Stroe Larisa-S.C.BEBE TRANS ROM SRL

2.Nicola Oprea-S.C.ALEXCOR TRADTNG SRL

3.Maican Florin -S.C.MAN SAN SRL

PRIMAR

Filip Ovidiu
SECRETAR GENERAL



ROMANTA
JUDTTTIL OLT
COMTINA DRAGHICENI
Tcl.(L}19/5(b119
F* 03{9/506O1 19

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.280 din 13.12.2022

privind aprobarea rezuttatetor inventarierii si a scoaterii din functiune a obiectelor de

inventor,dectasare si casarea bunurilor materiale din patrimonial Comunei Draghiceni pe anu! 2022'

Avand in vedere:

-Raportul secretarului General al comunei Draghiceni,inregistrat sub nr.5428 din L3-12.2022;

-Dispozitia nr.243/t6.t1.2122 privind constituirea comisieicomunale de inventariere a

activelor,datoriilor si capitalurilor proprii detinute de Primaria comunei Draghiceni,pentru fiecare

gestiune si a comisiei de casare si valoirificare a bunurilor casate din cadrul Primariei comunei

Draghiceni pe anul 2022;

-prevederile art.7 si g din legea contablitatii nr.821199L republicata cu modificarile si completarile

ulterioare;

-prevederile Ordinului nr.285:.l2ctri9 pentru aprobarea Normelor privind organizarea siefectuarea

inventarierii elementelor de active si pasiv;

-prevederile legii nr.15/1994 privnd amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si

necorporale,republicata,cu modficarile si completarile ulterioare si a Ordonantei nr.8U2003 privind

reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice,aprobata prin Legea

nr.793/2003 cu modifcarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii nr.909/1997,prvind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii

nr.15/1994;

ln temeiul art.155 alin.(5) lit."d",art.195 alin.(1) lit."b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.S7l2Ot9 privind CodulAdministrativ cu modificarile sicompletarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETU L OLT

DISPUNE:

Art.1 Se aproba rezultatele inventarierii bunurilor din patrimonul comunei Draghceni pe anul 2022

conform anexei nr.l care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Se aproba scoaterea din functiune a obiectelor de inventar, declasarea si casarea bunurilor

materiale din patrimoniatcomunei Draghiceni in suma de 6398,18,conform anexei 2 care fac parte

integranta din prezenta dispozitie

Art3.prezenta dispozitie se va comunica Compartimentului financiar-contabil,lnstitutiei Prefectului

Judetului olt si se va adduce la cunostinta in conditiile legii..

ririiffirn,in \,rfl)I
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tttt'l."rP-

PROCES. VERBAL

ol Comisiei de lnventariere nr.7

'e ntorierii a,, o, u1 J.O 11

t/tk h2*!il-
frl* ia--at!?h
ft*A*t* C afu/ al 4 ..'///4lh r u

membru

membri ai comisiei de inventqrirru nr.Q./...., numiti prin Dispozit,, ,r).4-3.1/.6..'..//,.4p{ I

si in bozo Declarotiei scrise luota gestionorului inointe de incepereo inventarierii, om procedot lo

sestionar/responsanitY?.tDm,?L..d)afr-rl.r^.:

Actiuneo de inventariere a gestiunii s-a efectuot in perioodo6&.,.1€.{.2.....:...€.?.,../2,...?..LZ

S-o procedat lo stabitireo situatiei reole o stocului de bunuri lo data dr2f:q/k#.korie cu core om

co nstqtot u r m atoa re I e :

7, Vatoareo stocuritor inventoriote foptic este da..{8t 9,?L, 6...?......... lei, dupa cum rezulta
./ ./,

din Listele de inventariere onexqte si contin un numar de ..(6.......pogini'

2, Am / Nu om constotot diferente faptice, dupa confirmoreo soldului scriptic de catre Serviciul

Contdbilitate, dupo cum urmeaza:

Plusuri in voloore de...................,,:-................'...1ei, reprezentand:

lei - materiale,

lei - ob. de inventar,

inventariereo in totqtitote o sestiunii artrh'[.;.86.,1,'tl.Y.rV(4t ; 4t/ .l.f.i;.Affi'f.PE*lr dot
. rta,zt*

presedinte

membru
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lei - miilooce fixe,

lei - alte valori,

Lipsuri in voloare de...................::....."""""""""""\ei, reprezentond:

lei - materiale,

lei - miiloace fixe,

lei - olte valori

3, Avond in vedere riscul de confuzie intre sorturile oceluiasi bun moteriol, din cauzo osemanarii in ceea

ce priveste aspectul exterior, considerom co sunt conditii pentru compensdrea lipsurilor cu plusurile

constatdte, dupo cum rezulto din Anexo nr""i"

4, pentru bunurile moteriale depreciate, core nu nu moi pot fi folosite, s-dtt intocmit si distinct Liste de

inventoriere cu ProPuneri Pentru :

scoatereo din functiune a miiloocelor fixe in valoare de """""*A-'

scootereo din uz a obiectelor de inventar in voloare dr...6..3..-3..{r..t.r

declosareo bunurilor moteriole in voloore de

oiustari pentru depreciere miitooce fixe in voloore de"""""'-*"

5. pentru bunurile materiate fara miscare, cu miscare lenta, greu vandabile s'ou intocmit si distinct

Liste de inventoriere cu propunereo """""""' =:""""""'
5. Bunurile apartinand altor unitati ( inchiriate, in leasing, in custodie)au fost inventariate siinscrise in

Liste de inventariere distincte, pe categoriide bunurisi pentru fiecare proprietar'

ln termen de cel mult 15 zile de la terminarea inventarierii Listele de inventariere vor fi transmise

proprietarului bunurilor, urmand ca acesta sa confirme datele inscrise in liste'

ffi1fjffiJilil]J:1";i::,H::il1"JiXljlii;?l:i::11$1",?'r:;i"{tr'fi:;;:;Luil: 
/ P'

g. pentru toate plusurile,lipsurile si deprecierile constatate la bunuri, precum si pentru pagubele

determinate de expirarea termenelor de prescriptie a creantelor sau din alte cauze, comisia de

inventariere a primitde la gestionar explicatiiscrise in Nota explicativa anexata'

9. Fata de cele consemnate, propunem urmatoarele:

.lei - ob. de inventor,



t
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9.1- lnregistrarea in evidenta contabila a plusurilor constatate in valoare de...................'..........,.,....'.lei

9.2 - Lipsurile constatate la valoarea contabila de ...............:...................1ei vor fi imputate

gestionarului la valoarea de inlocuire de .,...'..,..,."....'."...'lei

propunem sa fie inregistrate pe cheltuiali la valoarea contabila de .............T....... lei intrucat lipsa

nu se datoreaza gestionarului.

PrezentulProces- verbala fostincheiat in n exemplare, cate un exemplar pentru fiecare gestionar$iun

exemplar a fost transmis serviciului contabilitate pentru inregistrare.
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Nr.crt Numele si prenumele Functio Semnoturo

1 flt'(t-r IYufr Presedinte nltfw[+
2

,/, i,{ Z-rtr>o"tu+
Membru M

3 n r,/;A CafurvuL -,4,,/u/
Membru

WI
4 Membru

Nr.crt Numele si prenumele Functio Semnotura

1 virZrilw 1ab"4- \tr
2 AAfi(M Eau'Eul 1ti72r>g

A -,-.-'l frfrzir>t t \\A.
j

F|aP etr,r4h' ,i@^r/ ,Pn'r"42 /x,-
+

\/
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UIIITATEA COMUNA

I. CONSTATARILE SI CONCLUZIILE COMISIEI

III. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE

DRAGHICENI

PROCES. VERBAL

DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MI]LOACELOR FIXE
DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE 4

()

APROBAT, Data

Z7;.,A,, lae JD-
'*,a,lrt,rL l

Numar

document

Data Predator

Tiua Luna Anul

1 9 72 2022

II. MIJLOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE

Denumire
mijloc fix

Numar
inventar

U/M Cantitatea
Pret
unitar

Valoare
inventar

Amortizarea pana !a
scoaterea din

functiune

SCAUN S13 BUC 6.0c 50.0c 300.00

SCAUN DIRECTORIAL BUC 1.0c 200.0c 200.00

BLTONIIM BUC 1.0( 1,420.0c 1,420.00

IVIASA HOL BUC 1.0( 100.0c 100.0c

SCAUN PLUTO BUC B.OC 744.7t 1,158.32

trusa sanitara BUC 1.0c 35.0( 35.0(

STINGATOR AUTO BUC 1.0c 3B.OC 38.0(

LADA FRIGORIFICA AUTO BUC 1.0( 280.0c 280.0c

I
3,53L.32

Numar document Data Predator Primitor

Ziua Luna Anul

Comisia de recePtfe e,fAfi?-rY

APLxPERT -09.12.2022
Pag. 1 din 1
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UNITATEA COMUNA

I. CONSTATARILE SI CONCLUZIITE COMISIEI

II. MI]LOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE

Denumire
mijloc fix

Numar
inventar U/M Cantitatea

Pret
unitar

Valoare
inventar

Amortizarea pana la
scoaterea din

functiune

SET BERARIE=1 masa+2 banci BUC 3.0( 290.0c 870.0c

SET BERARIE=1 masa+2 banci SET 3.0( 249,7t 749.34

Iotal 1,619.34

III. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE

DRAGHICENI

PROCES. VERBAL
DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE

DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE

APROBAT, Data

fr%// or/lw 09,.t 2 .

nttla).t
a.."y,iJh<

Numar

document

Data

Ziua Luna Anul ie,-.^'i'^..Y
2 9 L2 2022

Numar document Data Predator Primitor
Ziua Luna Anul

Nr. crt. Denumire bun rezultat Tip bun rezultat U/M Cantitatea Pret unitar Valoarea

Iotal

Com isia de-receptie. C fSk/L(-
Primit in gestiune

Nume si prenume :

Semnatura:

APLxPERT -09.12.2022 Pag. 1 din 1



UNITATEA COMUNA

I. CONSTATARILE SI CONCLUZIILE COMISIEI

II. MIJLOACELE FIXE SCOASE DIN FUNCTIUNE SAU BUNURILE MATERIALE

III. ANSAMBLE, SUBANSAMBLE, PIESE, COMPONENTE SI MATERIALE REZULTATE

Primit in gestiune

Nume si prenume :

Semnatura :

DRAGHICENI

PROCES - VERBAL
DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE

DE DECLASARE A UNOR BUNURI MATERIALE A

APROBAT, Data

TtJr a,il.4,ts t2-1o

'*uaa/)
.x

Numar

document

Data Predator

Ziua Luna Anul

3 9 t2 2022

Denumire
mijloc fix

Numar
inventar U/M Cantitatea

Pret
unitar

Valoare
inventar

Amortizarea pana la
scoaterea din

functiune

stingator cu pulbere BUC 10.0( 100.2c 1,002.0c

trusa sanitara 1.0( 245.52 245.5i

Iotal L,247.52

Numar document Data Predator Primitor

Ziua Luna Anul

Nr. crt. Denumire bun rezultat Tip bun rezultat UiM Cantitatea Pret unitar Valoarea

Iotal

Comisia de receptie el1t4&.

APLxPERT - 09j2.2022 Pag. 1 din 1



UNITATEA COMUNA DMGHICENI

PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE

A? )BAT, Data

4,ffi
INVENTAR ^r o?,|L.')42

(/ .,\
'i ol

Numar

document

Data Magazie - r\i,.foffinti flredator
Ziua Luna Anul obb.t" d"**enta r i nYb@q iffaY

1 9 L2 2022

Denumire obiect inventar UIM Cantitatea
Pret
unitar

Valoare
inventar

Aprobat

LADA FRIGORIFICA AUTO BUC 1,00 280,0c 280.0(

SCAUN DIRECTORIAL BUC 1.0c 200.0t 200.0(

SCAUN PLUTO BUC B.OC t44.7c- 1,158.3i

SCAUN S13 BUC 6,00 50.0( 300.0(

STINGATOR AUTO BUC 1.0c 38,0( 38.0C

trusa sanitara BUC 1.0c 3s.0c 35.0C

BETONIEM BUC l,0c 1,420.0c L,420.0c

MASA HOL BUC 1.0c 100,0c 100,0c

fotal 3,531.32

Comisia de receptie Delegati dezmembrare/declasare Primit in gestiune

Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume :

Semnatura:

c O M/ h, F W luverv.r,ra,lcPF (,1?fJK
ty/ w /401'/14 Qf')u '-v,

?Co P,lcf eltl-\),kt o,* //*P4tr/- 
\/ 

Wk
/rllf fvdo/Ztr E"

G€sO1tg/v;ll * v rou,rnott'.t AH,fu t
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UNITATEA COMUNA DRAGHICENI

PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR

AP(OBAT, Data

09,12-.'l,ol

Numar

document

Data Ma gaz\g-- lot,fploqjflta / Predator

Ziua Luna Anul obiecte de invenf#(io fojoii6ta

2 9 L2 2022

Denumire obiect inventar U/M Cantitatea
Pret
unitar

Valoare
inventar

Aprobat

SET BEMRIE=1 masa+2 banci SET 3.0( 249.7f 749.34

SET BERARIE=1 masa+2 banci BUC 3,0c 290.00 870.0c

Total 1,619.34

Comisia de receptie Deleqati dezmembrare/declasare Primit in qestiune

Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume :

Semnatura:

eor//hl,+ *r* / vv ^rfr,ff)c=,?i^ il :*,h*
a/w parr€o 'P/i*F"

' 7le /-c'ci c L/kJ N ,* rt*,2,1*
rl-l * 'T? o,t$ t-.t-

&ES7ttotffi - v,/ry4.tY/^t /-/AffiV{ {t

APLxPERT - 09j2.2022 Pag. 1 din 1
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UNITATEA COMUNA DMGHICENI

PROPUNERE DE CASARE A OBIECTELOR DE

APAo$AT, I oataMIl\vtrlr lAt(

Numar

document

Data Masazie \qc foidtinF/ Predator

Ztua Luna Anul onieau O" inr"n16px@uP
)
J 9 12 2022

Denumire obiect inventar U/M Cantitatea
Pret

unitar
Valoare
inventar

Aprobat

trusa sanitara 1.0( 245.52 245.52

stingator cu pulbere BUC 10.00 100,2c 1,002.0(

l'otal t,247.5?

Comisia de receptie Deleqati dezmembrare/declasare Primit in gestiune

Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume Semnatura Nume si prenume :

Semnatura:

corrls-14 M /,vv&yTailet* /J cnr.t->e

ty'/ut p-O,,y,*,o A'll t*11"\.
7Loit,'ctf ec#uht# rf*/L/ ,(- rg//
/bt k ,Tea,/_oiz4- 

D,€&q/o/y*k -v./ru,[7apa ,4,*.lavvv* 
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PRIMAR

DISPOZITIA NR.28r din 16.12.2022
Referitor la: Rectificare buget local pe anul2022 -

Avdnd in vedere :

-Referatul de aprobare nr.544ll16.12.2022 al domnului primar Filip Ovidiu Florin;

-Raportul intocmit de doamna consilier Comanceanu Eustera,de la compartimentul

fi nanciar-contabil inregistrat sub nr. 54421 I 6 -12 -2022;

- Prevederile Legii w.31712021 privind bugetul local pe anul2022;
- Adresa nrj34957115.12.2022 din partea AJFP-OLT cu privire la repartizarea sumelor

defalcate din tva pe valoarea adaugata pentru bugetele locale pe anul 2022 cu

repartizare pe trimestre;
- Adresa nr.134839/08.12.2022 de la Agentia AJFP Olt inregistrata DE Primaria

comunei Draghiceni sub nr.5330 109 -122022;
- Prevederile art. 19, alin. l-2, art.36 art. 2, art- 39 alin 3-7, art.4l-44 alin. l-

4,art.49,art82 alin(l) din legea nr.27312006 privind finantele publice locale cu

modificarile si completarile ulterioare,
- Hotararea Consiliului Local nr.5114.02.2022 privind aprobarea bugetului local,buget

venituri propnii pe anul 2022;
In temeiul.l55 alin.4,lit."a" art.l96 alin.(l),lit."b" din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile

ulteribare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI, JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.1.- Se aproba rectificarea bugetului local pe anul2022, conform anexei I care fac

parte integranta din prezenta dispozitie
Art2. Rectificarea bugetului local se v-a aproba si prin hotarare in prima sedinta de

consiliu local
Art 3. -Prezenta hotirire se comunicd compartimentul financiar-contabil, Instituliei

Prefectului judeplui Olt, primarului comunei Draghiceni si se aduce la cunoqtinli publica prin

afisare la sediul primariei si pe site-ul institutiei.

PRIMAR SECRETAR GEN

Filip Ovidiu
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DISPOZITIA nr. 282 din t9.L2.2O22
Referitor la: Convocarea Consiliului Local Draghiceni,Judetul Olt in sedinta ordinara pentru
data de 27 .t2.2O22
Avand in vedere:

-Prevederile art.133 alin.(L) lit."a" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.S7/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

ln temeiul prevederilor art.134 alin.(1) lit."a",art.196 alin.(1-) lit."b" din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2OL9 privind Codul Administrativ,

PRIMARUT COMUNEI DRAGHTCENT,JUDETUL OLT

DISPUNE:

Art.l. Se convoaca Consiliul Local Draghiceni in sedinta ordinara in data de 27 ,!2.2122,orele
15,00 in sala de sedinte a Primariei Draghiceni cu urmatoarea ordine de zi:

l.Proiect de hotarare referitor la : Rectificare buget local pe anul2022.
2.Proiect de hotarare referitor la: Aprobare cont de executie la 1,4.L2.2o22.
3.Proiect de hotarare referitor la: Stabilire imozite si taxe locale pentru anul 2023..
4.Proiect de hotarare privind modificarea cotizatiei lunare pentru organizarea siexercitarea
functiei de audit public intern.

5.Proiect de hotarare referitor la:Rectificare buget locar pe anul2022.
6.Discutarea si analizarea cererilor care sunt de competenta Consiliului Local
Art.2'Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste domnulTomescu Nicolae avand functia de
secretar general al comunei Draghiceni..

Art.3'Prezenta dispozitie se comunica si se comunica lnstitutiei PrefectuluiJudetului
Olt,persoanelor ineresate si se aduce la cunostinta publica in conditiile legii.

PRIMAR SECRETAR GENERAL

Filip Ovi



DISPOZITIA N r.283 din 20.t2.2022
Referitoare la incetarea indemnizatiei de insotitor al persoanei incadrata in gradul de handicapgrav a numitului Trita Alexandru Valentin.

Avand in vedere:

-Dispozitia nr.1201.23-05.2022privind acordarea indemnizatiei de insotitor a minorului Trita
Alexandru Valentin -persoana incadrata in gradul de handicap grav ;
-Cererea nr.5473 115.12.2022 a doamnei lvin(Trita) Iulica Nusa mama minorului Trita
Alexandru Valentin prin care solicita incetarea indemnizatiei de insotitor.
-Certificatul nr.4l8l17-05.2022 de incadrare in gradulde handicap go, ul minoruluiTrita
alexandru Valentin eliberat de Comisia pentru protectia Copitului 5li
-Acordul DGASPC nr-30728/17.05.2022 inregistrat de Primaria comunei Draghiceni subnr'2353/19'05-2022 privind optiunea doamnii Tita lulica Nusa,mama minorului Trita
Alexandru valentin de a primi indemnizatie de !nsotitor;
- prevederile art. 7 alin. (l) din anexa la oAP nr.79412002 privind aprobarea modalitatii deplata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ui .ofiiuiui cu handicap grav,precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal-;
- prevederile art.43 alin. (3) din Legea nr.448120001.i1 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completariie ulierioa.e;'- prevederile art. 36 alin. (6) - (7) din anexa la Normele metodologice de aplicare aprevederilor Legii nt. 44812006 privind p_rotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin H.G. nr-26812007, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

In temeiul art- 155 alin.(l) lit."e",art.l96 alin (l) lit."b" din ordonanta de Urgenta aGuvernului nt-5712019 privind Codul Administrativ, cu modifrcarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,
D ISPUNE:

. Art' l' Incepand cu data de 01.01.2023, inceteazi plata indemnizatiei de insotitor in cuantum
lunar de 1524lei, minorului rrita Alexandru valentin , identificat cu CNp -50701 I22g0g50;

Art'2'Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste comparimentul financiar-contabil dn cadrul
Prmariei Draghiceni.

. A'rt'3'Dispozitia primarului privind incetarea indemnizatiei de insotitor al persoanei incadratain gradul de handicap grav permanent se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului
admin istrativ nr.554/2004,cu mod ifi cari le si completari le u lierioare.
Art'4'Prezenta dispozitie se comunica domnului Treita Alexandru Valentin coripartimentului
financiar-contabil,compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara si institutiei prefectului
Judetulu Olt.

ROMANIA
JUDETUL OLT

COTIIUNA DRAGHICENI

Tel.0349/505119

Fax. 0349/50501 19

PRIMAR

PRIMAR,

Filip Ovidiu F
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D I S P O Z I 1' I A nr.284 din20.12.2022
cu privire la: incadrarea doamnei Dragan Ionela Andreea in func(ia de asistent personal

persoanei cu handicap grav.

Avand in vedere:
-cerereanr.5473 ll15.12.2022adoamnei lvan(Trita)lulicaNusaincalitatedemamaaminorului , Trita

Alexandru Valentin - persoana incadrata in grad de handicap grav prin care solicita incadrarea doamnei Dragan
Ionela Andreea in functia de asistent personal pentru minorul Trita Alexandru Valentin;

- certificatul nr.418117.05.2022,de incadrare in gradul de handicap grav al minorului Trita Alexandru
Valentin de la Comisia Pentru Protectia Copilului Olt;

-acordul DGASPC nr.76751114.12.2022 inregistrat la Primaria comunei Draghiceni sub nr.5472 din
15.l2.2022,privind optiunea doamnei Ivan (Trita) lulica Nusa mama minorului Trita Alexandru Valentin de a

beneficia de asistent personal;.
- prevederile H.C.L. nr.25131.08.2020 cu privire la aprobare modificare organigrama ,organigram6, num6r

de personal gi statde functii alaparatului de specialitate al primarului comunei Draghiceni;
-prevederile art.l alin,(l) din HC nr.l07lll202l pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata;
- prevederile ar1. 35 - 39 qi art.44 lit. a) din Legea nr.44812006 (rl) privind protectia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile gi completarile ulterioare;
- prevederile art.2 - 5 din anexa la HG nr.42712001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

condiliile de incadrare, drepturile gi obligaliile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificdrile qi

complet[ri Ie u lterioare;
- prevederile art.25 din anexa la H.G. nr.26812007, Hotdrdre pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind protec(ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- prevederile art. 10, ar-t. 12 alin. (l) 9i art. 16 alin. (l) din Legea nr. 5312003, Codul Muncii (rl), cu

modificdrile gi complet[rile ulterioare;
-prevederile art.38 alin. lit.a(3)-c),anexa nr.ll,Capitolul l-unitati sanitare de asistenta sociala si de asistenta

medico-sociala,pt.3.2,nr.crt.45 din Legea nr.15312017-Lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

-Contractul individual de munca nr.5476 din 19.12.2022 incheiat pe perioada determinata intre Consiliul
Local Draghiceni,reprezentat legal de domnul primar Filip Ovidiu Florin si doamna Dragan lonela Andreea;.

Intemeiulart. 155 alin(l),lit."e"art.l96alin.(l)lit.b)dinOrdonantadeUrgentaaGuvernului nr.5712019

privind Codul Administrativ cu modific[rile gi completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. l. incepdnd cu data de 01.01.2023,pana pe data de 17.05.2024 doamna Dragan Ionela Andreea -
identificata cu CNP -2880314280857, se incadreazd in func{ia de asistent personal pe perioada deterrminata la
minorul Trita Alexandru Valentin , identificat cu CNP - 50701l2280850,persoand incadratd in gradul de handicap
grav.

Art.2.lncepdnd cu data de 01.01.2023, se stabileste salariul debaza brut lunar cuvenit,doamnei Dragan
Ionela Andreea,nivel studii medii,coeficient l,0l ,gradatia 2 in cuantum de 2553 lei.

Art.3. Atributiile de serviciu ale doamnei Dragan lonela Andreea, sunt stabilite prin figa postului, anexd la

contractul individual de munc6.
Art. 4. Prezenta dispozilie se comunica Primarului comunei Draghiceni, , compartimentului financiar-

contabil, doamnei Dragan lonela Andreea, compartimentului de asistenj6 sociald gi autoritate tutelard, pentru

al

ducerea la indeplinire gi lnstituliei Pr;petului JudelLrlui Olt.

PRrMtd
Filip O.Florin


