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DISPOZITIA Nr.191 din 31.08.2022
Referitor Ia: Incetarea contractului individual de munca al doamnej Filip Ecaterina incadrata
in functia de asistent personal al Persoanei cu handicap grav,permanent.

Avand in vedere:
-Cererea nr.3713 din 30.08.2022 a doamneij Filip Ecaterina prin care solicita incetarea contractului
individual de munca;

incheiat cu Consiliyl Local Draghiceni prin reprezentant legal,domnul primar Soanca stefan Viorel;
“Prevederile art.55 litera +b” din legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificarile s; completarile
ulterioare;

“prevederile art.39 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia s Promovarea drepturilor
persoanelor cy handicap,republicata » Cu modificarile sio completarile ulterioare;

-prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.554/2002 privind Contenciosul Administrativ cy modificarile si
completarile ulterioare;

Intemeiul art.155 alin.(5) lit.”e” art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernulyi
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNE| DRAGHICENI,JUDETUL OLT:
DISPUNE:

Art.1.Incepand cy data de 12.09.2022,inceteaza contractul individual de munca nr.5065/01.11.2017 al
doamnei Filip Ecaterina identificata cu CNP»2860225280863, incadrata in functia de asistent personal,
la bunica sa, Minca Constanta persoana cu handicap grav,permanent identificata cy CNP-
2260805280807.

Art2 Prezenta dispozitie se poata ataca potrivit prevederilor Legij Contenciosuluyi Administrativ
nr.544/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.Prezenta dispozitie se comunica I.T.MOLT,D.G.A.S.P.C, doamnei Filip Ecatering sj Institutici
Prefectului Judetului OJt.




CODUL ETIC
Al FUN("[I()N/\RIL()R PUBLICI SI PERSONALUIUJ CONTRACTUAL DIN CADRUI.
SEARATULULDE SPECIALITATE AL PRIVARULU |

e ——

CODUL ETIC

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

UAT. DRAGHICEN]

JUDETUL OLT



CODUL ETIC
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALUILUI CONTRACTUAL DIN CADRUL

APARATULUI DE SPECIALITATE Al PRIMARUIL.UI
S ——— 1 MIMARULL

CUPRINS

CAPITOL. 1 - DOMENIUL DE APLICARE SEPRINCIPIT GENERAL L
CAPITOL 11 - TERMENI

CAPITOL 111 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

CAPITOL 1V - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

CAPITOL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILL FUNCTIONARILOR PUBLIC] SI
PERSONALULUI CONTRACTUA]

CAPITOL. VI - SANCTIUNL MODUL DI SOJ UTIONARE A RECLAMA ['111.OR
CAPITOL VII - RESPECTAREA NORMI-L.OR PREZENTULUI COD DI CONDUITA

CAPITOL VIII - DISPOZITII FINALL

19




——

CODUL ETIC
Al FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALUIU| CONTRACTUAL DIN CADRUIL.

APARATULUI DE SPECIALITATE Al PRIMARUI.UI
—— 1 2L PR

INTRODUCERE

Codul etic i Regulile de conduita 2 functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primaruly; comunei Draghiceni defineste valorile i principiile de
conduita care trebuje aplicate in relatiile cu cetagenii. partenerii. colegii ete. In acclasi
tmp serveste drept ghid pentry cresierea raspunderii §i g implicarii personaluly;
contractual din cadrul apartului de specialitate 4 Primarului,

Principiile detaliate in cadrul acetui Cod Fiic ny sunt exhaustive, inca. asociate cu
sim{ul raspundei fatade cetageni $Iparteneri. acestea stabilese regului esentiale de
comportament si de etica aplicabila intregulyi personal al aparatului de specialitate al
Primarului comune;j Dréaghiceni precum sl a cetatenilor st a partenerilor instutici.
Aceste reguli nu se substituic in nici un cay legilor i reglementarilor aplicabile in
domeniul administratici publice,

Acest cod defineste si ghideass acfiunile i strategiile apartului de specialitate al
Primarului comunei.

Acest Cod etic este aprobat prin Dispozitia primaruluj $iva 11 comunicata personal
ficcaruia dintre functionarii publici. Acest text va 1 inmanat ficcarui salariat nou Si
poate i consultat la alisier.

Fiecare salariat s$1 conducator al aparatului de specialitate g Primarului comunei
Draghiceni trebuie sa respecte Codul Fie,
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ANEXA NR. 11.A DISPOZITIA NR.180/23.11.2021

CAPITOL |
DOMENIUL DF, APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a functionarilor publici. denumit in continuare cod de conduita.
reglementeaza normele de conduita profesionali functionarilor publici.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sun
obligatorii pentru toli angajatii din cadrul aparatului de specialitate g primarului comunci
Draghiceni. serviciilor stinsttutiilor publice din subordinea Consiliului |.ocal al comuneci.
indiferent de categoria din care fac parte: persoane cu functii de demnitate publica. functionari
publici si personal contractual.

Art.2 Obiective

Obicctivele prezentului cod de conduita urmarese sa asigure cresterea calitatii serviciului
public. o buna administrare i realizarca interesului public. precum si sa contribuic [a
climinarea birocratiej st a faptelor de coruptie din administratia publica. prin:

a) reglementarca normelor de conduita profesionala heeesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerij la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici:

b) informarea publicului cu privire Ja conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni st functionarii publici.
pe de o parte. si intre cetateni si autoritatile administratici publice. pe de alia parte.

Art.3 Principii generale

Principiile. conform Legii nr. 7/2004 privind ..Codul de conduita a functionarilor publici™
care guverneaza conduita profesionala g functionarilor publici sunt urmatoarcle:

4) suprematia Constitutici si a legii. principiu conform cdruia functionarii publici ay
indatorirea de a respecta Constitutia si legile (arii:

b) prioritatea interesului public. principiu conform  caruia functionarii publici ay
indatorirea de a considera mteresul public maj presus decdt interesul personal. in eXereitarea
functici publice:

C) asigurarea egalititii de tratament cetatenilor in faga autoritarilor sj institutiilor
publice. principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
Juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul. principiu conform caruig tunctionarii publici auy obligatia de 4
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta. clicienta. corectitudine sj
constiinciozitate:

¢) impartialitatea si independenta. principiu conform caruia functionarii publici suni
obligati sd aiba o atitudine obiectiva. neutra lata de orice interes politic. ¢cconomic. religios
sau de altd natura. in exercitarea functiei publice:

) integritatea morali. principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa aceepte. direct ori indirect. pentru e sau pentru altii, vreun ay antaj ori beneticiy
in considerarea functici publice pe care o detin sau sa abuzese in reun fel de aceasta tunctic:
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¢) libertatea gandirii sia exprimarii. princiy
$iexprime si sd-si fundamenteze opiniile,
moravuri:

diu conform caruja functionarii publici pot sa-
cu respectarca ordinii de drept sioa bunclor

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform ciruia in exercitares
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii

1) deschiderea si transparenta. principiu
tunctionarii publici in exercitare
cetdatenilor,

v functici publice siin
publici trebuie sa fie de buna-credinta:
conform caruia activitatile desfasurate de

a functici lor sunt publice si pot fi supuse monitorizari;
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CAPITOL 11 - TERMEN]

Art.4 Termeni

In intelesul prezentei legi. urmatorii termenj se definesc astfel:

a) functie  activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in cadryl
unci institutii. in schimbyl unui salariu si care insumeazi un set de drepturi i obligatii ce
decurg din calitatea de angajat;

b) functionar public - persoana numia ntr-o functic publica in conditiile Tegii nr,
188/1999 privind Statutul functionarilor publici:

¢) functie publici - ansamblul atributiilor st responsabilititilor stabilite de autoritatea say
institutia publica. in temeiul legii. in scopul realizarii competentelor sale:

d) interes public - aecl interes care implica garantarca si respectarea de catre mstitutiile si
autoritatile publice a drepturilor. libertatilor st intereselor legitime ale cetatentlor. recunoscute
de Constitutie. legislatia interna st tratatele internationale Iy care Romania este pare:

¢) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura. urmarit orj obtinut. in mod
direet sau indirect. pentru sine ori pentru altii. de cdtre functionarii publici prin folosirca
reputatiei. influentei. facilitatilor. relatiilor. informatiilor la care ay acees, ca urmare g
exercitdrii functiei publice:

I) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesyl personal. direct ori
indirect. al functionaruluj public contravine interesuly public. astfel incat afecteara sau ar
putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor orj indeplinirea Ja timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute:

) informatie de interes public - orice informatic care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unej autoritati publice ori mstitutii publice. indiferent de suportul ci:

h) informatie cu privire la date personale - orice mformatic privind o persoana
identificata sau identificabila,
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CAPITOL 111 - NORME  GENERALF DE CONDUITA PROFESIONALA A
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ATt.S Asigurarea unuj serviciu public de ealitate

(1) Functionarii publici ay obligatia d¢ a asigura un serviciy public de calitate in beneficiy]
cetatenilor, prin participarea activa la luareq deciziilor s la transpunerca lor in practicd. in
scopul realizari competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice. functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament  profesionis. precum si de a asigura. in conditiile Iegii, transparen(a
administrativa. pentru a - castiga i g mentine increderea publicului in integritatea.
impartialitatea st eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice,

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarij publici au obligatia ca prin actele s faptele lor sa promoveze suprematia
legii. sa respecte Constitutia si legile tarii. statul de drept. drepturile sj libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publica. precum si sa actioneze pentry punerca in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care I revin, cu aplicarca
principiilor si normelor de conduita..

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exerceitiului unor drepturi, datorati naturii tunctiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele prevazute de lege Presupunc cunoasterea acesteia, Prin urmare.
anajafii care s¢ afla in slujba cetagenilor. trebuje Sa cunoasea si sa aplice normele In vigoare.
prevederile legislative s sa stie daca situatiile intAmpinate in actiy itatea lor sunt reglementate
de vreun act juridic in vigoare,

(4) Functionarii publici trebuie sa cunoascs Constitufia Romanjej. Legea administraici
publice Jocale, Legea privind  Statutyl tunctionarilor publici.  Codul de conduita g
tunctionarilor publici. Regulamentul de Organizare s tunctionare (ROF) gl institugici in care
Isi desfasoara activitatea. regimul contlictului de interese st al inu)mpalibililz’i(ilm:

Art.7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primarici Draghiceni.
unde isi desfasoara activitatea. precum si de a se abtine de la orjce act ori fapt care poate
produce prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici I¢ este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme ey realitatca in legatura oy activitatea
autornatii sau institutiei publice in care igi desfasoara activitates. cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter normativ sau indi idual:

b) sa faca aprecier; neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau mstitutia publica in care isi destasoara activitatea are calitaten de parte. sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii:

¢) sa dezvaluic informatij Care nu au caracter public. in alie conditii decat cele prevazute de
lege:

d) sa dezvaluje s sa foloscasca informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice.
dacd aceasta dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicicre
Imaginea sau drepturile institutici o ale unor functionari publici. precum si-ale persoanclor
tizice sau juridice:

¢) sa acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alia natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutici publice in care
Isi desfiasoars activitatea.
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(3) Prevederile alin, (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciuy. pentru o
perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor Care nu au caracter public sau remitereq documentelor care
contin asemenca informatii. |a solicitarea unor persoance fizice sau juridice. este permisa
numai in conditiile CXpres prevazute de lege si cu acorduyl conducatorului autoritatii say
institutici publice in care functionarul public respectiv isi desfasoara activitaten,

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd ny pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public cclor
interesati. in conditiile legii. sau ca o derogare de Ia dreptul functionaruluj public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice.
mstitutiile publice si din alte unitdfi care semnaleava incaleari ale legii.

Art.8 Libertatea exprimarii

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare. in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare. functionari publici au obligatia de a ny
aduce atingere demnitatii. Imaginii. precum si vietii intime. familiale s private a oricarei
persoane.,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute. coreland libertatea dialogului ¢y promovarea intereselor
autoritatii sau institutie] publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor. functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de 4
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opimiilor.
tunctionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.Y Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala 2 informatiilor si datelor privind activitatea autoritatji sau
mstitutici publice. precum si relatiile ¢y mijloacele de informare in masa sc asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii say institutici publice.
in conditiile legji.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sauy dezbateri publice. in calitate
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatoryl
autoritatii ori instituticj publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care ny sunt desemnati in acest sens. functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbater publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii orj institutici publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la claborarca de publicatii. pot clabora si publica
articole de specialitate sj lucrari literare ori stiintitice. in conditijle legli,

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audioy lzuale. cu exceptia celor ey caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functici publice.

(6) In cazurile prevazute Ia alin. (4) si (5). functionarii publici nu pot utiliza informatji Si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice. daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate. a drepuului Ja
Imagine. precum si a dreptului la viata intima. familiala si privata. functionarii publici isi pot
eXprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in cmisiuni
audiovizuale s-au tacur afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a tamilici lor. Prevederile alin,
(3) se aplica in mod corespunzator.,
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(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentry aparitia  publica sj pentru
continutul informatiilor prezentate. care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezenta lege.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.10 Implicarea in activitatea politici

(1) In exercitarca functici publice. functionarilor publici le este interyis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatey partidelor politice. a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice. precum  sj pentru activitatea
candidatilor independent;::

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa afiseze. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care
funclioneaza pe langa partidele politice. ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor
independenti:

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinese in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(2) Inaltii functionari publici si functionarij publici de conducere ny pot candida pentru
functii alese, sub sanctiunea destituirii din functic. cuy exceptia situatiei in care se suspenda cu
cel putin 50 de zile inaintea datei alegerilor,

(3) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe tunctii de conducere in structurile sau
organcle de conducere, alese sau numite. ale partidelor politice. definite conform statutului
acestora. ale organizatiilor carora lo este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioncaza pe langa partidele politice.

(4) Inaltilor functionari publici si secretarilor unitatilor administrativ teritorialc. respectiv ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale |e este interzis sa faca parte din partide politice.
organizatii carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca sj partidelor politice sau din
tundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice. sub sanctiuney
destituirii din functia publica.

(5) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce Je revin, sa se abting de
la exprimarea say manifestarca publica a convingerilor si preferintelor Jor politice. sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatic careia ij este aplicabil acelasi regim Juridic
casi partidelor politice.

Art.11 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functie publicce detinute. functionarilor publici l¢ este interzis si permitd
utilizarea numelui say imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitatj
comerciale. precum si in scopuri clectorale,

Art.12 Conduita in relatiile cu cetagenii

() In relatiile cy persoancle fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se
adrescaza autoritatii say institutici publice. functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament  bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine. integritate morala Si
profesionala.

9
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(2) Functionarij publici au obligatia de a ny aduce atingere onoare. reputatiei si demnitatii
persoanclor din cadrul autoritatii sau institutici publice in care isj deslasoara activitates.
precum si persoanclor cu care ntrd in legatura in exercitarea functiei publice. prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care potalfecta integritatea fizica say psihica a oricarei persoance:

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine iImpartiala si justificati pentru
rezolvarea legala. clarg st eficienta a problemelor cetatentlor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitates
persoanelor. eficienta activitatii. precum si cresterca calitati serviciului public. se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)~(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi,

(5) Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine demna s civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice. fiind indrituitj. pe baza de
reciprocitate, sa solicite acestora un comportament adecvar,

(6) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitateg
persoanelor. eficienta activitatii. precum si cresterea calitatii serviciulyj public. este necesara
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (4) si de catre celelalte subicete de
drept ale acestor raporturi.

Art.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale. institutii de invatamant. conferinte. seminarii sialte activita cy
caracter international ay obligatia sa promovere o imagine favorabilg tarii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici l¢ este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale say dispute internationale,

(3)In deplasarile  externe. functionarii - publici  sun obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incdlcarea legilor st obiceiurilor (arii
gazda.

Art.14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte. direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii. in considerarea functici lor publice. daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de Ia prevederile alin. (1) bunurile pc care functionarii publici le-ay
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitatj de protocol in exercitarea mandatului sau a
tunctiei publice detinute. Care se supun prevederilor legale specitice,

Art.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizij de catre autoritatea
sau institutia publica. de catre alti functionari publici. precum s indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Art.16 Obiectivitate sj responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au obligatia sa actioneye conform
prevederilor legale si sa is; exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarca unci decizii de catre autoritatea
sau nstitutia publica. de catre alti functionari publici. precum s indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine. in vederea imbunatatirij acuvitatii autoritatii say
mstitutici publice in care isi- destasoara activitaten, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor,

() In exercitarea atributiilor de coordonare. precum si g atributiilor specifice functiilor
publice de conducere. functionarii publici au obligatia de¢ a asigura organizarea activitatii
personalului. de a manifesty initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in
conditiile legislatici specifice aplicabile ficcarei categorii de personal. in acest sens. acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzator nivelului de competenta sj caricrel
individuale a ficcarei persoane din subordine:

b) sa asigure coordonarea  modului  de indeplinirc  a  sarcinilor. cu - valorificarca
corespunzatoare a competentelor ficcare; persoane din subordine:

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala i colectiva a personalului din
subordine. sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare  si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale s dupa caz. colective,
atunci cand este necesar:

d) sa examineze si sa aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a competenter profesionale
pentru personalul din - subordine. atunci cand propun ori aproba avansari. promovari.
transteruri, numiri sau eliberari din tunctii ori acordarea de stimulente materiale sau morale:
¢) sa evalueze in mod obicctiv necesarul de instruire profesionala al liccarui subordonat sj sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru ficcare
persoana din subordine:

0) sa delege sarcinj s responsabilitati in conditiile legii. persoanclor din subordine care detin
cunostintele. competentele s indeplinese  conditiile legale necesare  exercitarii functici
respective;

) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura sj in orice situatic. cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor co
decurg din raporturile ierarhice. inaltii functionari publici si functionarij publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimonjale cy personalul din subordine,

Art.17 Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici. in alte scopuri decat cele prevazute
de lege. a prerogativelor functici publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consilicre. de claborare a proicctelor de acte
normative. de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. functionarilor
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoanc.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloscasca pozitia oficiala pc care o detin sau
relatiile pe care le-ay stabilit in exercitarca functici publice. pentru a influenta anchetele
nterne ori externe sau pentru a determina luarea unci anumiie masuri.
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(4) Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici sa sc inscric in
organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora. ori si le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.18 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligali sa asigure ocrotirea proprictétii publice si private a
statului si a unitatii administrativ-teritoriale. si evite producerca oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatic ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloscasca timpul de lucru. precum st bunurile
apartinand autoritatii sau institutici publice numaj pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuic Sa propuna si sa asigure. potrivit atributiilor care le revin,
tolosirea utila si eficients a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru orj logistica autoritatii sau a
institutici publice pentru realizarea acestora.

Art.19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale. supus vanzdrii in conditiile legii. cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta. in cursul sau cg urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitaten bunurilor care urmeaza si fic vandute:

b) cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vanzarii bunuluj
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoancle interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa turnizarca mformatiilor referitoare la bunurile
proprictate publica sau privata a statului ori a unitatii- administrativ-teritoriale. supuse
operatiunilor de vanzare. concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele prevazute de

lege.

Art.20 Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplincasca cu protesionalism. impartialitate si
in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de | orice fapta care ar putca
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civica prevazute de lege.

Art.21 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirca de a informa autoritatea sau institutia publica. in mod
corect si complet. in seris. cu privire la situatiile de fapt si de drept care Privese persoana sa si
CAre sunt generatoare de acte administrative constatatoare in conditiile expres prevazute de
lege.
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Art.22 Interdictia privind folosirea in alte scopuri decat cele prevazute de lege a
atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici. in alte scopuri decat cele prevazute
de lege. a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre. de claborare a proicctelor de acte
normative. de evaluare. de participare la actiuni de contro precum sila proceduri
administrative reglementate prin acte normative. functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase say avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
matceriale sau morale altor persoane

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloscasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exereitarea functici publice. astfo]:

a) pentrua influenta desfasurarea procedurilor prevazute de acte normative. in cadrul
autoritatii sau institutiei publice sau in cadrul altor autoritati sau instituti publice:
b) pentru a promova. a recomanda. a determina sau 4 recompensa luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici Ie este interzis sa impuna altor functionari publici sa s¢ inscric in
organizatii sau asociatij. indiferent de natura acestora. ort sa le sugereze acest lucru.
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.23 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund. potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce o revin din
functia publica pe care o detin. precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public arc indatorirea sg indeplineasca dispozitiile primite de la superiorti
icrarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze. in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera tlegale. Functionarul public are indatorirea
sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de
situatii,

(4) In cazul in care se constata. in conditiile legii. legalitatea dispovitici prevazute la alin,
(3). functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.24 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante s¢ dispunce motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functig publica. pe o
perioada de maximum 3 Juni mtr-un an calendaristic. in conditiile prezentului Cod

(2) Delegarca de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu in conditijle legii sau este delegat in conditiile art. 551 orj sc alla in deplasare
in-interesul serviciuluj se stabileste prin fisa postului si opercaza de drept. in conditiile
prezentei legi.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acclasi functionar
public. Functionarul public care preia atributjile delegate exercita pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functici publice pe care o detine precum si atributiile partial preluate.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al
caret titular preia partial atributiile delegate se afla ntr-un raport icrarhic de subordonare.
tunctionarul public care preia atributiile delegate semncaza pentru functia publica icrarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii s¢ lace numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.
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(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functici publice ale care] atributii i sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita functia publica in temeiyl unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarul public caruia i-au fost delegate atributii ny poate delega aceste atributii
alti functionar public.

(9) Functionarii publici pot indeplini unele atributij corespunzatoare unei functii de
demnitate publica. ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice. numai
in conditiile expres prevazute de lege.

Art.25 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici ay obligatia sa pastreze secretul de stat. seeretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele. informatiile sau documentele de care jau cunostinta in
exereitarea functiei publice. in conditiile legii. cu exeeptia situatiilor in care aceste constituie
informatii de interes public.

Art.26 Subordonarea ierarhica

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva. in termencle stabilite de catre superiorii
ierarhici. lucrarile si sarcinile repartizate.

(2) Functionarilor publici J¢ este interzis sa primeasca direct cerert sau sa discute direet oy
petentil. cu exceptia celor carora Je sunt stabilite asemenca atributii. precum si sa interving
pentru solutionarea acestor cereri.

Art.27 Obligatia respectarii regimului cu privire Ia Sanatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supunccontrolului de medicina muncii s
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii.
in conditiile legii,

Art.28 Interdictii

Functionarilor publici le este interzis:
aJsa primeascd cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt
repartizate de sefii lor ierarhici. orj sa intervind pentru solutionares unor cereri:
b) sa se prezinte la serviciy in tinuta necorespunzatoare sau sub influcnga alcooluluj precum si
consumarea de alcool in timpul programului de lucru:
¢) sé parascasca locul de munca in timpul programului de lucry fara o aprobare prealabila
(biletul de voie):
d) sa manifeste lipsa de respect tata de sefii icrarhici si faa de colegi. In relatiile cu publicul.
trebuie sa fie calmi. amabil;. concisi. demni. Le sunt interzise provocarca de certuri. sa
profereze injurii sau sa se manifeste violent faga de public:
¢) sa instraineze bunuri date in folosinta sau pastrare - inclusiv acte. documentatii etc.

Art.29 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cctatenilor. Compartimentul din cadrul Primarici
Draghiceni are obligatia de a asigura publicitatea st de a afisa codul de conduita la sediul
mstitutici. intr-un loc vizibil si de a aduce Ia cunostinta prezentul cod tuturor tunctionarilor
publici din institutic.
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CAPITOL IV - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONAL UL,
CONTRACTUAL

SUBCAPITOL. I - DOMEN]IUI, DE APLICARE SI PRINCIPI] GENERALE

Art.31
Prezentul Regulament este un document al Primarici Draghiceni care are la bazi
prevederile OUG nr.57/2019  Codul Administrativ si Codul Muncii.

Art.32 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al personalului din Primaria Draghiceni. denumit in continuare cod
de conduitd. reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru personalul contractual care este salarizat de Primaria Draghiceni. incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2011 - Codul muncii. cu modificarile ulterioare. cy exeeptia
persoanclor alese sau numite politic.

Art.33 Obiective

Obicctivele prezentului cod de conduita urmarese sa asigure cresterca calitatii serviciului
public. o buna administrare in realizarca interesuluj public. ¢liminarca birocratici si a taptelor
de coruptie din administratia publica. reglementarca activitaii personalului cu contract
individual de munca st de a intari disciplina si consolida prestigiul institutici  primarici
Dréaghiceni, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutici publice st al personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la carce este indreptatit sa se
astepte din partea personaluluj contractual in exercitarca functiei:

¢) crearea unui climat de incredere $Irespect reciproc intre cetateni si- personalul
contractual din  administratia publica. pe de o parte. sl intre cetateni s autoritatile
administratici publice. pe de alta parte.

Art.34 Principii generale

Principiile  care guverncaza  conduita  protesionald g personalului  contractual  sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea
atributiilor functiei:

b) asigurarea cgalitatii de tratament al cetatenilor in faa autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare:

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciy cu responsabilitate. competenta. clicienta. corectitudine si
constiinciozitate:

d) impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali
sunt obligati sd aiba o atitudine obicctiva. neutrd faya de orjce interes politic. cconomic.
religios sau de alta natura. in exercitarea atributiilor functici:
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¢) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual i este intervis
sa solicite sau sa accepte. direct ori indirect. pentru ¢l sau pentru altul. vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material:

I) libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarca ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu. personalul contractual trebuic sa fie de buni-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

h) deschiderea si transparen{a - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.
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SUBCAPITOL. -1I- TERMEN]

Art.35 Termeni

In intelesul prezentului cod. expresiile si termenii de mai JOs au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2011:

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica. in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarca de catre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor. libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor. recunoscute
de Constitutie. legislatia interna $i tratatele internationale la care Romania este parte. precum
siindeplinirea atributiilor de serviciu. cu respectarea principiilor ¢ficientei. clicacitatii i
cconomicitatii cheltuirii resurselor:

d) interes personal - orjce avantaj material sau de altd natura. urmdrit orj obtinut. in mod
direet sau indirect. pentru sine ori pentru altii. de catre personalul contractual prin folosirca
reputatici. influengei. facilitatilor. relatiilor. informatiilor la care are acces. ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

¢) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesuyl personal. direct or
indirect. al angajatului contractual contravine interesului public. astfel incat afecteara sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 11 revin in exercitarea functiei detinute:

I) informatie de interes public - orice informatic care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile Primariei Draghiceni:

¢) informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o persoana
identificata sau identificabila,

h) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
carc presupune o incéleare a legii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunci
administrari. eficientei. clicacitatii. economicitatii $i transparen{ei:

1) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in una dintre
autoritatile publice. institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2;

J) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara.
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare i functionare a autoritatilor publice:

K) avertizare in interes public - sesizare facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta.

Art.36  Prevederile prezentului regulament se aplica angajatilor nstitutiei atat in sediul ¢i
cat si in afara programului de activitate.,
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SUBCAPITOL I - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONAILA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 37 Drepturile si obligatiile specifice ale personalului contractual
(1) Personalul contractual din administratia publica are aceleasi drepturi si obligatii ca si
functionarii publici. cu exceptia celor care sunt specifice functic; publice.
(2)  Personalului  contractual  din administratia  publica nu i se aplica  regimul
incompatibilitatilor prevazut de lege pentru functionarii publici.

Art. 38 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciy public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarca deciziilor si la transpuncrea lor in
practica. in scopul realizarii competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice. in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura. in conditiile legii. transparenta administrativa. pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si cficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 39 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca. prin actele si taptele lor. sa respecte Constitutia.
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarca cticii profesionale. Necunoasterea sau neintelegerea lor
nu exonereaza de raspundere.

(2) Personalul contractual trebuije sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi. datorata naturij functiilor detinute,

Art.40 Loialitatea fata de institutie

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutici publice.
precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicit imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractualj le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice in care Isi destasoard activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proicctele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte. daca nu sunt abilitati in acest
sens:

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele prevazute de
lege:

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daca accasta dezviluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile
institutici ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. precum st ale persoanclor
fizice sau juridice:

¢) sd acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau Juridice. in vederea promovari;
de actiuni Juridice ori de altd natura impotriva statului sau nstitutiei publice in care IS
destasoara activitatea.

f) sa accepte pentru ei sau pentru altii in considerarea situatici lor oficiale daruri sau alte
avantaje sau sa determine sa lj se promita asemenea avantaje:
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g) s@ primeasea cereri a ciror rezolvare nu cste de competenta lor si - care nu e sunt
repartizate de sefii lor ierarhici. orf si intervind pentru solutionarea unor cereri:
h) s se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum Si
consumarea de alcool in timpul programului de lucru:
1) sa paraseascd locul de munca in timpul programului de lucru fira o aprobare prealabila
(biletul de voie):
1) s& manifeste lipsa de respect fata de sefii icrarhici si fata de colegi. In relatiile cu publicul.
personalul cu contract individual de munca trebuie sa fie calmi. amabili. concisi. demni. ¢
sunt interzise provocarea de certuri. si profereze injurii sau sa se manifeste violent fata de
public:
K) sa instraineze bunuri date in folosinia sau pastrarc - inclusiv acte. documentatii cte.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) sc¢ aplica si dupa incetarca raportului de munca. pentru o
perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.,

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati. in conditiile legii.

Art41 Obligatii

In calitatea lor de angajati ai Primariei Draghiceni. personalul cu contract individual de
munca are urmatoarele obligatii:

- sa-si indeplincasca indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapte care ar
putea sa aduca un prejudiciu institutici si imaginii ei.

- sa duca la indeplinire indiferent de functia pe care o ocupa. in termen si in mod
corect sarcinile incredintate prin fisa postului si cele dispuse de selli icrarhici. cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt ilegale, le considerd o forma de incalcarce a demnitatii personale
ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sa lezese drepturile ori libertatile
fundamentale ale unej persoane. In aceasta situatie salariatul are obligatia sa faca cunoscut in
seris conducerii institutiei motivyl refuzului sau de a duce la indeplinire sarcinile incredintate.

Art.42 Drepturi
In calitatea lor de angajati ai Primariei Draghiceni personalul cu contract individual de
munca beneficiaza de drepturi salariale. concedii precum si alte drepturi. conform legislatici
In vigoare.

Art.43 Raspunderea

(1) Incalcarca dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual. in conditiile legii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara. avand dreptul de a aplica. potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca $i care constd intr-o actiune sau
inactiune  savarsita cu vinovatie de catre salariat. prin care acesta a incilcat normele legale.
regulamentul intern sau contractul individual de munca. ordinele st dispozitiile legale.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz. personalului cu contract individual de
munca. in raport cu gravitatea faptei. Codului Muncii. amenyile disciplinare fiind interzise,

(5)n toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere. declaratie scrisa a angajatului st verificarea sustinerilor facute de
acesta in apararea sa.
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(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunese clementele  constitutive ale unor
infractiuni. vor fi sesizate organcle de urmdrire penala competente. in conditiile legii.

(7) Personalul contractual raspunde patrimonial. potrivit legii. in cazurile in care. prin
taptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala. aduce prejudicii persoanclor
fizice sau juridice.

Art.44 Stabilirea masurilor privind conditiile de munca. sandatate si securitatea muncii
personalului cu contract individual de munca in tmpul  exercitari atributiilor lor i
cficientizarca activitatii la nivelul primarici Draghiceni are 1a baza si propuncrile personalului.

Art4S Libertatea exprimarii

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute. coreland libertatea dialogului cu  promovare: intereselor
stitutici publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opintilor si de
anu se lasa influentati de considerente personale,

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic sa aibg o atitudine concilianta Si
s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art.46 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoancle desemnate in
acest sens de conducatorul mstitutici publice. in condititle legii.

(2)Angajatii contractual; desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice. in
calitate oficiala. trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat:

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimata
nureprezintd punctul de vedere oficial al institutici publice in cadrul carcia isi desfasoard
activitatea.

Art47 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute. personaluluj contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu. cat s in afara acestora. cu persoancle
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau mstitutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.48 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functici pe care o detine. personalul contractual arc obligatia de a nu
permite utilizarca numelui siu Imaginii proprii in actiunj publicitare pentru promovarea unci
activitati comerciale. precum siin scopuri electorale.

Art.49 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
mstitutici publice in care isi destasoara activitatea. precum si cu persoanele fizice sau juridice.
angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta.
corectitudine si amabilitate.
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(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatici N
demnitatii persoanclor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. precum
si ale persoanelor cu care intra in legditura in exercitarca functiei. prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezvaluirea aspectelor vietil private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuic si adopte o atitudine impartiala sijustificata pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor, Personalul contractual arc obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii $i a autoritatii publice. prin:

a) promovarea unor solutii cocrente. conform principiului tratamentului nediterentiat.
raportate la acceasi categorie de situatii de fapt:

b) climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice. starca materiala. sanatatea. varsta. sexul sau alte aspecte.

Art.50 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant. conferinte, seminarii st alte activitali cu caracter
international arc obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatii contractuali au obligatia de¢ a nu
eXprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii. personalul contractual este obligat sa aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile i obiceiurile (arii gazda.

Art.S1 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si ay antajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri. servicii. favoruri.
invitatii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal. familici. parintilor. prictenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica. care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea tunctiilor publice detinute ori pot constitui o0 recompensa in
raport cu aceste functii.

Art.52 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1)1In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite apacitatea de apreciere in mod fundamentat sl impartial,
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica. de catre alti functionari publici. precum st indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.53 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. angajatit contractuali au
obligatia sa asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvArgesarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examinerze st sa aplice cu
obicctivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine.
atunci cand propune ori aproba avansari. promovari. transferuri. numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.,
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(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau detavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii. de rudenic. afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile enuntate anterior,

Art.54 Folosirea abuziva a atributiilor functici detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele previazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare 2 deciziilor. de consilicre. de cvaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control. personalul contractual ny poate urmari obtinerea de foloase say
avantaje in interes personal orj producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoanc,

(3) Angajatii contractuali ay obligatia de a nu interveni say influenta vreo ancheta de orice
naturd. din cadrul mstitutici sau din afara acesteia. in considerarea functici pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali ay obligatia de a nu impunc altor angajati contractuali sau
functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora. ori
de a nu le sugera acest lucru.  promitandu-le acordarca unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.55 Utilizarea resursclor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprictdtii publice si private a
statului- si-a unitatilor administrativ-teritoriale. i evite producerca oricarui prejudiciu.
actionand in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloscasca timpul de lucru. precum s1 bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numaij pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuic sa propuna si sa asigure. potrivit atributiilor care ij revin,
folosirea utili si eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoar activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru or logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.56 Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii. cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitaten bunurilor care urmeaza sa fic vandute;

b) cand a participat. in exercitarca atributiilor de serviciu. la organizarca vanzarii bunuluj
respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand g obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sauy
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica orj privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privata a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale. supuse
operatiunilor de vanzare. concesionare sau inchiriere. in alte conditii decdt cele prevazute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactitlor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILFE FUNCTIONARILOR PUBLIC]
SIPERSONALUL UL CONTRACTUAL

Art. 87 Obligatii comune ale functionarilor publici st personalului contractual:

a) sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instrujre privind sccuritatea si
igiena in munca,

b) sa respecte programul de lucru si sa semnese condica de prezentd la inceputul si
starsitul acestuia:

¢) In caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite. sa
anunte angajatorul in cel mai scur timp posibil. in caz contrar va suporta rigorile legii:

d) ramancrea peste program in institutic este posibild numai cu acordul sau la
solicitarea sefului ierarhic.

¢) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru seful
icrarhic are obligatia de a intoemi un referat de necesitate. note care se centralizeaza la nivelul
compartimentului Resurse umane:

1) sé raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii:

¢) sa aduca la cunostinta compartimentului resurse-umanc orice modificare intervenitd
In starea civila. studii. situatic militara, numar de copii, domiciliu ete.:

g) personalul cu contract individual de munca in timpul programului de lucru vor purta
ccusonul pentru identificare.

Art.S8

Activitatea in cadrul Primarici Draghicenise desfasoara dupa urmatorul program:

- Luni - Vineri: 08.00 16.00 - institutia pastrandu-si dreptul de a moditica acest

orar in functie de sttuatiile de ordin legislativ. social. climatic. ete. intervenite,

Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea vilelor libere prevazute de legislatia in
vigoare. cu ocazia sarbatorilor nationale. religioase sau pentru evenimente in familie. precum
sl a concediilor legale.

Plata zilelor necfectuate de concediu de odihnd este permisa numai In situatia incetarii
contractului de munca. sau raportului de munca dupa cay.
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CAPITOL VI - SANCTIUNI, MODUI, DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 59

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine sanctionarea
salariatilor in conformitate cy prevederile Legii 188/1999 privind Statutul Functionaruluyj
Public si ale Codului Muncii. prevederile avand caracter obligatoriu.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare st tunctionare atrage
rdspunderea disciplinara a functionarilor publici. in conditiile legii.

(2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea preocedurilor legale in vigoare st in
conformitate cu normele Coduly de Conduita al functionarilor publici. Regulamentul de
ordine interna al institutiei.

(2) Comisiile de disciplina au competenia de a cerceta incilearea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc clementele constitutive ale unor
infractiuni. vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente. in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care.
prin faptele savarsite cu incdlcarca normelor de conduita profesionald. crecaza prejudicii
persoanclor fizice sau juridice.

(5) Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneaza cu respectarea procedurii stabilite la nivelul situfici in conformitate cu normele
legale in vigoare.

(0)  Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiene al
primarului, viceprimarului st al sceretarului comune Draghiceni sau in seris 1 adresat
institutici,

(7) inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

a) inscrierea in registrul de audiente:
b) inscrierea in registrul de intrare-icsire al institutici:
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CAPITOL VII - RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUL COD DE
CONDUITA

Art. 60 (1) Ficcare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduiti al
anagajatilor aparatului de specialitate al primarului comune; Draghiceni. Orice problema
legata de impunerea $i respectarea normelor de conduitd. inclusiv initiativele privind
completarca/modificarea normelor de conduit cuprinse in prezentul cod vor i prezentate
responsabilului pentru consiliere etica. care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in
scris. in vederea ludrii deciziilor, Angajatul care sesizeaza o astlel de problema va fi informat
de responsabilul pentru consiliere etica. cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor. in conditiilor legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea de g cereeta
incalcarca prevederilor prezentului Cod de conduita st de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare. in conditiile legii.
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CAPITOL VI - DISPOZITH FINALFE

Art.61 Asigurarea publicitagii

Pentru informarea cetatenilor. compartimentele cu atibutii in acest sens din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de
conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice. intr-un loc vizibil.

Art.62 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrara se
abroga.

Art.63 Prin grija secretarului general al UAT Draghiceni continutul acestuia va fi adus la
cunostinta intreg personalului si afisat la loc vizibil.

Art.64 Prevederile regulamentului se completeazi cu prevederile Codului Muncii. ale legii
privind - Statutul  functionarilor publici nr.188/1999 republicatd  cu modificarile i
completarile ulterioare. ale Legii nr.161/2003. modificata si completata. ale OUG nr.57/2019
Codul Administrativ. precum si a altor acte normative. si poate {i modificat in functic de
situatiile ivite in practicd. sau conform modificarilor legislative.

SECRETAR GENERAL

27



ROMANIA
JUDETUL o171
PRIMARIA COMUNE] DRAGHICEN]

=/ = p -
1l 0249505119 fo 0249505119 ¢l /r/‘uuu/m//ug/mL'///u//(g Jthoo.comro

APROB,
PRIMAR,
Filip Ovidiu F1§

Nr.3725/31.08.2(

REFERAT

Avand in vedere:

- prevederile HG nr. 93 172021 privind procedura de desemnare. atributiile. modalitatey de
organizare a activitatj s procedura de evaluare g performantelor profesionale individuale ale
consilicrului de etjeq. precum  si pentry aprobarca modalitatij de raportare g mstitutiilor «j
autoritatilor in scopul asigurarij implementarii. monitorizarii si controlului respectarii principiilor s
normelor privindconduitafunclionarilor publici:

- prevederilel IG ) 1.269/2021 privindaprobarcuSlralcgici nationale anticoruptic 2021 -
2025 si a documentelor alerentea cesteia

- prevederile OAP pr, 60072018 pentry aprobarca controluly; intern Managerial al cntiiagilor
publice.

Luand scama de prevederile art, 45] - 454 din OUG nr ST2019 privind Codyl
administrativ, ¢y modificarile si completarile ulterioare.in scopul aplicarii eficiente 4 dispozitiilor
referitoare 1 conduit  functionarilor publici in  exercitarca functiilor  detinue. conducatori
autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public. pentru consiliere ctica si
monitorizarca respectarii normelor de conduita.

Desemnarea consilierului de cticy se lace prin act administratiy g conducatorului instituijc;
publice,

Consilicrea etica are caracter confidential sj se destasoara in basg unei solicitari formale
adresate consilieruly; de ctica sau |a initiative sa atunc cand din conduitafunctionaruly; public¢
rezulta nevoia de amcliorare g comportamentului acestuia, Consilicrul de etica are obligatia de a ny
comunica informatii ¢y privire la activitaten derulaia decat in situatia in care aspeetele semnalate
POt constitui o fapta penala.

Autoritatea / institutia publica implementeasa masurile  considerate neeesare pentru
fespectarea dispovitiilor prezentului cod priving principiile si normele de conduit s sprijina
activitatea consilieruly; de ctica.

Orice activitate care implica prelucrarey datelor cu caractor personal se cfectucurza oy
respectarca prevederilor legislatici pentry protecua persoanclor ¢y privire la prelucrares datetor ¢y
caracter personal si liberg circulatia acestor dage.

Autoritatea / institutiy publica arc obligatia su asigure participarca consilicrilor de eticy iy



programele de formare j perfectionare profesionala. organizate de  Instituty] National de
Administratie. in conditiile legjj

Pentru informareq cetatenilor, compartimentele de relatjj cu publicul ay obligatia ¢
aasigura publicarea principiilor si normelor de conduit pepagina de internet si de 4 le atisa la sediyl
autoritatii sau institutje; publice. intr-un Joc vizibil si accesibil publicului.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati say prejudiciati in niciun fof pentru ca s-au adresat
consilierului de etica ¢y solicitarea de a primi consilicre ¢y privire la respectarea principiilor sj
normelor de conduita.

Poate dobandj calitatea de consiljer de ctica functionary] public care indeplineste in mod
cumulative urmatoare|e conditii:

aj este tunctionar public definitiv:

b) ocupa o functie publica din clasa I:

¢) are. de regula. studj isuperioare in domeniul stiinte sociale. astfel cum esie definit acest
domeniu de studii in conditiile legislaticj specifice;

d) prezinta deschidere s disponibilitate pentru indeplinireg atributiilor care ij ren in
consilicrului de etica in conformitate cy prevederile prezentului cod:

¢)are o probitate morala recunoscuta:

[ nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii:

8) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cerectarca administrativa in cadrul
procedurii disciplinare. in conditiile legii;

h) fata de PErsoana sa nu a fosy dispusa inceperca urmariri penale pentry savarsirea unej
mfractiuni contra securitatii nationale. contra autoritatii. infractiuni e coruptic sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie;:

) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabily de
asigurarea ntegritatii in exereitarea demnitatilor functiilor publice s prevenirea coruptici
institutionale. in conditiile legii:

1) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate ¢y calitatea de consilier de clica
prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazuie Iy lit. )-) se tace prin completarea unei declaratii
de integritate. data pe propria spundere g functionarulyj public.

Nu poate fi numiy consilier de etica functionaruyl public care se afla in urmatoarele situatii de
mcompatibilitate:

) este sol. ruda sau afin pana la gradul al 1V-]eq inclusiv ¢y conducatorul autoritatj; sau
nstitutiei publice say cu inlocuitorul de drept al acestuia:

b) are relatii patrimoniale sau de ataceri cu oricare dintre persoancie prevazate la i a):

¢) este membru say seeretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
mstituticipublice.

Tinand scama de faptul ca la nivelyl Primarici Comunei Dobrosloveni nu esie desemnata o
Persoana sa indeplineasca functia de consilier de etica. in scopul respectarii prevederilor legale maj
SUs mentionate. se vy desemna un functionar public. pentru consilicre ctica monitorizarey
respectari normelor de conduita,

Fata de cele referate. varog sa dispunet;.

SECRETAR ¢ ENERATL
UATC DR




ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICEN]
Tel. 0349/3505119

Fax. 0349/5050119
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 192 din 31.08.2022
Privind desemnarea consilierului de etica in cadrul Primarici Comunci Draghiceni

Avand in vedere:;

- Dispozitia nr.175/12.08.2022 privind aprobarca procedurii de desemnare a consilicrului de
ctica la nivelul comunci Draghiceni:

-Releratul nr. al secretarrulu general al comunei Draghiceni:

- prevederile art. 451 - 454 din OUG ar. 372019 privind Codul Administrativ. cu
modilicarile si completarile ulterioare:

- prevederileart. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (D) din G nr. 931202 privind procedura de

desemnare. atributiile. modalitatea de organizare  a - activitatii - sj procedura de evaluare
performantelor profesionale individuale ale consilicrului de ctica. precum  siopentru aprobared
modalitatii de  raportare a institutiilor s autoritatilor in - scopul asigurarii - implementarii.
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita lTunctionarilor
publici: :
- prevederile TIG nr. 583/2016 privind aprobarca Strategici nationale anticoruptic pe
perioada 2016-2020. a scturilor de indicatori de performanta. a riscurilor associule obicctivelor si
masurilor din - strategie st a sursclor de verificare. a mventarului masurilor de lransparenta
nstitutionald si de prevenire a coruptici. a indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor do
publicare a informatiilor de interes public:

- prevederile OAP nr. 600/2018 pentru aprobarca controlului intern managcerial al entitatilor
publice:

In temeiul art. 135 alin. (1) li o) si art. 196 alin. (1) lit. by din OUG nr. 372019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL. COMUNE] DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. l.illCCpflﬂd cu data emiterii prezentei, pentru o perioada de 3 ani. respectiy pana la data
de 31.08.2025. se desemneaza consilier de ctica in cadrul Primarici Comunci Draghiceni. doamna
Guta Ilorina Liliana . avand functia publica de exceutic de consilier compartiment -asistenia
sociala. grad profesional superior.

Art.2.Consilicrul de ctica din cadrul Primaric] Comunei Dobrosloveni va avey urmatoarcle
sarcini principale:

a) actualizarca periodicd a Codului de conduity al PrimariciComunci Draghiceni:

b) aducereca la cunostintd a Codului de conduita catre toate compartimentele Primaric;
Comunci Draghiceni:

¢) monitorizare amodului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici si intoemirea de rapoarte si analize cu privire la acestea:

d) desfasurarca activitati de consilicre etica. pe buza solicitarii serise q Rnctionurilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adresearzi cu o solicitare. insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare o comportamentului acestuia:

¢) claborarca de analize privindcauzele. riscurile siovulnerabilitagile care se manitesa in
activitatea functionarilor publici $i care ar putea determina o incileare a principiilor si normelor de
conduitd. pe care le inainteaza Primarului. st propuncrea de masuri pentru inldturarca cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:
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ROMANIA

JUDETUL OLY
COMUNA DRAGHICEN]
Tel 0349/3038) 19

Fan, 0349/30307 19
PRIVAR

DISPOZITIA nr. 193 din 31.08.2022
referitoare la acordarea indemnizatici de insotitor doamneiu Minca Constanta
persoana incadratd in gradul de handicap grav_permanent.

Avand in vedere:

- referatul nr.3730 din 31/08.2022 . al doamnei Guta Florina Liliana.consilicr principal cu atributii
i cadrul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelard. privind acordarca indemnizatici de
insotitor doamnei Minca Constanta persoana incadrata in aradul de handicap grav.permanent:

-Cerereanr. 3728/31.08.2022 . doamne Minca Constanta . domiciliata in Comuna Draghiceni.

Judetul Ol prin care solicita indemnizatic de insotitor. persoand incadratd in gradul de handicap gra

permanent :

-Ancheta sociala nr.3729/31.08.2022. clectuata la domiciliul doamnei Minca Constanta  din
comuna Draghiceni Judetul Olt: -
-Certificatul nr.9353/05.10.2017. de incadrare in grad de handicap grav. al doamnei Minca Constunta
cliberat de Comisia de Fvaluare 2 Persoanclor Adulie cu Handicap Ol

- Acordul DGASPC nr.53394/.31.08.2022. inregistrat in Primaria comunci Draghiceni sub
nr.3727/31.08.2022.privind optiunca doamncei Minca Constanta de aprimi - indemnizatic de insotitor

- prevederile art. 2 art. 4 sioart. S din anexa la O.AP. nr. 794/2002 privind aprobarca
modalitaii de plata a indemnizatici cuvenite paringilor sau reprezentantilor legali i copilutui cu
handicap grav. precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau Iegal:

- prevederile art. 42 alin. (4)  (6). art. 13 ] art. ML by din Legea nre, 1182006 (rl) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap. cu moditicirile st completarile ulierioare:

- prevederile art. 30 alin. (2) din anesa la 11G nr. 2682007 pentru aprobarca Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor
persoanclor cu handicap:

- prevederile art. 1 alin.(1) din H.G.onr. 10717202 pentru stabilirea salariului de busy minim
brut pe tara garantat in plata.

In temeiul art. 153 alin.(1) Lic"cart. 196 alin(hy Lie'b™ din Ordonanta de Ureenta a Guvernaly,
nr.3722019 privind Codul Administratiy cumoditicarile si completarile ulterioare.

PRIMARUI. COMUNE] DRAGHICENI,
DISPUNE:

Art. L. inccpﬁnd cu data de 12.09.2022 s¢ acorda doamnei Minca Constanta identiticata cu CNP -
2260805280807 . indemnizatia de insotitor in cuantum lunar de 1524 lei.

Art. 2. Indemnizatia de insotitor va inceta cu luna urmatoare celei in care persoana cu handicap nu
mai indeplineste conditiile legale care au condus la stabilirea dreptului.

Art. 3. Dispozitia scrisd a primarului privind acordarca indemnizatici de insotitor se poate ataca in
termen de 30 de zile de la comunicare. conform prevederilor Legii contenciosului administratiy nr. 3542004,
cumodificarile si completérile ulterioare:

(1) Cererile. actiunile si caile de atac sunt seutite de taxa de timbru.

Art. 4. Prezenta dispozitic se comunica compartimentului financiar-contabil . Compartimentului de
asistenta sociala.domnului Minca Constanta pentru luare la cunostinta st Institutied Pretegulai judetulus
Ol -
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REFERAT oot
Referitor la acordare indemnizatie de insotitor doamnei MINCA CONSTANTA
-persoana incadrata in gradul de handicap grav cu asistent personal-

Avand in vedere

-cererea nr.3728 din 31.08.2022, a doamnei Minca Constanta domiciliata in DRAGHICENI,
Judetul Olt,

Insotitor;

-prevederile art.2-5 din anexa O.A.P. nr.794/2002 privind aprobarea modalitatij de plata a
indemnizatiei cuvenite partilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

-prevederile art.42 alin.(4)-(6), art.43 si art.44 lit.b) din Legea nr.448/2006(r1) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.30 alin.(20 din anexa la HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cy handicap; .

-prevederile art.1 alin.(2) din HG nr. | 071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

1524 lei.
Fata de cele mentionate, va rog sa dispuneti.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA



ROMANIA
JUDETULOL
COMUNA DRAGHICENT
Tel. 0349/3081 19

Fax. 0349/30501 19
PRIVAR

DISPOZITIA NR.194 din 15.09.2022
Cu privire la acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru
gradinita
Avand in vedere:
referatul nr.4002/14.09.2022 al doamnei Guta Florina-Liliana,consilier principal in cadrul
compartimentului de asistenta sociala referitor la acordarea dreptului la stimulentul
educational;
prevederile art.2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(1),art.6,art.7 alin.(1) din Legea nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;
-prevederile art.1.art.2,art.5,art.7,art.8,art.10,art.15,art.16,art.22 alin.(1) (2) din anexa la
H.G.nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;
prevederile art.2 alin.(1),(2) si (3) si art.3 alin.(1) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate;
In temeiul art.155 alin.(1) lit.”e”,art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:

Artl. Incepand cu 01.09.2022, se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de
tichete sociale pentru gradinita in cuantum de 105,10 lei lunar,domnului Negrila Adrian in
calitate de titular,identifcata cu CNP-1761227280802 ,cu domiciliul in Comuna
Draghiceni,Judetul Olt pentru minorul Negrila lonut-Catalin identificat cu CNP-5170922280851.
Art2 Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Olt in conditiile Legii nr.554/2004
privind Contenciosu Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Art.3.Prezenta dispozitie se comunica compartimentului financiar-contahil,compartimentului
de asistenta sociala,domnului Nrgrila Adrian si Institutiei Prefectului Judetului Olt.
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Comuna Draghiceni - APROB
Judetul Ot £ PRIMAR

Nr. 4002 Din 14.09.2022 " FIYPOVIDIUFLORIN

REFERAT
PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA
DL/NA:NEGRILA ADRIAN
C.N.P.:1761227280802

AVAND IN VEDERE:

provenind din familii defavorizate.
*Cererea nr.12/14.09.2022 a dlui. NEGRILA ADRIAN, de acordare aticheteului de gradinita pentru
anul scolar 2022-2023

participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate.
*art.2 alin(1), (2) si (3) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea sj completarea Legii nr.248/2015

*Dosar ASF nr.03 din 29.01.2021 al dlui. NEGRILA ADRIAN pentru minorii :

-NEGRILA IONUT CATALIN CNP 5170922280851
-NEGRILA AURA CRISTINA MARIA CNP 6130925280859
-NEGRILA LILIANA ANDREEA CNP 6070426280851

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA




ROMANIA

JUDETUL OL]
COMUNA DRAGHICEN]
Tel, 0349/3081 19

Fax. 0349/30301 19
PRIMAR

DISPOZITIA NR.195 din 15.09.2022
Cu privire la acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru
gradinita
Avand in vedere:
-referatul nr.4004/14.09.2022 al doamnei Guta Florina-Liliana,consilier principal in cadrul
compartimentului de asistenta sociala referitor la acordarea dreptului la stimulentul
educational;
prevederile art.2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(1),art.6,art.7 alin.(1) din Legea nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;
-prevederile art.1.art.2,art.5,art.‘/‘,art.8,art.10,art.15,art.16,art.22 alin.(1)-(2) din anexa la
H.G.nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita:
prevederile art.2 alin.(1),(2) si (3) si art.3 alin.(1) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate;
In temeiul art.155 alin.(1) lit.”e” art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:

Artl. Incepand cu 01.09.2022, se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de
tichete sociale pentru gradinita in cuantum de 105,10 lei lunar,doamna Mitru loana Mihaela in
calitate de titular,identifcata cu CNP-6021020280867 ,cu domiciliul in Comuna
Draghiceni,Judetui Olt pentru minorul Mitru Alesio-lanut identificat cu CNP-5180904160046.
Art2.Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Oltin conditiile Legii nr.554/2004
privind Contenciosu Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Art.3 Prezenta dispozitie se comunica compartimentulu financiar contabil,compartimentului

de asistenta sociala,doamnei Mitru loana-Mihaela si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

SECRETAR GENERA!




Comuna Draghiceni APROB

Judetul OIt PRIMAR-
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Nr. 4003 Din 14.09.2022 FILIP OVID{U-FLORI
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REFERAT
PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA
DL/NA:PEIA LENUTA

C.N.P.:2870830280873

AVAND IN VEDERE:

*Legea nr.nr.248/2015 privind stimulentul participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate.

*Cererea nr.13/14.09.2022 a dlui./nei. PEIA LENUTA , de acordare aticheteului de gradinita pentru
anul scolar 2022-2023

*Hotararea nr.15 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

*Legea nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate.

*art.2 alin(1), (2) si (3) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile
defavorizate

*Dosar ASF nr.34 din 12.03.2018 al dlui./nei PEIA LENUTA pentru minorii :
-PEIA MIHAI ALEXANDRU CNP 5171228280871
-PEIA GABRIEL-RAZVAN CNP5171228280611

Avand in vedere cele mentionate mai sus si respectand prevederile legale se propune
ACORDAREA stimulentului educational sub forma de tichet social pentru gradinita, denumit
stimulent, pentru anul scolar 2022-2023 pentru minorii PEIA MIHAI ALEXANDRU/

CNP 5171228280871 , PEIA GABRIEL-RAZVAN/ CNP5171228280611 , incepand cu 01.09.2022,
valoarea nominala a tichetului fiind de 105,10 lei pentru fiecare minor(105,10 x 2= 210,20 lei).

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA




ROMANIA

JUDETUL 011
COMUNA DRAGHICEN]
Fel. 0349/5051 19

Fax, (349/505070 19
PRIMAR

DISPOZITIA NR.196 din 15.09.2022
Cu privire la acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru
gradinita
Avand in vedere:
referatul nr.4003/14.09.2022 al doamnei Guta Florina: Liliana,consilier principal in cadrul
compartimentului de asistenta sociala referitor la acordarea dreptului la stimulentul
educational;
-prevederile art.2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(1),art.6,art.7 alin.(1) din Legea nr.248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;
prevederile art.1.art.2,art.5,arl.}’,art,S,art.10,art.15,art.16,art.22 alin.(1)-(2) din anexa la
H.G.nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;
‘prevederile art.2 alin.(1),(2) si (3) siart.3 alin.(1) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate;
In temeiul art.155 alin.(1) lit."e”,art.196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENILJUDETUL OLT
DISPUNE:
Artl. Incepand cu 01.09.2022, se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de
tichete sociale pentru gradinita in cuantum de 210,20 lei lunar,doamnei Peia Lenuta in calitate
de titular,identifcata cu CNP-2870830280873 ,cu domiciliul in Comuna Draghiceni,judetul Oit
pentru minorii Peia Mihai Alexandru identificat cu CNP-5171228280871 si Peia Gabriel-Razvan
identificat cu CNP-5171228280611.
Art2.Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Olt in conditiile Legii nr.554/2004
privind Contenciosu Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Art.3.Prezenta dispozitie se comunica compartimentului financiar—contabil,compartimentului

de asistenta socia nei Peia Lenuta si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

\ SECRETAR GENERA




Comuna Draghiceni APROB

Judetul Olt PRIMAR'

A~
r N

Nr. 4004 Din 14.09.2022 FILIP OVIDIU-Fig

REFERAT
PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA
DL/NA:MITRU IOANA MIHAELA

C.N.P.:6021020280867

AVAND IN VEDERE:

*Legea nr.nr.248/2015 privind stimulentul participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate.

*Cererea nr.14/14.09.2022 a dlui./nei. MITRU IOANA MIHAELA , de acordare aticheteului de
gradinita pentru anul scolar 2022-2023

*Hotararea nr.15 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

*Legea nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate.

*art.2 alin(1), (2) si (3) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile
defavorizate

*Dosar ASF nr.09 din 18.08.2022 al dlui./nei MITRU IDANA MIHAELA pentru minorii :
-MITRU ALESIO-IONUT CNP 5180904160046

-MITRU ALEXANDRA-MARIA CNP 6220720280864

Avand in vedere cele mentionate mai sus si respectand prevederile legale se propune
ACORDAREA stimulentului educational sub forma de tichet social pentru gradinita, denumit
stimulent, pentru anul scolar 2022-2023 pentru minorul » MITRU ALESIO-IONUT/ CNP
5180904160046 , incepand cu 01.09.2022 » valoarea nominala a tichetului fiind de 105,10 lei.

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA

2




ROMANIA

JUDETLL O
COMUNADRAGHICEN]
Lel. 0349/308 119

Fan, 034930301 19
PRIVAR

DISPOZITIA Nr.197 din 15.09.2022
Referitor la: Acordarca concediului de odihna pe anul 2022 al domnului Goiccanu Nicolae-

asistent personal al persoanci cu handicap grav permanent.
Avand in vedere:

-cererea domnului Goiecanu Nicolae . incadrat in functia de asistent personal .prin care
solicita acordarea coneediului de odihna pe anul 2022 0nregistrata sub nr.37935 05,09 2020
-prevederile art.37.alin (1) it7¢Tart.37 alina(3) si art.43 aling(1) din [egca nr448 2000
privind protectia si promovarca drepturilor persoanclor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioure:

-prevederile art. 1435.alin.(2) din Legea nr 153 2003-Codul Muncii cu modificarile i
completarile ulterioare:

-contractul individual de munca inregistrat sub nrA448/01.02.2018 al domnului Goiceunu
Nicolae incheiat cu Consiliul Local Draghiceni prin reprezentant legal.viceprimar Filip
Ovidiu Florin:

In temeiul art 133 alin (1)L 7d™alin (3) TG 0 ar 196 aling Dy 1i0b™ si art. 197 alin (1 )-(-+)
din Ordonanta de urgenata a Guyernului nr.37 2019 privind Codul \dministratis cu
modilicarile si completarile ulierioare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENLJUDETUL OLT
; DISPUNE:

Art.L. Incepand cu data de 03.09.2022 . se acorda concediu de odihna peanul 20220 in
numar de 23 zile lucratoare domnului Goiceanu Nicolac. CNP-1621122280793. asistent
personal al tatalui sau Goiceanu Dumitru persoana cu handicap grav permanent.

Art.2.Avand in vedere ca Primaria Draghiceni nu poate asigura un inlocuitor pe perioada
coneediului de odihna al domnului Goiccanu Nicolae.se va acorda pentru luna septembric
2022.0 indemnizatic in valoare de 1324 I¢i persoanct cu handicap grav permanent domnului
Goiccanu Dumitru identificat cu CNP-1330301280812.

Art.3.Prezenta dispozitic se comunica domnului Goiceanu Nicolae compartimantului
linanciar-contabil .compartimentului de asistenta sociala.si Institutici Prefectuluidudetului
Ol

Contrasemneaza.

SFCRETAR GENTE




ROMANT

JUDETUL O
COMUNA DRAGHICEN]
Tel. 1349/3081 1Y

Fax, 0349730301 19
PRIVIAR

DISPOZITIA Nr.198 din 15.09.2022
Reteritor la: Acordarca concediului de odihna pe anul 2022 4l doamnei Goiccanu ©.elioury
lonica.asistent personal al persoanci cu handicap gran permanent.

Avand in vedere:

-cererea doaminei Goiceanu 1elioara-Tonicy incadrata in functia de asistent personal prin care
solicita acordarea concediului de odihna pe anul 2022 inregistrata sub nr. 3770 02.09.2022:
-prevederile art.37.alin.(1) it "¢ ar 37 alin.(3) si art43 alin(1) din Legea nr448 20006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap cu moditicarile si
completarile ulierioare:

-prevederile art. 143 alin.(2) din Legea nr1532008-Codul Muncii cu modilicarile si
completarile ulierioare: \

~contractul individual de munca mregistrat sub nr. 4327 1.3 2202000 doanmmel Goleeany
Lelioara incheiat cu Consiliul 1ocal Draghiceni prin reprezentant legal primar.Filip Ovidig
Florin:

Intemeiul art. 155 alin( 1 )ILTd ™ aling(3) liv e art 196 alin (h) 1iCb™ si art. 197 aling 1 -(+4)
din Ordonanta de urgenata a Guyvernului nr.3722019 privind Codul \dministrativ ¢y
modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL. COMUNE] DRAGHICENLJUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.L Incepand cu data de 02.09. 2022 seacorda concediu de odihng peanul 2022 in
numar de 23 zile lucratoare .doamnci Goiccanu I .clivara-lonica CNP-2710127280796.
asistent personal al tatalui sau .Caleiy Scrban persoana cu handicap grav permancent..

Art.2.Avand in vedere ca Primaria Draghiceni nu poate asigura un inlocuitor pe perioada
concediului de odihna al doamnei Goiceanu Lelioara-lonica se va acorda pentru tung
septembric 202200 indemnizatic in valoare de 1524 Iei domnului Caleiu Serban persoana cu
handicap grav permanent.identificat cu ONP-1400330280803

Art.2 Prezenta dispozitic se comunica doamncet Goiceanu 1 elioara fonica.compartimantului
linanciar-contabil compartimentului de asistenta sociala.si Insutatici Prefectului Judetului
Ol

Contrasemneara, <
SECRETAR GENERAL
Nicolag L




ROMANIA

JUDETUL O :
COMUNA DRAGHICEN]

Tel. 0349/3081 19

Fax. 0349/30301 19

PRIVIAR

DISPOZITIA Nr.199 din 15.09.2022
Referitor la: Acordarca concediului de adihna pe anul 2022 al domnului I'nache Nicolae-
asistent personal al persoane cu handicap grav permanent.

Avand in vedere:

-eererea domnului Enache Nicolae . incadrat in functia de asistent personal prin care solicita
acordarca concediului de odihna pe anul 2022 inregistrata sub nr.3806/03.09.2022:
-prevederile art.37.aling(1) it ¢ ar 37 alin.(3) si art43 alin.(1) din Legea nr448 2000
privind protectia si promovarca drepturilor persoanclor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare:
-prevederile art. 143 alin.(2) din 1 .o
completarile ulterioare:

-contractul individual de munca inregistrat sub nr.2635/28.06.2019.al domnului I'nache
Nicolac incheiat cu Consiliul 1.ocal Draghiceni prin reprezentant legal primar.ilip Ovidiy
Florin:

gea nr.153/2003-Codul Muncii cu modificarile si

b=

Intemeiul art. 155.alin.( 1 )LLTd aling(3) lit"a art 196 alin () 1iCb™ si art. 197 aling(1 )-(+4)
din Ordonanta de urgenata a Guvernului nr.57:2019 privind Codul Administrativ cu
modilicarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL. COMUNE] DRAGHICENLJUDETUL O1T
: DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 03.09.2022 s¢ acorda concediu de odihng peanul 2022 in
numar de 25 zile lucratoare domnului 'nache Nicolae. CNP-16903] [28081 1. asistent
personal al tatalui sau Fnache Ton persoana cu handicap grav permanent..

Art.2. Avand in vedere ca Primaria Draghiceni nu poate asigura un inlocuitor pe perioada
concediului de odihna al domnului Fnache Nicolac.se va acorda pentru luna septembrie
2022.0 indemnizatic in valoare de 1524 lei persoanei cu handicap grav permanent domnului
nache Ton identiticat cu CNP-1410620280815.

Art.3.Prezenta dispozitic se comunica domnului Fnache Nicolac compartimantului
financiar-contabil compartimentului de asistenta socialisi Instiwutici Prefectuluidudetului
Ol

Contrascmneara.
PRIMAR SECRET
ilip Ovidiu Ne




ROMANIA

JUDETUL O]
COMUNA DRAGHICEN]
Lol U349/303119

Fan, 034973030119
PRIVAR

DISPOZITIA Nr.200 din 15.09.2022
Referitor la: Acordarea concediului de odihna pe anul 2022 al doamnei Bia Adriana -asistent
personal al persoanci cu handicap grav permancent.

Avand in vedere:

~cererea doamnei Bia Adriana. incadrata in functia de asistent personal .prin carre solicita
acordarca concediului de odihna pe anul 2022 inregistrata sub nr. 383306.09.2022:
-prevederile art.37.alin.(1) it"c"art.37 alin.(3) si art.43 alin.(1) din Legea nr448.20006
privind protectia si promovarca drepturilor persoanclor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare: '

-prevederile art. 145.alin.(2) din Legea nr.153/2003-Codul Muncii cu modilicarile si
complctarile ulterioare:

~contractul individual de munca inregistrat sub nr.2736/13.07.202 1.al doamnei Bia Adriana
mcheiat cu Consiliul Local Draghiceni prin reprezentant legal primar.ilip Ovidiu Florin:

In temeiul art.155.atin ()it d™.alin.(5) it "a™art. 196 alin 1) lith™ si art.197 alin.(1)-(4)
din Ordonanta de urgenata a Guvernului nr.37/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulierioare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENLJUDETUL OL.T
’ DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 06.09. 2022 se acorda concediu de odihna pe anul 2022 in
numar de 23 zile lucratoare .doamnei Bia Adriana . CNP-27212035280792. asistent personal al
soacrel sale Bia Jana persoana cu handicap grav permanent..

Art.2.Avand in vedere ca Primaria Draghiceni nu poate asigura un inlocuitor pe perioada
concediului de odihna al doamnei Bia Adriana .s¢ va acorda pentru luna septembric 202200
indemnizatic in suma de 1524 lei doamnci Bia Jana persoana cu handicap gray
permanent.identificata cu CNP-2400703280799.

Art.2.Prezenta dispozitie se comunica doamnei Bia Adriana.compartimantului financiar-
contabil .compartimentului de asistenta sociala.si Institutici Prefectuluiudetului Ol

Contrasemneaza.
SECRETAR GENEFRAL

Nicolue [[6




