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Rereritor ra: tncetarea contra?l:ffi::i,:;i,'iff:il;Ti',""i 
Firip Ecaterina incadratain functia de asistent personar ar persoanei cu handicap grav,permanent.

Avand in vedere:

ffi::::ijjffi:: 30'08'2022 a doamnei Filip rcaterina prin care soricira incetarea contracturui
contractul individualde munca inregistrat sub nr.S065/01.011.2017 aldoamnei f:ilip 1-carerinaincheiat cu consiliul Local Draghit"ni'p'in reprezentant regal,domnur primar soanca stefan Viorer;

ffi::il" 
art'55 litera 

"b" dinlegea nr'53/2003-codut ,r*,,cu modificarire sicompretarire
-prevederile art'39 alin'(4) din Legea nr.44g/2oo6privind protectia si promr:varea drepturirorpersoaneror cu handicap,repubricata 

, cu modificarire sio compretarite ulterioare;

.ffi"T,[illJ;:?i]' din Legea nr'554/2oo2privind cont!,i.iorrrAdminrstrativ 
cu mc,dificarire si

rn temeiurart'155 arin.(5) rit."e",art.Lg5 arin.(1) lit.,,b,,din ordonanta de Urgenta a Guvernuruinr'57/201'9 privind codulAdministrativ, cu modificarire si compretarire urterioare,

PRIMARUI COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUI- 
OTT:

DISPUNE:

Art'1'rncepand cu data de 12.0g.2022,inceteaza contractur individuar de munca nr.5065/01 .11..2.017 ar
doamnei Filip Ecaterina identificata cu cNP-28602252g0g63, incadrata in functra de asistent persrnai,
;jrffIl;H:., 

Constanta persoana cu handicap *rrr,o"rrrnent idenrificata cu CNp,

Art2.Prezenta dispozitie se poata ataca potrivit prevederilor
nr .544 / 2004 cu modifica rile si com pleta ri le u lte rioa re.Art.3.Prezenta dispozitie se comunica t. I.M.OLI,D.G.A.S.p.C,
Prefectului iudetului Olt.

Legii Contenciosului Administrativ

doamnei f:ilip ficaterina si lnstitulici

PITIM
SICRI TAR Gt Nf-t'ilip Ovi
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CAPITOI, II -- T.I,RvT,NI
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Ar. FUNcrroNARr r,oR pu Br.rcr r, ;BR!j^l. APARATtjtJt qE sPECrAt.n
rl,tll.tlt ('ONTttA(-T.LA t. t)IN CAt)RtIt.
lJ!At. t,RtMARr]t,Ut

IN't-ttot) l,tRt,l

!_dyt,ctic ai.Rcgulile dc conduira a lunc

::::ii]l:.::3r. I,rilarur,i comu,,o 
-n,agr

conduitd care trebuie aplicate i,, ..futiljiT
limy 

serv3qte drepr gr,i,t p.ri;';;:;,.r,
contractual din cadrul apartului A. .p.Jiuf i,uPrincipiile detaliate in cacJrul acetui i_.u,i fsim{ul raspundcii faladc cetilcni ii oon"n

;:j:::::i:,:l, $i dc crica apricahira i,,t..gu
Pri nr aru I u i c.,r urre i Dragh i cen i ;;.; ;;;;' ;l-;,Aceste reguli nu se suhstitLrie in nici un cdonteniul administra{ic,i publice., 

" "'vr

f:::, .:q dctinesre ;i ghidcaza acIiunilc

;ionarilor pLrblici din caclrul
iceni dc.linc;tc r. alorilc i;i
ceta(enii. parlcnerii. colegii
raspunderii gi a irnplicarii

aparatLrlui dc
principiilc dc
ctc. In acclaqi

personalulr_ri
al Prinrarului,

lru sLrnt exhaustivc. incd. asociatc cLl
accstca stabilcsc regului cscnlialc dc
crsonal al aparatLrlLri dc s;rcciaii,ur" ,,J
ienilor ;i a partenerilor instLrlici.
:gilor q;i rcglententarilor aplicabile ini"n

j

l

l

I

l

)

I

Pri nrarul ui cor-n Ln-rci.

Acest Cod ctic cstc aprobar prin I)ispozilia
liecaruia dinrrc firnclionar.ii rr-,trli.i' ,{..r,,poate li consultat Ia aligier.

rstratcgiilc apartr_rlui dc spccialitatc al

prinrarului gi r.a li cornunicata pcrsonalxt ra ll inr.rt6na1 flccanri salariat ,rur., ,i
dc spccialitate al prinrarului 

conrLrnci

[riecare. salariat si concjucdtor al aparatuluiI)raghiccni rrchuic, sa rcspcctc. (,orjul I:tic.



A L F' u NCr r o N A R r r,o R j111,:j ! 1 s, 
.,l] 

R!l^i[i;,, r,. epennlululpEs!,r:clar.niafa'ii. CON'TRACI'I]A I, t)IN CADRI] I
PRlMAtttr t,tit

ANEXA NR. I LA DtspoztTtA NR.l80/2.1.t 1.202t

CAPITOI, I
D,MIiNIUI- Dtr] API,ICARI,] $I PRINCIPII GTi]NF]RAI,Ii

Art.l Domeniul de aplicare
(l)codul de conduiia al funcfionuliln]"publici, denumit in conrinuare cod dc conduita.rcglementeazd normere de conduiti pnrt'esiorara a ti,nqiunu.irur pLrbrici.(2) N.rnrele <ic conduita prnibriur;r; ;;;;ri,,.l-u. prczenrLrl 

-c.d 
cjc corcrLrirri sr_rrr.bligalorii pentrll toli angaJalii li'-, cacirul opuro,ui,i dc.. s1-rcciaritatc ar prinrarurui c.r.rurrcil)righiceni' scrviciilor li-i^tit'tiilor puhlicc',tin ,..,r,or,ii.ca (.'orrsiriurui L.car ar crr.ru,ci.

;l,ti:lTtffffl:f::;,ljn,"'"ia'narte: persoane ou runclii de dcmnitarc pLrbrica. lirrrc{ionari

Art.2 Obicctive
obiectivelc prezcnlului cod cie conduita urnrircsc sa asigLrrc crc$tcrclr caritirtii sc^,.iciurr-ripLrhlic' tl Lruna adrlrinistrart i" ,..utirarea inrcresutui p.",r,ri.. prccL,r si sa c.ntriLruic raelinrinarea birocraliei pi a 

'aptcio, 
d;. .;;;;.';;;'Ii;,,l,1;.rru1;o pubrica. prin:a) rcglementarea normelor de cond,ita p.fu;;i,ria n...rur. .,"uiira.ii unor raporluri;:ilfi:i ,.,fi:,H';ii[J];;t;?f,il;;il*j;d,.,,,i,,,,".,, ,. ,i,;i ;;a,, a prcs,,*i;i;;

b) inlbrmarea publicului cu ;;;; lu .o,',ori,u iro'csionara ra carc cstc i,drcprarit sa sca$te ptc din partea runclionariror pLrbrici in .*"rcirr,.I, irr.tiir"r pubricc:c) crearea unui clintat dc increderc
pe tre o pun.'. iil,,,re cera(eni $i aurorir;lil::ffiiJill'lil; ;1ffi,.':i::::il,]il:[:,,.,i 

pLrbrici

Art.3 principii generalc
Principiile' conlbrnl Legii nr' 712004 pri'ind ..('ocrur dc' conduita a ru,clio.arirrr pur-rrici..carc gu\"crlreazr conduita proll'sionala a irn.ti,rnu,.ir,,,. p..,t,ri.i sr.rrrr. urnrit.arcrc:

',fl,"Tfi'ilT',i,::1H?1]l',ii,,]i,.'uj.,.1;l.tf 
*i,".'",iu,, .a,,,iu ii,,.ii",.,ii pubrici au

b') prioritatea in.teresului ;;;ii., principiLr c.nfirrrn c.iruia r'urrcrirnarii puhrici alr
ii]::l;ffiodetr 

considera intcirc".,r"ruuri. n,oi'p..rrr'j..a, irrcrcsur pcrsonar. in cxcrcirarca
c) asigurarea egalitS[ii de tratament a cetEfcniror in fata autoritarir,r Ei institu(iiror

il,l[',ii;iiffili'l:il:"Jffi:li i*'tionu,.ii p,uri.i',,'indatorirea .i.. ;;;;;, acerasi rcgin,
d) profesionalismut' principiu conlbrnr caruia tir,c1i.,arii publici au ,bligatia dc a::l,:l',ilJ#if,.:i,,. 

de servicir; ;,;;;,;;#;;,. ';:j;i;.,.,,a 
crcicnrii corccrirudi.c si

c) impartialitatea gi. inclepcnden[a" principi, conlir,r caruia rurcti.,arrii pLrhrici sunr
:,1i5lH ,iJl.?,; ;j:i:ffi::rlr;;;*;';;1.:il,'J'.1',,,.,.. p,,ii,l. .",,n,,rnic re,igi,,s

l) integritatea moraIS' principiu-.,-,,rii,rn-, carr"ria flncri.raril.r publici lc cstc irrtcrzis slisolicitc'satt sd acccptc. cJirect.,,; i,r.iir.ci.;.;;;r;.;rrr;.-;i;i.., arrii. r,rcu. a\anra.i ,ri hcrrcrrciLrttt cotrsiderarca lunctiei prrblicc p..ur.., tietin saLr ,r rr,ur.). irr r.rcu, r,:r dc accastd r,nctic:

4



A r. F rrNC'r-roN^ R r r,o* p, r]r.rcr r, !i]lll;,l;
APARAl'I, I,tJI DE SI'F]CIAI,I

,t.ULUt ( oNt-ttA(.1.tlAt. I)tN C At)Rt rt.
ATE At. PRtMARUt,ljt

conlirrnr carur ia lLrnctionari i
. 

g) libertatca 96ndirii qi a cxprimirii. principi
q;i exprimc :;i sd-;;i f,ndanrcnlc.zc .rpi,.,iilc. cL,
rttorar. uri:

^ h) cinstca gi corcctirudinea. principiu conlbrntr1:nl]:l:-l arribuliiIor. dc scr.r iciLr firrrilionirii pu

,. i) deschiclerea qi transparen{a. principiu (
lirnctionarii p,brici in excrcitarca' firictici ror s

-'spLlclarca ordinii dc drcpt
puhrlici por sa-
yi a bunclor

caruia in ercrcitarca lirnctici puhlicc ;;i inici trcbuic sa lle de bLrna_credinla;

cctatenilor.

rntornt cdruia activitAtile desld;uratc dent publice gi pot li supusc nronitor.izarii

i

I

)

I
l



A L F-u NC'roNA R r,oR pr B r.rcr,, ?l]Rll;,i[ii,,,
ateRrr.ur.ur ns spt:c,o r_,rlnir_ ii_

('oNT'ttACt.UA t. I)tN cAt)RUI
t,RtMARUt,tit

C'APITOI, II -'fIiITMENI

Art.J Termeni
In i,felesur prezentei legi" urnratorii termerri sc de Irncsc astfbr:a) func{ie actir itatr-'a pc ca.c o prestcaza anga.f alii in^ nr.c] rcgurat gi .rganizat in cacrrur

;[J,l';i,,li;i,,Xl.:'i'.:'l,ti,ill" 'oiuliu ei carc r,,.,i,",,r un scr-dc clrcptur-i ;ii obrigalii cc

,r?,.$f;,'Jil#*,L,n::Xi,,:;l];i?.,intr-' lirnclic pLrbrica irr c.,ditiire rcgii ,,r
c) f'unctie publici ^ ansambltrl atriuuilitor;'i ,.rpunrabiritatiror stabiritc crc.uroriratca s.i,institutia publica' in tenleiul legii. i, sc.pul rcarizar.ii c.rrpcterr{er.r sarc:d) interes public - acel intc'ics carci i,plica garartarca';i ,.rp..rrr.r",l" cntrc irrstitLrtiirc;iautoritdtilc p,blice a drepturik,.. tit,.riatitn,. gi iit.rcr.i,,,:r"gi,i,rc arc cctareniror. rccL,oscLrrcde ('.nstitLrtic' lcgislalia intc,ra ri irr,","r. i,rtcrnali,rnarc ra carc Ir.,ania cstr. ,artc:

u,,.ill ,lT?ff::?.'"' 
- orice uuu'."ui'ruterial sau de arti natLrra. urnrdrir ori obrinur. ir.r ,*rd

;*:lil x;,1[? i;,"J 
il' ii,li,,l'',.uiffi , :' 1il;.1 i, ff i * l *:l:i t*:i i: ;i,li;:=;

,Ji.:X:T'[ff,i:ff:il, ;ffi.'::;ii:.y 
i,rpreiurare,,,,:r.. inrercsur personar. dircct,,ri

purea arecru i,a.f",a3,.yu ri ,,"o.,i,"i,ril;':; ijffiTjH.lliln,ii,lIiJilfli,,x!.,T"ff,;t 
JJobicctivitate a indatoririlor'carc'ii .L"ir'i, cxercira;r.a-n,r.ii.i pubricc detin,rc:g) informalie de intercs public -,,ri..';;i;;;;;.rr.in.,""rrc 

acri'irarirc sau czrre rezurrtidin actir,'itatire unci autoritatipubrice ;.;';,;;;,;;;,'o;n,l..ll,l]u,,ur.n, 
dc sLrp.rlur e i:

,rJllt,i:ll;l1ll:.;X,.,H,,j; r, a,i" pcrsonare - r,rice i.ri,rrnatic pririnct . pcrs.a.i

6



AL F tJNCt.iloNARtt,0tt pUllt.tct
COI)ut. Et-t(.

st t)l_RSONAt.Ut,trl
APAItAl'Ut.t_jt Dr.l st,t.ctAt.tl'Ar.I At. PtilMARtrt.lI

('oN't-RAC.t.UA t. ('At)tillt.

Ff,li$il;*j,'i,,,uil?l}r,l.iriNFrnAr,r,r Dr,r r:.xnrrr.i pttoF.risr,xnr.r 
A

Art.S Asigurarea unui scrviciu public cle calitate(l) I-'unctionarii publici o' nuiisuiiu,r. u *ifu.ut'.-r..rri.iu pubric cic carirare in bcnctrciurcet,{e^ilor' prin participarea activ'a la luarea ;;;;;i;,, 
.q;i 

ra rransplrnerca ror in pracrica. i,"?!l' il:''.:;H'.co*peientrclor 
autorilaliror ei ,r.l,rriiirriiror pLrbrice.

c o n, po rram.,,'i,ll iJ, 
r 

j:ff 
:' 1ri*{i:l' * " :, :#,til: {; ff r:11 5,,[*, 1., ;:,,u::.,]i:

ilililIl?jffi,,:;;::1,,,1"#Jllll,,:;",1 kful,jffil,::, pub,icu,,i i, i,,,.gri,,u.j,t

Arr:9 Respefiarea.C.nnstitufiei qi a legilor(l) l"unctionarii pLrblic' uu t'trigiir..iol,, acrere si raprerc ror sa promovczc sLrprc,arialcgii' sa respectc ('orrstitrrtia ti rtfii..,rrii. statur a.lr.p, drcprurire si Iibcrtatirc ri,cJa,enrarcalc cctatenilor in relatia t' oo,rili.tratia pubii.u. pr.l,-,,r-, si sa actiorleze pcnrrlr punerca in;llffi ; j,ltXIi:::J:T[. 
][;;;,i;;;;;;;";;';;.ib, rii,c .u," t.] ,.r i,, c , ap,icarca

".:il,il,l;,xil1.1.{J,:,J;:I:H;;m ll*:i,ilfi,,T;::::liliJ,j:ga,c privind rcs,r,ngcrca
(.lt n ac{i.na in iirritele pr.:u:arr,. dc legc, pr"r;;;;;r. cLrnoasrcrca accsre:i,. I)rin Lrr,rarc.ana'ia1ii care sc alla i, slu.iba..tr1.iiro..,r.frriJ.'rll'rr,.,"r.r;i 

sir apricc r.r.rrrcic in 
'ig.iirc.5:..",Y,:.1iJ.i:,';fl,'jlj,,";Ji_n:j:. J,.a ,it,,1rir.i,,a,,pi,,o,. ,, acri'iratea ,,,.',,n, rcrrcn,c,,rarc

('l) Irunclitl,arii publici trcbuic sd cu,oasca ('onstitLrlia Rrrrririe.i. I.egea adnrinistraf icipLrblice locale' I-egea p'it'i,rJ 
- 
statrtul ri,n.rinn*,ii,,. pubrici. c,od,r dc condirita a

[rncliorrariror pubrrici. n.grrun;;,r,j'l: orgunir;r.:'qi'ii,,-r.1iurarc (Ror]) ar insritLrlici in car.c
i;i dcsth,soara activiratcr" ;;gi;r,;;irnrlicruti,i .1. iri.lor. 5i al irrconrparitriliralilor

Art'7 Loiaritatea fafr de autoritifire 9i instirufiire pubrice(l)Functionarii pLrblici uuou'riguiiudeaaparair"r",il"irr 
prestigiLrr prinrariei l)raghiccni.

;lilii,Hllt:ti?,ffJili:i[3 ru::l,litr,il*J,[t;,T ..ricc ac, .ri {ap, .; p,;;;::
(2) [runcIionarilor puLrlici l. .rr.. i,ri..rila) sa cxp'inlc in public upr..i.ri r-rcc,r.itirrmc cu rcalitatc, i, lcgdtLrra cu ,ctir. itntca;:iu,i{il;?:i:'H;; 5:':[aJjffiil,***i",1[ffi,,,1ffi,':,;:ril.,,. +, ,,,,,.g;r.
b; sa lacr aprecicri neautorizat.lrl.gar,., cu litigiilu. u,tu,. in curs dc solutirnarc;i in carcautorilatea sau institt-ttia puhrlica in.u.. iri cJcsrls,,ail, *iri,r,.u arc calirater,',r. pr.,.. saLr sa

lL rn izczc' i n rn.d neaur.ri zar i n ti-,rr-,aii i in r cgar Lrra ;.;;;;,. I i ri gi i :

,.*tlt'dez'aluie 
i^lirrmatii carc IlLl au caractc.. p,bric. i, artc cr^tjitii crccrir ccrc prcr.i)zLrtc dc

' 
dl sa dczvaluic Ei sa tbloseascd intbrnratiilc Ia carc au acces in excrcitarca functici puLrricc.oaca accasta dcz'alr-rire estc dc naturrd sd atraga orl*n*i. ,..ur,.lri,..-,rri 

'r, 
prc.iudiciczcilll'::i il::r.]||:t'rilc 

institLrlr'i ".i;. uru, ri,i,.ti,o,i"prnri.i" precurn pi arc pcrs.a.cr.r
e) s5 acorde asistetlla gi consulta^[a pcrsoanelor flzicc sa,.iuridicc irr 

'cdcrca 
pr.nr.r,arii clc[:'[Jl'iil1ffii|ff,:t'a n,r.',.a i,pr;'i"r rrutrtri'ru."il,ui,,.itarii .ri institurici puhrricc i,r carc



At. F UNC'[toNARil,oR PtJBt.tct
( Ol)Ut. tl'I IC

$t pERSONA t.Ut,t,lt (.oNTRA(.,t.UA t. l) tN C 4l)tt I rl.APAItAl'Ut,Ut t)r. st,F.ctA t.ll,AT.t.] A t. l,RtMARIt,Ul

('i) Prevederile alin' (2) lit' a)-d) se aplica qi dupa incctarea raporturui de serviciLr. penrru ot.L.,.,riit:,1 
::::r,:._lairpori1iire'.rini.gi spccia,e nu prcvdd aItc ternrc.e(4) I)ezr,,arLrirea infbrmatiiror *r.i ,r'-"' 

rr/!vrcrtv IrLr lrluvao altc ternrcne.

c.tttin o",,''n'u irlbrn,atii. r, ,"iLi,,l# ;:t[J,il'i]::;]::':]J'l:;1,.?,:.::"'Illl'r:il?l;nunlai in conditiilc cxpres prcvazutc cle legc ,i'..1u-'ri'rl'dur crrcrLrclit.rLrrui eruroritatii saLrirrslitutici pLrbrice in care t.-,,',.tionu.,.,i pubric ,irp".,r' ilii.rtur,,ora acrivitatca.('5) Prevcderilc' prezentului cod dcl conduita n, p,-,,'i- inrcrpretatc ca o crcrogare dc ra.hligatia ['galti a.lirncliorrarilor prit;.1 ,1., ri;r,r';;; inf.rnra[ii cre inrcrcs pLrbric ccr.rintcrcsati' in conditiilc lcgii' tr; .;;'l.ro8ar. d.:r;;;"p,ur rLrncliorarLrrui pubric cre a rirccsesizari irt baz'a Legii nrl slttztlot+ it'rri,ri p,oi".l;r"';J;.r,,,rarurui di, aLrtoriralirc puhrricc.institLr{iile puLrrice qi dirr artc ..,,riia1i.ul.. semnarcazd ircdrcari arc rc,rii.

Art.8 [,ibertatea exprimi rii(l) Irunctionarii publici ar-r dreprul la libera exprirtarc. in co,ditiile legii.(2) In exercitarea dreptului lu lir,.ro exprirnare. tirnclionarii publici au obligaria c,c a nu
;:[tJJ]'*ere 

dem.itutii" in.,ugi,.,ii. pr".rn, si victii irrinrc. tanritiale si pri'arc a oric,r.ci
(3) In indepli,irca atributiilor dc serviciu. Iuncrio,arii. pLrbrici.au oLrrigaria cic a rcspectadernnitatea firnctiei pLrblice a.tin..,t.. coreland ribe.tatc.a.diarogurui .,, prorr,,,arca irtcrcscr.rautoritatii sau institutiei pubrice in carc isi dcsfbsoara acti'itatca.('l) In actir"itatea l.r',liinctionarii publi.i ,, uurifr;i;;;, respccr, Iihcrratca opiriir.rsi cic anu se Iasa i,fluentati de consicie"'.',. p.'rro.nalc sl, de p.puraritatc. L cxprinrarctr o,i.iir.r..

i:[HJi:l,Xi1fil i:::ff" ,i;; ; ,'i,,,,.i,. .-,.rl,i,, si sa cr irc g..:,,I,,.o,."u c,,nrricrcr.r

Art.9 Activitatea publici
( I ) ('omunicarca if iciala a inlirrrratiilor si ciatcror prii ind acti'itatca aut.ritatii srilrinstitutici publice" precum si relariilc cu nriilttacclc dc intirrntarc in nlrsa sc asi[ura clc catrclffinm:!.[i:t' desenrnati il;;;t, sens cle con<jucal,r'ur auroritatii ,au i,,rt;turici pubricc"
(2) F-,nctionarii publici ijesemnati sa participe la acrivitati sau dezbatcri pubrice. in caritarcoliciala' trebuie sa respectc li,ritele mandatu.iui ,t. ,*pr.r.,rtarc increcrintat cre conducato^rrautoritatii ori institutie i publicc i, care isi deslasoara ac.tir,,itatca.(3) In cazul in care nu sunt descnrnati i, u..r, r..,',r. rirnctiorrarii publici p.t participa laactir"itati sau dezbateri publice.;";;; obligaria d. r r;;; cLrnoscur raprLrr ca.pinia crprinrara

;:.[lJ:'#]:,,1[1T. 
de vederc orlcial at iutoritatii .,iil,,r,i,..rriei pubrice i, cacjrLrr carcia isi

(4) f'unctionarii.publici pot participa la elabora.ea dc pubricatii. pot crabora si puhrricaarticole de speciaritatc si rucra,'i'tit.'rarl. ori stiintifrce. in cunoitiirc rcgii,

,,1;/,i':Xi:'::ilI'.:'nlici 
pot pu..ticifo la cnrisiurri uu,ri,,rl'ruorc. cr-r cxccptia ccror cLr carlrcrcr

, 
(6) ,n cazurirc ;iylJ,T;'u',:'l*!':ilfi:iJH:ffl,i,T'JlT,., :, ;; ,,, ,,,, i,r,.n,atii ,i

iti;iJi:"l[:ljTffffi,:: *:lu[Un:;d;i;:::',ju.o u.",,.;;,;,; .orac,er pLb,ic
(7) In exercitarea clreptului ro ttfii.u'ri la rectificare. a crreptur,i ra derrnitate. a circpturui raimagine' precLr,l si a dreptulri lu'rliaiu intirna. ru,riiiura sr: privata. ti,,r.tiu,ra,ii puhrici isi p,texprima public opinia pers.ltala i, .urrt irr. carc [,r,r-'r,ri.nrc dc prcsa sau in cnrisrLrri

lil[:;il:l':iil"f::i:j;1il::J"1.ror,iarua.e ra a<rrcsa ror sau a raniirici r.r rjr*cdcrirc arin
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(tl.) I]unctionarii publici isi asLrnta
c. n t i n u t u I i, r" r,rr.t i ilr r"o r.r..tJ,#:"ffi .';:fflll' 3]'"llTtrebuic sa lic inconduita prevazlltc <"Jc prczcnta lcgc.(9) Prevc'derirc arin. ( I ) - rs-l se aprica iniiil'crcrrctttrr trrriCarC

pentru aparitia publica si pcntrLr
acorcJ cu principiile si rrornrelc de

dc nrodalitatca si dc rnccliirl clc

f frt0 Implicarea in acrivitatea politici(l) [n cxcrcitarea lirnctici publicc. lirncli,nariror publici lc cstc intcrzis:a) sa participc la colcctarea dc fb.dLrri pe^tru u.tlr"i,ut., partider.r poriticc. a.rgarrizatiir.rcarora lc este aplicabil acelasi reginr iuriai..;;i";rrridcr.r poritice. a lirrrcratiiror sau

b) sa firrnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfiii de demnitate pLrblica:c) sa aliseze' in cadrt-rl autoritatilor sau 
- 
ir.riirriiir"r put-rrice. inscmne ori obicctcinscriplionate c, sigla $i/sau o.lnrnrir.u pu.tii.tni'rrii i... arc organizaliiror cir.ra rc csrcaplicabil acelaqi,'"gin, i,r'idic .; $; partideror p.,,ri;;;. are lirndaliiror sau asocialiirrr. carclff||**.pe langa pa'tia''ie p,,r]ii... .1..;,-,;il;;iii,,-u."r,u,-a. prccLrnr ;i arc candi<la1iror

d) sa se serveascd de actele pe carc le incleprinssc ilr cxcrcitarca atribuliilor cjc sc^,iciirpenlru a-gi exprima sau nranifbsta conving.,.it. p,rtitic.. 
.,

c)si participe la.reuniuni publice cu caractcr.politic pc clurata tirlpului cJc lucrur.(2) Inaltii functionari purblici si flnctiorurii';r;iiii. .un,Jr.crc nu pot candida pc.rru
lilT!:'H;:':1,:1x'iJn."',,**U:;;;il;;':::l';-:.,,ia situatici i,,.,,.. sc s,spcnc,a cL,

('i) lrLrnctionarilor publici lc cstc int.rrlr.sa ocupq tu.ctii c1c *r.cluccrc in st^rcturirc saLrorgancle dc conducere' alcse salt nunritc. ut. prriiictoi p,rilticc. clcirnitc c.r*rr, starrturuiaccstora' ale organizatiilor carora Ic estc aplicabil acclasi rcgirr i,ricric ca si particicr.r.porrticcsau ale lundariiror ori asociatiiror care fun.tron.ori;;j;r;, parricicre poritice.14) Inaltilor tu.ctiortari publici ,i-...r.tu.ilor unitatir.ri,jr.,inir,.orir:;;;;;-- orc. rcspectir aisubdiviziu,ilor adrninistrativ-teritorrale lc esre ril;;; sa faca parre din partidc poriricc.
iliffi?:" #,.""LJ;';;:' :x.:'1iii.il:l:: "ti"'i"iiic ca 

,si 
partidcror p"riricc sau di,

destituirii ai,,, rrr.i;u publica. 
roncaza pe lartga partidele p.liticc. suh sancriunca

(5) ljurrcti.narii pubiici au obligatia ca" in cxercitarca alrihrutiirrr cc rc rcrirr. sa sc ahtira cicla t'xprimarea sarl marifestare''prtrr", a convingerilor si prelcrirrrcl.r lur politicc. sa rlLr::ffi;:JTffJilid politic;;'";;;; .rganizaric -ca,eia 
ii esre upri.ruir u..ro,i ..gi,, juridic

^ Art.ll Folosirca imaginii proprii
In considerarea functici"put''tic.',l"ilnr,.. functi.nariror pubrici rc estc intcrzis sn perrriti

:,Xiffi;,1'ff:[iiiiilX:T:ii:?fl{,T;:; ;jffiili;i]i. ,.,,,u pro,,o\arca unci ac,ir i,a,i

Art.l2 Conduita in rela(iile cu cetifenii
( I ) In relatiile cu pcrsoanclc lizicc.^si cu rcpreze,ta,tii pcrsoarcr.r .iuridicc carc scadrcseaza ar-rtoritatii sau institu,i.i 

'prr,ricc. 
luncii.rr^rii-puuri.i sunr obrigari sa arihra un

;ll]ffiHi|t 
bazat pc rsspect' buna-crcclirrta. Q.rccrirudinc. irrcgrirare .r.rara si

I

I

I

I

I
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(2) Irunc[ionarii publici arr obligatia d.c a.nu aducc atingcrc ,rroarci. reputarici pi clcmnitatii
iil:l[1"J.1ffJ,?,:'i,,il]::'fli,:n:ly[;;;;i;:l*ln .o,. isi des,h;oard activitarca":;ill1,'Jffillffi:I"','.:il:l;it;i*il;;i;;.ff.lill,i'lrffi;l,l;::Ti 'li 

ac'livi'la'[ca

b)acte'saLr fapte care pot albcta irtegritatea fizicasaLr psihica a oricarci pcrsoanc:
,.i;,!tffilH:: #i':i,J:;,?: ;,1,;3;x1i[illlflc 

in,pa ria,,i ;;i ius,iricala pcn,*
(4) Pcntru realiz

pcrsoaneror. .,,.,",,T11,,XH,l,iil:; Y:,,:,;"::,Tlill:1,"tffi:,ii,;l],,::,:.. lil;l]:X:;
;:::ilTrXiiil',1"'"'dc conduita pre'azute la ari.. trl<:r si dc carrc ccrcrarte subiecre arc

('5) Irunctionarii publici trebuic sa adoptc o atitudinc dcnr^a si ci'irizara fata cie oriccpersoana cu care irttra in legatura in exercitarea lirnctici pLrbrice'" i;i,rJ i,-,jri,,iti. pc baza dcrec i proci tate. sa sor icit. o..'J;ru u,r- cornportanren t ariecv.at.(6) Pentru realiz'area unor rapoftr.i 'rn.iui. 
,i-[r"ii,ri,rnarc care sa asigure cjcnrnitatcapersoanelor' eflcienta activitatii' precl, si crestereJ.aiitutii se^,iciurui pubric. estc ncccsara

;::il:lT::Jfilljil,de"conduitaprevazute la alirr. (r) - (,1) si de carrc..eierarrc sur.ricctc dc

Art.l3 Conduita in caclrul rela(iilor internafionalc(l) Iruncti.rrarii ptrbrlici carc 
'.p..rinta ,r,"rii.i*r-sau insritr-r1ia pLrbrica in cacrrur u,.rortanizalii inter,agiottalc" irrstitulii'de invalanrdnt. .nrii.ri,..r.. scnrinarii gi artc acti'irati c,

;:fi'J:'rJ,Jil:T':.TJ.jl,rlo"*'iia 
sa pron,ovezc . in,agine ra'orabira larii $i aurorirarii

(l) In rclatiile cu rcprczcllrantii altor statc. Iir.cli.narilor puhlici ic cstc irtcrzi-s sa crprirrcopinii personare privind aspectc ,rorionur. saLr disputc intcrna(i.rarc.(3)tn deprasarire externe. irn.iionoril t;;[;r 
";;;, 

,brigari si aibd . c.nduira
;I:t:""toare 

regulilor de protocoi Ei le esrcl iri.rrirajrcarcarea regiror qi obicciuriror larii

Art'll rntcrrrictia privind acceptarea craruriror sau a artor a'antaje(l) l-'unctionarilor prrblici lt t'i.' irt.rzis sa ,,rticrtc .ru, ,u acccprc. direct sau indir.cct.pcntru ci sau pentru altii' in considerarea lunctici r,r.pu,ili... daruri sau artc a'anta.ic.
'(2) 

Sunt exceptate de Ia pre'u';t;ii. alin. 1rl r,r,-.i,rir.' pc carc luncriorarii publici lc-auprlmlt cu titlu gratuit in cadrul unor activitu,'i d.'f,'a,".r,,r in exercitarea nrancraturui saLr atunctiei publice detinutc" .ur. ,.1 ;;;;,, preve<leriror rcgare spcciticc,

Art.l5 Participarea la proccsul dc luarc a rlcciziilor(l)ln proccsul dc luare a atti';lr"r. rrn.tio,rurii *[i,., au obrigatia sa acrio.czc c.rro,rprcvcderilor legale qi sd.i-s.i exercite.upo.itut., a" rp..*i".c in mod-rir,r"r*ir,;i inrparliar.(3) frrr,ctionarilor prrblici lc cstc ini.rrir ra p.orrita-i;;;., unci dccizii dc catrc aururirarca
;i:: ;:l}[rap,blica' 

dc catrc urti i",-,.ri.,,,o.i'p..,rrii.i.';;.'.rr, 
ei indcprinirea arribruriir.r in

responsabilitate in luarca deciziilor
a deciziilor. functio,arii pubrici au obrigatia sa actionezc corrbrrrexcrcite capacitatea de aprec[cr. i,r,rnol rrdu,,,*ir,'ri i, pun i rr

coNTttACt.UA t. DtN cAt)Rllt.
.PRIMARIJI,IJI

Art.l6 Obiectivitate si(l) In proccsul de luare
prel,ederilor legalc si sa isi

l0
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(2) Functionarilor publici le estc ir-tterz.i

nrod privilegiar.;iJ,;:l',J:*;;;;i;,:;:";;;::l[ lliffi],lx,,fii;li:1 
,;i:;i,,ll,:; 

ffi.:J,,,,1;#::;,illfi:?1;
('i) I'r,nctionarii p,blici dc conduccrc sunt obligati. sar spri.iinc ,rrpu,crire. si initiatir.crcllltltivate ale persorralulrri din subordinc. ;n 

"",t.,'ir'i.rbunatatirii'aciilitatii aLrtrritatii saLr
;i:H:':'J,,X:l]i:: 

in carc i'r .r"'ril,*;:;;.;;,,;;l'f,,".,,,, si tr carirarii sc^iciir.r pLrbricc
('1) Irr exercitarea atributiilor clc coordorarc. prccLr,r si a atribLrtiilor spcciricc tunctiilorpublice de conducere" functionutii pruti.i au obrigaiir,r. a asigura organizarca activ.irarii

;:Hffiilil;;,i'J"il1;lesra initirLi"r-''-'*'0",1'rbiritatc;;'ii;"u-'i..,.,i,. 
prop,ncrire

.*lil"lH':: j;;-t1''.""'' publici si lunctionarii puhrici dc c.rcrucerc aLr .brigaria sa asigurc

fiil:Iif ffiilili:;TJil::,],:::H;5.Xl1li:1,fl :?;xH jl;;J;H:[i[;I*:Ixilx

ll.ii,:'x;:';:i:.:?:;';:i:i;,l;:i,,',.,J;llJll;:",.spunzaror ni'erurui dc c,,,,,pe1cnra si caricrci
b) sa asigure coordonaret 

'"0:]:t .o: incle prinirc ar sarciniror. cLr r ar.riljcarcacorespunzatoare a c0nlpetenteror rrecarer persoane din sub.rdinc:c) sa nt.nitori'zez'c pc'rfbrnianta p.or'.:rilnrl;;il;ffiara si c.recrir,,a a pcrsonarurLri cJinsubordine' sa semnaleze in ,,rg. indiviJual'"p.riirn-,-,o,.,,"t. necorcspLrr z.aloare si sa
;ilff'H:f::,ff.'j:ljcstinarc un,.'rio.u.ii p;;;1,,,;;;;.i in,iiui,r."rare si dJpa ca,. corcctir.e.
d) sa exantineze si sa aplice cu obiectivitate critcriilo clc cvaluarc a cor.ppctcrtci pr.l.-:sirnalcpentru personalul din subordine. atunci cand pr,rp.-,,-, .ri aproba o, u,r.r.i. pr.nrorari.tra,sltruri' numiri sau eliberari din lunctii ori acord'ur"l .i. sri,urente nratcriarc sau nrorare:c-) sa evalueze in mod obiectiv necesarul a. irrt..,i." plnrtrinnurr ri-rj....r'i-rrtord,r,rat si sa

;::fi,ffi !ilt::'ffi;LJ: o,o*'anre dc rormare ', o*i,*,ionarc p-t,i",rja pcntrl, 6ecarc.
1) sa dclege sarcini si resp.ttsaLrilitati 

,i.rr 
conclitiirc rc'gii..pcrsoaner.r din subor.cjirrc carc crctirr

,$::lilXt 
conrpetentele si indepli,e'sc conditiii'c rcgare ,cccsarc cxcrcirarii lncrici

;1,;?,.il ;|ffi,j1:':l}il:rfic.rinrinare 
si de hartuire, de orice ,arura si in oricc situarie. cu

(6) In scopul asigLrrarii conditiilor necesare indeplinirii cu inrpartiariratc a irdat,ririr.r ccclecurg din raporturilc icrarlric. i,ruiii; turctronarliil;;;;isi rirrrcti,,narii pubrici crc c.ncJucsrcau obligatia de a nu se anga.ia in relatii patrinroniale cu pe-rsonal,r din subordinc.

Art.l7 Folosirea prerogativelor rle putere putrlici

,.li+i1l;[:ffi:X:?i:]fi:fi;ili]*h,T*'r,i'i,., in a,tc scc,puri dccdt ce,c prc'dzlrc

,.'"l,?Jill ;:r:Hilr'de 
ruaie a'deciziiror. dc consiricre. dc eraborars a proicclcror cJc acre

pub ci,e este il#ffT,::,1il'rfifiJllx:':::i]lJ:Hr;ffiI;il ,,J;if,i**i, 
"",

producerea de prejLrdicii rrateriare .* nrurut" artor pcrs.anc.(i) Iiu.ctionarilor pLrblici le cstc ,ii:11]. ra t,r.,l.oo.a'poriria or'iciara pe carc o crcrirr saurclatiilc pe carc lc-atr stabilit in cxcrcitarca rirnclici pur,ticc. p,rt* a inr)Lrcn1, archctcrcintcrne ori externc sau pentru a detcrnrina luarea ur.rci ,r.lLr,ite ,rzisLrri.

ll
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(4) Irunc!ionarilor publici lc este interzis sa impuna artor lunctionari pubrici si sc inscric i,organizatii sau asocialii. indilbrent de natura'a...ra,u ori sa lc sugerezc accst lucru.pronr i tdnd u-Ie acordarea unor avanta.i c rrrr.riri. rJ, iro,.r, rror..

Art.l8 Utilizarca responsabili a resursclor publice(l) fr'rrctionarii publici stt.t obligali sa;.;;;ffi.;i,tir", proprictarii pubrice qi priratc astatului 9i a unitatii adt,inistratir'-teritorial." ta;;li.'n-,-,,,r.',."r., oricdr,i pre.iLrdiciLr. actio.6rrclin oricc situatie ca un bun proprietar.
(2) Irunctionarii publici au obligatia sa lbloseasca timpur cre Iucru. prcclr.n;i bunurirc

il;:tffiir1[:::?1X,,::u 
instituliei- publice 

",;,;;'";;"tru dcsrbqurarca .icrivirariror arbrenre
('i) Iiuncfionarii p,blici trebuie ta p:.o?Ta r;i sa asigu'e. potrivit atrib,tiiror carc rc re',i,.tblosirea urira si eflcienta a banir.r fubrici. in .orfor,r.,i;,;;;;r.u.riij'll*.,.(4) lrunctionarilor publici care iesfbEoara activitali*publicistice in intJres pcrs.nar sauactivitati didactice le este interzis ra liri;;.;;.uli"-,rri'u. Iucru.ri rogistica aul.rirarii sau ai nstituliei pu bl ice penl.rLr rcal izarea acestora.

Art.l9 Limitarea participirii ra achizitii, concepionari sau inchiricri(l)orice lunctio.ar public poate achiziii,r,.,r rr'lr.-,i'rnu, in proprictatea privata a staturui
;?,1rL,;:i:xr,]|;Jl',''isrrariv-reritoriarc. supus ,,a,,,rarii in conciitiire regii. cLr excep{ia

a) cdnd a luat cunostin[a' in cursul saLr ca Lrrnrarc a indcplinirii atributiil.r cJc scr'icir.despre valoarea ori car itatea bunirri ror c..;;;J;r;' *i,,. r,dndulc:

,..r:Hf 
a parlicipat' in exerci,ur.u uirilJ;i,l;;j"1,.,1,.,u. ra organizarca 

'dnzirii bun,rui
c) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau c6nd a oblinut inlirrnratii Ia carcpersoanele interesate.de cumpararea bunurui nu alr a\,ut acccs.
121 Dispozitiile alin'.,(l)sc upri.a in,,,oj;;;;#r,u,. q;i i. cazur c.,cesionarii sau

il:||ffi[,,Ti,jr,lJ,]l.,allat 
in p'ff i.,r,.a pubrica .ri pri'ara a srarLrrui saLr a unitatiror

(-i) Iiunctionarilor publici le este interzisd furnizarca irrlbrntatiilor relcritgar.c Ia hr-rnurilcproprictate publica sau privata a statului ori u ,,-,liaiii adnrinistratir -t.ritu.irt.. supLrse

[l,t;uti'nitor 
de r'6nzare. concesionur. ruu'ir.iri.i.r" iriittc cnnditii ,tccar ce]rc pr*azure c1c

Art.20 Profesionalism ut si impartialitatea(l) lrLrttcti.,arii publici.au obligatia sa isi indcplincasca cu prorl'si.narism. irnpartiaritatc siitr conlbrnlitatc'cu legea indato.i;i;;. serviciu ,i ,u r. abtina de ra oricc rapta carc ar puteaaducc pre'iudicii persoa,nelo r l\z.ice raulu.ioic. 
"ri 

p,.riL;;rui corpr-rrui lirnctionariror pLrbrici..(2) Iru,ctionarii pLrblici au i^datorirca dc u r"rp..tolr,,rnr.t. dc corrcr,ita pr.lbsiorara sicl\ lca prevazute de lcgc.

Art'21 obligatia dc a informa autoritatea sau institutia pubrica cu privire ra situatiapersonala generatoare de acte juridice
Iiunclionarul public are indat<il'it"u J. a inlirrma aLlt()ritatca sau irrsritulia pLrhrica. in r,otjcorcct si co,plet' itl scris' cu pri'irc la sitLratiile,r. ri,pi ,l Jc drcpt carc pri'csc persuarra sa si

i.l:.t"t 
generatoarc de actc administ.ati'c c.,srar,i,,,rr,-] in corditiilc cxprcs pr*,azurc dc

ll
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ill;,r,,i::.;jj:,,,,:, Hlillt. 
fotosirea in atte scopuri crecar cete pre'a zute de rege a

(l)f:ste interzisa lblosirea de cat.e.furrcr.ionarii pubrici. in alte scopuri dccal ccrc prcvazutcclc tlge^" a prerogatii,c.lor functiei prf,f i.. cjetinLrtc.(2) Prin activitatea dc luarc a deciziilor. .le c.rnsiricrc. dc crarborarc a pr.iccteror dc actcnornrative. de evaluarc. de parricipare r. ,.iir"i ;; ;;;,i..,1'.,or.i.Jn-, si la procccturiadrninistrative reglenlentatc prin acte normative" tirnctionarilor pLrblici lc cstc intcrzisa
,1lJ,';#iiJ:'li#,.1,.it:::":H u'"n'ui" ;;';;;,.''pcrsonar ori prociLrccrca dc prc.iudicii

('l) Functionarilor publici Ie este interzis sa lbloscasca p.ziria ollciara pc carc o detin saureratiire pe care re-aLr .stabirit in exer.citur"u fr,.,.ii.;;;;;;... asr1.-:r:a) pentru a influenta destbsurarea procedurilor prcvazLlte de actc nrlrmativc. in cacrrrlautoritatii sau institutici publice sau in cadrrr 
"ri".ufiiori,u,i sau insritr-rrii publicc:b) pentru a promova. a recontan<Ja. a determinu ruu r-ra.unrr"rsa Iuarca unci anurlitc ntasuri.(4) Functionarilor publici lc este interzis sa impu,na alt.r lu,rcti.nari pLrblici sa sc ir-rscric i,organizatii sau asociatii' i,dilbrent de natura 

'r;;r;,r" 
.ri sil rc sugerczc ilccst ruc*r.pronr i ta,d u- r e aco rdarca u nor avan ta.i e n-, u,.ri oJ.r' rJu 0,.,,t, i u no r 

".
A r1.23 I ndeplinirea atributiilor(l) [runctir>narii pLrblici raspuncl. potrir.'it legii. cic indcplinirea atribLrtiilor cc re rcrin cli,tLrrrctia publica pccare o tlctin. prccunr si a atriiutiit,r,..,. lc sunl dclegatc.

,",!;,1,*.il,,.riorrarur 
pLrbric arc i,,dar,,rtr.; ,;;;;;ni,,,."*, dispozitiit..: pri,,,ir" dc ra supcri.r.ii

(i) Irrrnctionarul. public arc dreptul 
.sa 

rr'tirzc. in scris si.nrotivat. indcplinirca dispozitiiiorpriniite de la superio*rl ierarh;c. oaca.le conside* ir**ri".rruncti.narur pubric arc irdatorirca
:ffi*:" 

la cunostinta superiorului ierarhi. ol p.rnll,,.i .ur. a e,ris disp.zitia asrlcr dc
(-1) In cazul in care se constata. in con<Jitiilc legii. rcgaritatea dispozitici prc'azurc ra ari,.(3). lirnctionarul public raspunde in concjitiilc lcgii.

Art.21 [,imitele clelegarii de atributii(l) Delegarea de.atribulii tutt'p.,,.otoare unei functii pubricc 
'acante se ciisp.rnc rn.liratprin act adrninistrativ dc catrc p",,i'ono ca.rc arc co,pctcr.rt, dc nunrirc in tirrct;a pLrtrrica.;rc.perioada de maxintum i luni irltr-un an calc,ciar"istic. in c..n<iitiitc prczcntulLri (.rci12) Delegarca cle atributii to"'p.,nrotoare unci lu,ctii p,bricc ocupatc ar carci titurar scalla in concediu in condiriile lcgii .u.", .r,. clelcgat in c.,nditiirc art. 5.5 r L,-i -r.]rtro in dcprasarc

;lJ:flit,:Lscrviciului 
tt 

"ufrit.ri. 
prin fisa* prstur'..,i'"r; up.rcaza dc drcpt. in c.ndiriirc

(3) Delegarea de.atributii corespunzatt)ore unci [rrrctii pLrbricc ,u sc p.atc Iacc pri,delegarea tllturor atributiilor .nr.*[r.,rutoarc unci firrctii publicc catre acclasi l,,ctionarp,blic' Irunctionarul 
.public tu,.. frlio atribuliilc d.r.g;t; cxcrcira pc perioacra tjcrcgarii dr-.atributii si atributiile functici publi;e'p"^ care o dctine p,:..un., si atrihutiire partiar prclLratc.(4) In situatia in care lirnciia puu'ri.a alc carei atritLLtii s,nt tJeregate si lunctia put-rrica arcarci tittrlar p.cia partial atrihutiilc'clelcgarc sc afla;;;r-.-,,., raporl icrarhic dc subrrdt).arc.

lil:H:il:rl 
ptrhlic carc prcia atributiile dclcgalc r.,rr,r.r^ t)crrrlr tirrrcria p,trlica ierar.lic

,r1.:lrti::::ffi:J;[lilil " racc nunrai cu inrormarca prearabira a [rnctit,nanrrui pubric

l-1
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(6) lrunctionaruj pLrblic carc preia atributiile delegate lrcbuic sa indeprincasca conditiirc de
;:i:il 

de vechintc necesarc pentru ocLrparca lunctici publice rr...r.l atriburii ii sunr
(7) Nu pot li delegatc atributii lirnctio,arilor publici cJcbLrlarti sau firncti.naril.r publicicare cxercita lunctia pLrblica in lc^reiul ,nri ,upu.iJ.] ,".r,i.i.-r cu tirrp partial.

,,,l,:),J;.-:liJl,"ilfif,?Jtlic 
caruia i-au lbst .r.Lgu,u ui.ir,urii n, fnuL-J.i.:*, 0..,,c atribLrrii

(9) Irunctionarii publici pot indeplini u,ele alributii corespunzatoarc unei lirnctii dcdemnitate publica' ale unei fLnctii J. urrn.i,u,e puhlica sau arc urnei artc runctii pubricc. rrurraiin conditiile expres prevazute de lege.

Art'25 Pastrarea secretului de stato secretului cle serviciu si confidentialitateaI"urrctionarii publici au obligatia sa pastreze secretur de stat. sccrctur de scr'ici,. precum siconfldentialitatea in lcgatura ci' lbptele. inlbrrnatiile ror".'ru.u,.,.,cnterc cjc carc iau cunostinta i'
|.[T]ifl:ii'nn,';,?ri;:: '"n"di'iir. 

r.sii.;.., ;;.;;,i, sirLrariir.r i,, c,,.. accsrca co,sriruic

Art,26 Su bordonarea ierarhica

,.,.:li,:l'l::il?il'.i::1fi,]:,i.|:f,ffiie a rczorva. in rcrn,encre stabirire de carrc supcriorii
(2) Iiunctionaril,r publici lc estc irtcrzis sa prirrcr.rsca dircct ccr.cri saLr sa discutc dircct cu

i::::i':;ili,l}::!l'il:i::::i:.f re sunt stabiiite a$cn,cnca atributii p,..un, si sa inrc^ ina

Art'27 obligatia respectarii regimului cu privire ra sanatate si securitate in muncaIiunctionarii publici au obli[ariu a. o'r. ,rp.ore cc,ntr,rului de nrcdicina nruncii si
;i:ilXfii?J;Uj:tt'" 

ca urmare a rcco,randarilor l'rmurarc dc nrcdicur dc ,redicina r,uncii.

Art.28 Interdicfii
F'unctionarilor publici le este interzis:

a)sd primeascd ccreri a cdror rezcllvare nu estc de cor,pctcn{a r.r gi carc nLl rc sLrrtrepartizatc dc setli lor icrarhici. ori sa intc^'ini pcntrlr sor,lionarca,ror ccrcri:
:#:,ilJ,:'J;I:,[::T:lilll';,:XUfm:a'ifi*;;;,u ,,r, inr).rcnr, a,c,,,,,Lr,Lri prccun, pi

ffiXrlT:t:j,tT 
locul de niun"' iri timpul progranrurui dc rucrir fhra o aprobare prearabira

d)sa marrilbste lipsd.de respe'ct fbla de qelii icrarhici qi la1d dc colcgi. in rclatiilc cu pLrblicLrl.trcbuie sa llc cahri'-arrrabili..o,r.iii" denrni. r-...-,,,,i-'ilrrcrzisc provocarca dc ccrtLrri. siprofbreze injurii sau sd se manifbstc viorc,t iop a. prtrii.,''c) sa instrdineze bunuri date in fblosinla sau pastrarc - incrusiv acte. crocurnentatii ctc.
Art.29 Asigu rarea pu blicititii

Pcntru inlorntarea cetatenilor. Compartimentul cjin cadrul l)rinririciI)raghiceni are obligali:9:,, rrri;;,; publiciratc, $i ;; a afrsa coclur cJc c..cluira Ia sccjirr

,]l;Xiill'il;i:T;il,P 
vizibil 

'i 'r,-Iu 'i'cc la cunrs,i,,r, p,.r.,rrLrr c.cr rurL,ror trncrionarir.r

ltta
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Art.3l
Prezentul Regulament este un document al Prinrariei Draghiceni care are la baz.itprevcderile otJG nr.57r20rg ('odur Administratiu'gi croo,r Muncii.

Art.32 Domeniul de aplicare
(l) codul de conduitd al personalLrlui din Primaria Drdghiceni. denunrit in continuarc codde co,duitd" reglementeazi norntele dc conduita prol'csi.,rara a personalului c.rtractual.12) Nor,lele de concluita profbsionala prevazurte Jc prczcrtur cod dc condr.riti sr-rrtobligatorii pcntru pcrsonalul contractual care cste ruiurl^icie prinraria l)raghiccni. incadrat in

i:ll,llill;i:i'J,ffll;]1.';jil| - coaur muncii- c, n,c,dircarirc urrciit,arc. cL, cxcepria

Art.33 Obiective
obiectivele preze,tului cod de conduita urmdrcsc sa asigure cresterea caritatii scrviciuruipLrblic' o buna adnlinistrarc ill realizar'.:a intcresurri p.-,rrr;.. c.linrinarca bir.ocratici ;i a laptcl.rde corLrptie din adnrinistratia pur,ii.i" rcglenrentar.ea actir. iratii pers,>,aru[Lri cLr c.rrract

il,T;,,,?Jjj,.0J.,I"" 
qi de a iritari discipiina qi ..,nrnil,ru prcstigiLrr i,.,ri,turi.i primariei

a) reglernentarea nornrelor de conduita prol-esionala necesare realizarii unor raporturisociale si prof-esionale corespunzatoarc crearii ;i nrcrrti.crii la nircl inalt a prestigi,lLriinstitulici publice q;i al pcrsonaiului .,,n,.u.rrol,
b) i,lbrmarea publicului cu privire'la concJuita pro|csionala ra carc cste irrcircptatir sa sca$tepte din partea personarurui contracluar in excrcitur.u ir,r.1i.i,c) crearea unui clinlal de increderc qi respecl ,..ip,.,. intre cctaleni gi pers,narurcontractual dirr administralia publica" pe de o parte. gi intre cctdtcni gi alrloritarircadntinistratici publice. pe de alta partc.

I

I

I

l
I

Art.34 Principii genera lc
Principiile care guverncaza concluita

urntdtoarele:
a) prioritatea intercsului public - principiu cortbrnr caruia pcrs.narur c.ntractuar arc

;?ffXiilffi,{,.n:,,-:'i],''uera 
intcrcsrrl pubiic n.,ui pr.r..', Jc.at inrcrcsur p"rr,,rur. in crcrcilarea

b) asigurarea egalit[{ii tle tratament al ceti{cnilor in fa(a autoritililor qi institu!iilor
L:iil:il?:il'l',Uii?#,.'J::f ,[i,U*f 

,,-;l;;;;;;i'.;;'i";;:;;.:T'a ,pri.o ace ,a5i

c) profesionalismul - principiu conlbrnr caruia pcrso,alul cortractual arc ohligatia clc a
:l?,:l',lllJji[,.:i"' 

dc sc]rviciLi ., ,.:rpunsahiritatc. cn,ricrcnli. cricicn{a. corccritucJ,.c pi

d) imparfialitatea gi ncdiscriminarea - principiLr co.tbrnr carLria anga.iatii corrtracruarisunt obligati sa aiba tl atitLrdirre obicctiva. nelrtra rirra-J. oricc irtcrcs politic. cc.r.r.r.,ic.religios sau dc altd .atura. in exercitarca atributiiror Iunctici:

profbsionala a personalului contractual sLurr

l6
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e) integritalea morali ^ principiLr contornt car
sa solicitc sau si accepte. direct ori inclirect. pe
bcnellciu moral sau rraterial:

rronitorizdri i cctf,tcni lor.

l) libertatea gindirii gi a cxprimlrii _ princi
poale sd-$i cxprinie gi sa-qi lundamcnteze opiniilc.
nroravuri:

B) cinstea qi corectitudinea _ principiu con
indeplinirea atribuliilor de scrviciu. pe.rsonalul con
rrusl.rurrsa alnDul.nlor de scrvtciu. pe.rsonalul conl
aclionezc pentru indeplinirea conlbrnta a atribLrtiilo

h) deschiderea Ei transparcn(a _ prirrcipiu c
anga.ialii contractuali in excrcitarca atributiiior rLr

pcrsonalului contractual it cste inlcrzis
r cl sau pcntrll altul. r,.rcLrn avanta.i ori

cunlbrnt ciruia pcrsonalul contractual
respectarca ordinii de drcpt ;i a bLrnclor

caruia. in c-xcrcitarca lirnctici
ictual trcbLric sa lle cic buna_credinta
dc serviciu:
nlbrnt caruia activitatilc

qi in
\jr sa

tiilor lor sunt publice q;i

deslEsuratc dc
pot li sLlpusc

t7



SI 1 I}CAPI'rOI, -I I- TI,]ItMENI

A L rr u N cr r o N A R r r.o R_p rr B r. r c r r, ?l] IiiS JIll,, .,,, .,,, 
^, 

R A.r. ri A r. l)tN ('At)ttUt.
APA ttAl't I t,U I DE SI'UCIA t.t1.AT.t.t,,\t. PRtMARUt.tit

Art.35'l.ermeni
In inlelesul prezentului cod. exprcsiile gi tcrnrerrii dc nrai.fos au urnratoarclc scnrnificafii:a) personal contractual ori angajat contracrual - persoana nunriti intr-. lu.ctic inautorira[ile gi institutiire pubrice in c,rnairiite I.egii ,,.. s:z:0t r,
b) func(ie - ans.anlblul atributiilor si.responsuniri,atiro,. stabirite dc ar.rtoritatca saLr i,stitutiap,blica, in teniciul legii. in fiEa postururi: 

ulsr/rrlr! ur 
'rLrtL't 

rtil

c) interes public - acel interes care implica garantarea gi respcctarea dc catrc instituliile;;iautoritatile publice a drepturilor. libertalilor gi iitereselor legitinrc alc cctdtenilor. rccunoscr.rtcde constitutic" legislafia intcrnd gi tralatelc internati.nalc ra carc Ro,ania cstc panc. prccLrrlq;i indcplinirea atributiilor dc scjrvici
economicitatii chertuirii resurselor: 

u' cu respectarca principiil.r' clicicrtlci. clicacitilii gi

d) interes personal - orice avantaj material sau cle alti rraturd" urnririt ori obtinut. i, nroddirect sau indirect. pentru sinc ori pentru. al1ii. de catre fcrsonalul contractLral prin lol.sircarcputatiei' influenfei. f-acilitatilor" rclatiilor. inlbrnratiirtrr la carc ar.. acccs. ca urmarc acxercitari i atri bLrti i Ior lirnctici :

e) conl'lict de interesc - acca sitrratic sau inrprc'iurarc i, cerrc i.1crcsul pcrs.nal. clirccr.riindirect" al anga-iatului contractual contravine interesului public. astlU inc6t alcctcaza sau arputea af'ecta independen(a 9i inipartialitatea sa in luanea <Jcciziilor ori indeplinirca la timp s;i cuobiectivitate a indatoririror care ii revin in cxercitarea runcliei definute:I) informa{ie de interes public - orice i,rftr.nrr1;J.ui.. pri".ste acri'italile sau carc rezultd

8) informa[ie cu privire la datc personale - oricc irrfirrnratic priri.cl . pcrs.aniidcntillcard sau i<Jenti licabi 16.

h) avertizare in interes public - scsizarea lEcutd cu buna-crcclinta cu pririrc la oricc lapracare presupune o i.calcarc a Icgii. a deontologiei prol'esionalc'r0.-, u principiil.r h,unciadmirristrdri. eticien{ei" eficacitagii]econonricitatii!i lransparcnlci:i) avertizor - persoana care lbcc o scsizarc p,,tri"ir ri,. oi;i carc cstc incadrarii i, Lrna dintrcautoritatile publice. institLrliile purblicc sau in cclclaltcr unitari pr*,azurc Iu urr.:li) comisie dc clisciplini - orice orga, i"rarJ,rr,'..-,*ot,:iuutii dc ccrcctar.c disciplirrara.prevazut de lege sau de regulantcntele cJe nrganizarc qi tunclionare a aut.ritatilor puhlicc:k) a'ertizare in inreres puhric se-sizare rbcura .u t,ura-.r..J;;; ;;';r,lii.'.1'i, nri." iup,.
Art'36 Prcvederile prezcntului regulanrent se aplica anga.iatilor institutiei atAt in sccliul cicdt gi in alara programului de activiiate.

Itt
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.A{. 37 Drepturire si obrigatiire specifice ate personarurui contractuar(l) Personalul co.tractual din administratia pt,i,ti.a-ur. u..t.uri clrcpruri si .bligatii ca sifu,ctionarii pubtici. cu cxceptia ceror care sunt specir,ice 1,.ctie i pubrice .(2) Personalului contractual din administratia fr,rbrica nu i sc aplica rcgi,uli nconr pati bi I itati ror prevazut de rege pertru 1unctiorrari i' p.-,br ic i.

Art. 38 Asigurarea unui sen,iciu public clc calitate(l) Personalul contractual are obiigalia. de a a.ig,,.a un scrr.,icir.r pLrblic dc calirare inbeneficiul cetdlenilor'.prin participarca activi la luaica cicciziilor 5i Ia transpurcrc,,rr i,practica' in scopul realizdrii colllpctcntelor autoritdlii"r li arc instirutiilor publicc. in Iinritclcatributjilor stabilite prirr fiqa postriluri.
(2) in exercitarea functiei'p.rronulrt c.ntractual arc oLrligatia dc a a'ca ur.r co,portan.Icrtpr.l-esi,rlist' prccurx 9i dc a asigura- in.concliliilc Icgii. transparcnla adnripistratir,,i. pcntru ac6gtiga gi a rrlentinc'..incrcdcrca publicului in i,ro.lg.riui.u. irnpartialiratca 1i cllcacitatcaautoritatilor qi instituliilor publice.

Art. 39 Respectarea Constitutiei qi a legilor(l) Angajatii contractuali au obtligalia ca. prin actele gi laptcrc Ior. sd rcspccte (,..rrstitLrtia.legile larii 9i sa ac{iurezc pcntru pLrnerea in aplicarc a dispozitiilor lcgalc. in conlbrnritatc cr-ratributiile carc le revin' tu 
'.rp..turca cticii piot'csional., i..rnoo$tcrca sau ncirlcrcgcrca rur11u cxonereazd de rdspundcre.

(2) Personalul contractual trebuie sd sc confonncz-c dispoziliir.r lcgalc pririrci r.cstra,gcreaexcrciti ul Lri unor drepturi. datoratd natr.rri i firncti i r or o.t;,r,t..

sUtlcAptTot. III _ NOITME (;IrNFtRAt,E Dt, CONDIrtl.i pRot_EstoNAt,A ,tPI.]RSONAI,TJ I, TJI CON'TRACTT,IAI,

a apara cLr loialitatc prcstigiul institutici pLrblicc.
lapt carlc poate produce pre.judicii inraginii sau

a) sd exprinre in public aprccieri neconfbrmc cu rcaritatca in Iegatura cu acti'itatcainstituliei publice in care iqi destbqoard ac.ti'itatea. cu pnilri.it. gi strategiilc acestcia ori cuproicctele de acte cu caracter norntativ sau individual:
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile allate in curs de solulionare gi in carc i,stitutia

ljirtJ]t' 
in care iEi desfbSoaia activitatea are caliratea de parre. daca nu sunt abilitafi in acesr

,.rl 
t'dezr"aluie inlbrmatii carc ntt au caracter pLrblic. in altc concJitii dcc6t cclc prodzutc dc

d1 sa dez"'aluie inlbrnlaliile la care au acccs in e.xcrcitarca lirncIiei. ciaca accastd dezr.alLrirccste de natura sd atraga avanta.ic ncc:uvenite ori sd prcjudicieze imaginca sau dreptLrrilcinstitutiei ori ale Lrnor functio,',uri'publici sau anga.ia{il.i,rro.,uoli. precr.rnr gi ale pcrsoanel.rllzicc sau.juridice:
e) sa acorde asistcn{a qi consultanla persoaltclor ljzicc sau.iLrriclicc. in vcderea pronrorariide actiuni 'furidicc ori ijc alta natura imp.triva staturlui saLr institr.rtici pLrblicc irr carc isideslbsoard activitatea. 

| -' ' ''qLr lrr)rr tLrtrur f)Llt)t i

t) sa acccptc pentrtl ci sau pclltru allii in considcrarca situatici Ior oliciale cjaruri sau altcavanta-ie sau sd deternrine s[ ri se pronritS ascmenca arvanta.ie;

Art.,{0 Loialitatea fa(a dc institutic
(l) Pcrsonalul contractual arc obiigalia dc

precllm r;i de a se ablirre de la oricc act ori
intereselor legale ale acestcia.

(21 Anga.iatilor contractuali le cste interzis:

Ir)
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g) sa primeascd cereri a cdror rczolvare nu este de competentra ror gi care nu re suntrepartizate de sefii lor ierarhici. ori sa intervind peritru s,rtufionarca unor ccreri:h)sa se prezinte la serviciu in tinuta necorcspun z.ittr-)aresau sub inflLren{a alcoolului precunr ;;icoltsllmarea de alcool in timpul prograrnului de lucr,u:

lil:,XfiT;il:i 
locul de 

'.'it"''tu 
iri timpul progra'nrLrlLri dc rucru lbra o aprobarc prcarabira

.i)sa rranifeste lipsa de respect fafa de selli ierarhiai ;i la1d de colegi. in relatiile cu publicLrl.persorralul cu contract individual de rnuncl trebuie sd flc calnti. anrabili. concisi. dcrrni. Lc

il,ll,I""ise 
provocarea de certuri. sa prof.:reze infurii sau sd sc nranilcsrc r.iolcrr la1i dc

k) sa instriineze bunuri date in fblosinla sau pdstrars - incr,si\,' actc. documentatii ctc.(3) Prcvederile alin' (2) lit' a)-cl) se aplicd qi rJupa irrcctarcil raportul,i dc ,runc6. pcrtrlr operioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi spcicial. r,,, pr."a,r altc termene.(4) Prevederile prezcntr-rlui cod de conduiu,.,u p,rt ti intcrpretatc ca. cierogare dc laobligatia lcgala a personalului contractual clc a fuiniza infbrnratii clc intcrcs public cclorinteresali. in conditiile legii.

,\rt.{l Obtigalii
In calitatea lor de angaiafi ai Prirnariei Draghiceni. personalul cu contract indi'idual <jentunci are urnrdtoarele obligatii :

- sa-si indeplincascr indatoririlc. dc se'r'iciu gi sa sc abtina dc la oricc tapte carc arputea sa aducd un pre.judiciu institutiei q;i inraginii ci. ' 
'-

- sd duca la indeplinire indif.ercnt clc lirnctia pe care o ocupi. ip tcrntcp;;i ip nrsdcorecl sarcinile i.crcdinfate prin fii;a postului gi celrj dispuse cte geili icrarhici. cLr exccptiacazurilor c6:nd acestea sunt ilegale. le co,sidcr'd o lclrma dc incalcar-c a dcnrnitatii pcrsonalcori dc naturd sd pre-iudicieze un interes pLrblic saLr sa lcz.cz.c drepturilc ori libcrtdtilctundanlentale alc unci persoanc. in accasta siiLralic salariatul arc ohrligatia sa t'aca.,,,,.,ur...,, i,.,scris conduccrii i.stitLrIici r-,oti',1 rcfirzului ra;;..";;;;.:la i,clcpririrc sarcinirc incrcdinrarc.

Art.42 Drepturi
In calitatea lor de anga.ia[i ai Prinrarici Draghiccrri personarul cu contract irdi'ic.lual clc

ilT[:]::eticiaz-it 
de drcpturi salariale. c.nccdii ]r...u,r, qi artc drcpruri. .,,nft,rn, rcgisralici

Art.43 Rispunderea
(l) Incalcarea dispclziliilor prezentului cod de conduita atrage rdspunclcrca disciplinara apcrsonalului contractual. in condiliile legii.
(2) Anga'iatorul dispune de prerogativa disciplinard. a'dnd drcptul cle a aplica. potri'it legii.sa.ctiuni disciplinarc salariatiior salori dc cdte'ori sc c.nstata ca acc$tia au sar,arsit. abatcred isc iplinara.
(3) Abaterea disciplinari este o fapta in legdtura cur mLrnca gi care constd intr-. actiunc saui.acliune savdrSita cu vinovdfie de catre saLriat. prin care accsta a i,c6lcat nor.rele legalc.regulanlentul intem sau conlractul irrdivi<Jual de munca. urain"r" q;i clispozitiilc Iegalc.(4) Sancliunile disciplinarc se aplica dirpd caz. pcrs.nal,lui cr.r c.ntract indir,,idual clcnluncd' in raport cu Sravitatca ,'aptci. ('ociulLri MLrrrcri. Hrnclrzilc disciplinarc flintJ interzisc.('5)ln toatc cazurilc sanctiunea clisciplinarr sc aplici rrrlui clupa ccrcctarca prcalabilr alaptci cc cot'tstituie abatcre. declaralie scrisa a anga.jatulLri qi Vcrilicarca sustincrilor licutc dcacesta in apdrarea sa. 
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(6) In cazurile in care faptele savdrsitc intru,esc elcnrc,tcrc constitutivc ale Lrnorinliacliuni" vor fi scsizate organel. d. ,;;;; ,;;;;':"nrperenre. in condiliilc legii.(7) Personalul contract,al raspunde patrimo,riri.-;;;i;;'l;;,1' ;;'.Jurir. in carc. prin
iT:ffTfiff: incdlcarea nn.,r,elo, i" ."rariia'p.'nr'..ioruld:;,.,;. p]e.iuclicii pcrsoane lor

Art'44 stabilirea masurilor privind co,ditiile dp nru,cd. sanatate;i sccLrritatca munciipersonalului cu c.ntract indivi<jual rJc nrunca in iimpul ..*cr.iiarii atributiilor lor;ielicientizarea activitatii la ni'u'elul prinrariei Draghicc.ni or. to t-raza;;i propuncrirc pcrs.narurui.

Art.4-5 [,ibertatea exprimlrii
(l)in indeplini.reu uit;uugillor dc serviciur anga.ialii conrractuari au obrigatia de a rcspccrirdentnitatea functiei delinrite. corcldn<J Iit e.ti't.a' aiatngutri cLr promo'arcer intercscr.rinstituliei publicc. in care isi desjbsoard activitatea.
12) In actil'itatca lor anga.ialii c.ntractr-rali au obligalia dc a rcspccta Iiberlatca opiniilor;;i dca nll se lasa influentati dc considerente personale .(j) in exprimarea opiniilor. perronatrt contractual trcbuie sa aibd o atitudirre concirianta gisd evite generarea confricteror datorate schirrrburui ou prr..i

Art.46 Activitatea pu blicl
(l)Relatiile cu miiloacele de inlbrr,are'in masd sc asigLrra cie cdtrc persoanerc descmnatc irracesr sens de conducdrorur.insrir,lici pubrice. in cond[fiiri regii.(2)Angajatii contractuali desemnrll r., porti.ip."'rr r.tiultali sau c.lczbarcri publicc. i,calitate oficialS' trebr-rie sd respecte linlirele nrandaiurtri-de reprezentare incrcdintatlt:]) in cazul in care nu sunt descmnati in acest scns. anga.ialii c.ntractuali p.t participa laactivitati sau dezbatcri publice. a'dnci obligatia rJc a t'ace cunoscLrt raptul ca opinia exprinrata

;tl,l:ffi1]rta 
pu.ctul <le vedcre oticial oiinrrii,.,t*-ill',ur,ri.. irr cacl.rr .ar.i, isi crcsrbs.arl

Art.47 Activitatea politici
In cxcrcitarea funcfiei delinirte. pcrsonalului contractLral ii cstc intcrzis:a) sa participe la colectarca dc lirnduri pentru u.tiuitri"l, partidclor polirice:b) si lurnizeze spriiin logistic candidalilo. la rr,-,.1i'i,te:ii.,r.,,.,itut. publica:c) sa colaborezc' atat in cadrr"rl relatiilor de serviciur..a, ri i, arara accstora. cu pcrs.ancrctrzice sau.f uridice carc rac donatii ori sponsnrizari parridcror poriticc;d) sa afigeze in cadrul autoritatilor salr;nrtiiuriiin,. publice insenrnc.ri obiectcinscriplionate cu sigla sau dcnunri.", puriio.r;;;ir;r;;.";,li o.ur.1,turir.r acesrora.

Art.48 F-olosirea imaginii proprii
In considerarea firnclici pe.ur. o dcfine. pers.nalul contractual ar.c obligatia clc a,upcrntite utilizarea numelui sdu a irrtaginii proprii i,-, u.rir,rl p,bricitare pcrtrlr pronlo\arca unciactivitali comerciale. precunl gi in scipLrri electoralc.

lli?::lrut retaliitor in exercitarea arribu{iitor funcrici
t U lll rclallllc crl pcrsonalul contractual.qi tirnclionarii publici dirr caclrul alrtoritatii saLrinstitutici publicc itt carc isi dcslEsoara acti'itatcu. pr..un., gi .u p"rrua.elc llzice sa,.iuriclicc.angajatii contractuali.s.r-rn1 obligali si aibi rr..,n',purio,-,r.,-,, bazat pc respcct. br-rna-crcdintd.corectitudine gi amabilitate-. 

lsrrrlrtr ttcttclt Pe Isspccl'
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(2) Personalul contractual are obligagia de a nu aduce atingere onoarci. reputatiei ;idernnitaqii persoatlelor din cadrr-rl institiliei publice i,.,.ur. isi dcslbsoarr activitatca. precLrmgi ale persoanelor cu care intra in legdtura in excrcitarea lunctici" prin:
a) intrebr"rintarea unor expresii .iignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vielii piivate;
c) lbrrrrularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(-i) Personalul contracttral trebuie sd adoptc o atituclirrc irlpar{iala ;i .justilicatr pentrurezolvarea clarr 9i ellcicnta a problcmclor cetatcnilor. Pclsonarur conlraciual arc obligatia sarespecte principiul egalitalii cctdtenilor in l.ata legiigi a autoriralii publicc. prir;a) promovarea unor solulii coerente. .onfbr,r"principiului iratanrcntului ncdit,:rcntiat.raportale la aceeasi categorie de situalii de lapt;
b) clinri.area oricarei fbrrnc de discriminare baz,ate pe aspecte privird nati.rralitatca.convingcrile rcligioase pi politicc. starea materiala. sandtatca. \,arsta. sexul sau alte aspccte.

Art.50 Conduita in cadrul rela{iitor interna{ionalc(l) Pcrsonalul contractual care reprezinta institufia publica in cadrLrl Lrrror 6rganizaliiinternationalc' institulii de invifarnait. .onr..int", 
"r.iiru.ii 

gi alte activitari cu caractcrinternational arc obligalia sd prorrroveze o imagine lavorabild tarii gi aLrtoritalii sau institr-rtieipublice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentiin(ii altor state. anga.latii contractuali au ohligatia cje a nut' 
l:in1u 

opi n i i personale pri vi nd a.spectc na[i onalc,lu'.li rput" i prcrnalionale.(i) In deplasarile.in alara 1arii. personalul contractLral este ohligat sa aiha o conduitacorespunzdtoare regulilor de protocol gi sa respecte lcgilc gi obiceiLrrilc:1arii gazda.

Art'51 Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avanta.iclorAnga.ialii contractuali nu trebiric sa solicite ori sii acccptc cadouri. sc^ icii. ltrr orurr.inr"itatii sau orice alt avanta.i. carc lc sunt dcstinatc perrsonar. rhnrilici. parintilor. prictcnilor oripersoanelor cu care au avut relatii dc alaceri ,or-i <J. naturi politica" carc lc pot infiuenlainlpartialitatea in exercitarea tuncliilor publice iletinute ori pot corstitui o recorrpcrsd inraporl cll aceste functii.

Art.52 Participarea la procesul de luare a deciziilor(l) In procesul de luare a rJeciziilor anga.ialii c,,,rt,a.tuali aLr obligalia sa aclioneze co.rbrrrprevederilor legale Ei sa iqi exercite.upu.itut.u de aprecic-rc in nrodlrndunr.niat gi impartial.(2) Anga-iafii contractuali au obliga!ia cje a nu p.rit. Iuarea unei decizii clc catr.cautoritatea sau institutia publicd. de catre alli functionari publici. precunr qi indcplinireaatributiilor in mod privilegiat.

Art.53 Obiectivitatc in evaluare
(l) In exercilarea atribuliilor specifice functiilor de conduccrc. anga.lalii c.ntractLrali auobligalia sd asigure egalitatea de sanse gi tratamen,.r-priui,'. la dczvArge$area caricrci pcntrlrpersorralul contractual di n subordine.
12) Personalul contractual dc conducere are obrligaria sa crantinczc qti sa aplicc cLrobiectir"itatc criteriile dc c','aluarc a conrpctenlci prolbsii,narc pcptrLr pcrso.alul din subordinc.atunci cand proprtnc ori aprobr ar.'ansari. pronr.l'ari. transl.cruri. nu.riri saLr clibcrari cli.tunctii ori acordarca cic stinirtlcntc nratcriale sau nrorale. exclLrzand oricc lirrnra dc far,oririsr,ori discriminarc.

1)
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(3) Personalul contractual dc.:lr:i.r..i. arc ubrl.igatia de a nu tavoriza saLr dcla'orizaaccesul ori promovarea in lunctiile c.ontractualc pe pritirii discri,inatorii. cle rudcnic. ali,itatcsau alre criterii neconfbrme cu principiil. .;;;r;.; *ri."irr.
Art'54 Forosirea abuziva a atritrutiiror funcfiei are(inute(l)Personalul contractual are obligatia d.;;',l;i;iosi atribuliirc lirnctici dcrirrLrrc irr artcscopuri dec6t cele prcvdzule de lcgc.
(2) Prin activitatea de luare a"icciziilor- de consiricre. dc evaruarc sau crc participarc raanchete ori acti,ni dc control. pcrsonalul contractual nLr-poate urmdri obtincrca clc roroasc sauava.ta.ie in interes personal ori producerea de pre.judicii ;;;;;'r; ;r.j}1| alt.r persoanc.('i) Angalatii co.ntractuali aLr obligafia d. u nr'lni..ucni ,a, irrf)r-re,1a vreo anchc-ra de oricenaturd' din cadrul instittrriei sau dinirlara acest.ir. i,r.,rridcrarc. rirnctici pc care. cjetin.(4) Angaialii contractuali au obligatia .je a ,.,r, i,rrpun. artor anga.iari colrtractLiari saLrfirnctionari publici si se inscrie in organizatii sau asocialii. indili:rcrrt d.-,ruturu accstora. ori

Xi",ir,:L,!: 
sugera acest lucru' prornil6ndu-le acn.,Jar"a unor avanrajc nratcriarc saLr

Art.55 Utilizarea resursclor publice(l) Persorralul contractual csic obligat sa asigure ocr.tirea proprictatii publicc s;i prir.atc astatului 9i a unitalilor adrninistratir,'-teritoriari. sa e'itc pr,,.ir..,"ri ,rrj.ar,,i prc.iLrdiciLr.actiondnd in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligaiia sa fbloseasca tinrpLrr c]c rucru. prccLrnr;;i bLr,urire

ffillru:,autoritatii 
sau institutiei p,blice ,run--f"J,ru desrbsurarca a*ir,,ir6tiror af.erenre

(3) Personalul contracttral trebuie sa,propLrni gi sa asigLr-c. potririt atribLrtiilor.carc ii r.cri,.ttrlosirea urila qi rl"r:1:r a baniror pur,tici. in .o,,turn,i,i;.;;;.;;.r,i.'il*.,.(4) Perso,alului contractual carc clcslbgoara activititi publicisticc irr i,.,ie.cs personal sau
fflllfil, |,ffi :illi:J:#i',ffi '; J:*,;^;; 

;;ffij c r uc ru o..i r,,g i.ii.i autori tat i i sau a

Art.56 Limitarea participlrii la achizitii, concesionari sau inchirieri(l) orice anga'iatcontraciLral poate achizitiona u,-, t',i,n'urrrt in proprictatea priiate a sratLrrui

;Hr?J:ffi-f;J:r'ristrativ-ieriroriare. supus 
"a-rrri in condiriire regii. cLr cxcepria

a) c6nd a luat cunostinta' in cursul sau ca urnrare a in<lcplinirii atributiilor cle scrr,,iciu.dcsprc valoarea ori caritatea bunLrriror carc Lrrnlcaza si rrc rdndutc:

t..rlHf 
a participat' in excrcitarea atributiilor de r*,.,1i.ir. la orga.izarca 

'lirzarii bunirlui
c) cdnd poate inf)uenta operaliunile de vdnzare sau c6ncJ a oblinut inlirrmalii la carcpersoanelc interesate de curmpdrarea bunurui nu au avur acccs.(2) Dispozitiile alin',(l) se aplica in mod.,,r.'rpu,rr;tor gi ilr cazur concesic.rrarii sau

;HffiiL,,tilli.r,Lilllr,allat 
in pr.,fri.,o,.a pubrica ori prir,ata a srarurLri-rru , urnirarir.r

1'3) 
"\ngajatilor contractLrali le estc interzisd lurnizarea infbr,atiilor rcreritoarc ra [-ru.ur.ilcproprietate publici sau privatd a statului ori u rnitatir adnrinistrati"-t..ituriui.. supLrse

il.o,;:u"un""r 
de v6nzare. concesionur. .ur'in.irirr.r.l'iriii. .unaitii dccat cere pre'azurc cre

(4)Prevederilealin'(l)-(3)scaplicainrnodc.respurlzat.r;;i 
irr caz.urrctrrizarii tra.zactiirtrrprin interpLts sau in situalia co,rli.-tutui dc intcresc. 

)r )r rn cat'ut rcalv'at

,.)
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Art' 57 obligafii comune ale luncfiorarilor puhlici 6i pcrsonalLrlui c.ntractual:

igie,a,:'i]iljlnligati 
ca periodic sa parridipc la c'u.su'irc crc instrui'rc"-orlr"ir,i sccurirarea gi

,rrrr,,u,olil,irll?tt" 
progranrul de lucru 9i sa semncze condica de prczen{5 la inccpLrrul ;i

c) irt caz' de neprezentare la rnuncd pe motiv de broala sau altc sit,atii cjcosebire. saanunle anga'iatorul in cel mai scurl timp posibil. inqaz.contrai- \,a sLrporta rigorilc legii:
,nri.itu.?u ;:llili[1fi:;]t 

prosram in institLrti.-.r1.'' purihitir nLrnrai c-rL acorclLrl sau la
e) pentru desfEEurarea unor activitSli cle serviciu in albra programului cle lircru;clulierarhic are obligaliade a intocmi unreferara. r"cesirare. notc care se centrarizeaza ra nivcrulcompartimentului Resurse umane:
f) sd raspundd recrremariror din concediu lEcute in conciiliirc regii:g) sa aduca la cunoStin{a comparlinrentului .orrrr"-rn-,n'rc .rice modillcare intervcnitairr starca civira. studii. situalie i,ititara- nunrdr de copii. donriciriu etc.:

..r."",i'J.t;;"J,1:j..,,]..||:.act 
individual de munci irli,rprr progranrurLri de rucru vor purra

Art.5tl
Activitatea in cadrul Primariei Draghicenisc deslb5oara dupa ur,dtorul progranr:- Luni Vineri: 08'00 16.00 -" institutia [rrirlror-si crrcptur dc a r-,.dir.ica accsrorar in funclie dc situaliilc dc ordin legistaiir'^ r,rciat. clirratic. ctc. i,rc^,cnrtc.. Salaria[ii instituliei au dreptul la elbctuir"o rit.iu,. libcre pre'azurc dc Iegislatia in

i,':'.fli;JJ;::iXl;il:atorilor 
tralio,alc. religioase ,*.., f.r,,ru c'crinrcnrc in ramiric. precLrr

Plata zilelor neef'ectuate dc concediu de oclihn6 cstc pennisS rrumai in situa{ia incetariicontractului de rnuncd. sau raportului dc rnuncd dupa Caz.

CONTRACI'I]A t, t)I N CA DIII,I I-
PRIMART]I.UI
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1Ol Rcclantaliile gi sesizarile sc por fbcc gi vcrbal irrprimarului. viceprimarurui qi ar sccrerarurui crrru.ci lin st it ulic i.

17; irrregistrarea sesizarii se realiz.eazA prin:
a) inscricrea in registrul dc audienlc:
b) inscrierea in registrul cle intrar._i"$ir" al inspitulici:

cadrLrl prograntuluri clc auclicnlc al
I)rdglriccni sau in scris ;;i acjicsat

CONTRAC]'tr A t. t)I N CAt)ttt_rt.
PtilMARUt,t.rt

CAPITOL VI - SANCTIUNI, MODUI, DIi SOI,UTIONARI,] A RECLAMATIII,OR
Art. 59

Nerespectar"ea prevederilor prczcrttului rcgulanrcnt atrage dLrp,r sinc s,rrc!i.narcasalariatilor in conlbrmitate cLr prevcderile L.gii Tgg/ii,r.r pri,,i,rcl Star,tur riuncrionaruruiI'ub,l ic^gi ale codu r ui Munc i i " prejvederi r e a'andiaracter'ob r i garori Lr.(l) Incalcarea dispozitiilor prczentului RegLrlame,t de rlrganizarc qi tirnctiunarc atragcraspunderea disciprinara a lunclionariror pLrrriici" in conditiire regii.(2) Stabilirea vinovaliei se lbce ., ...p..*;; il;i,riru, rcgarc in 
'igoarc ;;i i,conlbrnlitate cu nr)rulele c'odLrlui dc do.d,ita al ti,r.iiu,,uritor pLrtrlici. pcgulanrcntul 

cJcordine interna al instituliei.
(2) c-'omisiile de 

.1'::lly atr cornpctenla de a ccrcera i,carcarca prcvccrerirr)r prczerrLrruicod de conduiti Ei de a propune aplicaiea sancliunilor clisciplinarc. in conditiilc lcgii.(:i) In cazurile in carc' faptele sdvdrsite intruncsc Lrerrcntere constitr-rtivc arc Lrlorinlracliuni' vor fi sesizate organele de urmarire penald.,rr.,p.t.nt.. in corcliliilc legii.(4) FLrnctionarii pLrblici gipcrsonalul contractual raspurrcr potrivit lcgii in cazurilc in carc.

i:'I"lX?i::#::'ilf i;:lol:::,.u,.u 
no'.n,.ror dc conrruita prol.csi.niiri. crceaza prciLrdicii

(5) Reclamaliile qi sesizdrile ref'eritoarc la acordarea scrviciilor pLrbricc se irrregisrr.eaza qi

ilHxfl#ert.spectarea 
procedurii stabilite Ia,ir,'elul irrsituliei in contb.nritut"., nornrclc.

25



CAPITOI, VII _ RI,]SI'F]CTAIII'A N()RMtiI,O
C]ONI)TIITA

Art. 60 ( l) F'iccare anga.iat are datoria de a canagajalilor aparaturr,i cle spcciaritatc ar prinraru
legata de intpunerea Ei r:"rp"a,u..u norrrelor
completarea/modillcarea nornrelor de conijuit rresponsabilului pentru consiliere cticd. carc uu onu
scris. in v'cderea luarii deciziilor. Anga.jatul carc scrde.Lsqonslbilul pentru consilicre etiia. cu privire I(2) Incllcarea dispozifiilor prezentului Cod de cr
anga.f alilor. in condiliilor legii.

(3) Organele cu atribulii disciplinare au conl
incdlcarea prevederilor prczentul.-ri e;i;;'ffi;,
discipl inare. in condili ile legi i.

Ar, F rJNC'[roNARrr,o* pr,Br.rcr r,;?Rli!J
APARAI'U t,U I DI] SPT,CIA I,I1.

.Ut,t.l I c'oNTRACI.UA t. I)tN CAt)Rt,rt.
l't_ At, PrtrMARUt.Ut

PRtazt,tN't-t rt.t i J (,Ot) Dtl

tnoaqtc ;i respecta Codul de concjuitd alui conrunci Draglriceni. Oricc problc,ma: conduiti. inclusiv iniliatil,ele. privind
rinse in prezcntul cod r,lor ll prezentate
iza situaliilc ;;i lc va inainta .undr..rii-i,
itcald o astfcl clc prohlcrli v.a fl infbrnrat
modul dc solulionarc a sesizarii salc.

ita atrage rispundcrea disciplinara a

(a de a cerceta incdlcarea de a ccrceta
a qi de a propune aplicarca sanc{iunilor

I

I

)()



Art.6l Asigurarea publicitifii
Pentru infbrntarca cetatenilor.

autoritatilor gi instituliilor puhlice
conduita la sediul autorititilor sau

CODUI- ET
AL F'UNC'TIONARII,OR PUI}I,ICI SI PERSONA]

( APITOI, VIII - I)ISI'0ZITII I.-INAI.Ii

APAIIAI'I] I,tJ I DE SPI.]CIA I,I1' l'11 Al, PRIM Alatl l,tll
I,I] I CONTRACI'IJAI, DIN CAI)Rt]I,

cu atibutii in acest scns din cadrul
asigura purblicitatca qi dc a afipa coduI dc

regulanrent orice prcvcdcrc contrard se

ghiceni corrfinutul acestuia ra fl adLrs la

cu pre:vedcrile ('odr"rlui Muncii. ale legii

compartintentcl
au obligafia dc a
institLrti i lor" purbl i

Art.62 La data intrarii in vigoarc a prczentulu
abroga.

Art.63 Prin griia secretarului
cunoEtirr[a intreg personalului qi

general al tlA"l-
afisat Ia loc vizibil

Art.64 Prevederile regulamentului se conlpleteaz
privind Statutul Iunctionarilor publici nr.l88/ 9c)c) republicata cLr moclifichrilc gi

iflcatl gi completatA. ale OtJ(i nr..57 2019completirile ulterioare. ale l.egii nr.l6l/2003. m
(lodr-rl Administrativ. precunt gi a altor acte tir,'e. gi poatc li nrodiflcat irr tunctic c1e

legislatir, c.situatiile ivite in practicd. sau contbrnt modiflcaril

I'IIIi\{ s F,c tt FtI"{ R (; E N t,)tA L

t ilip Ovidiu

)7



ITOMANIA

'ltrl)P'11r1' OI"l'
PI{IMARIA COM(JNF]I DRA(;III(,}]NI___

r" t Lt : t,t : r t : t t t f,i1fiiJ1ififfi)
lt I t tt 

:! 
tltl t !.tgl I t L (,, t,, tlt.rt.jUiilii,

APItOB,
I'IIIMAII,

F ilip Ovittiu f

Nr.372Sll1.08.2

RT]F'I,,ItA'I'

Avand in vcderc:

- prevederile IIG nr' 93 1"202.-p-rir''ind proccdura dc dcsenrnarc. atriLrutiirc. nrodaritatca dc:i:ili:::;,1 ;:"#:::' ;I.ff;;.-iii1.* "",i;;;"; l,crrbrma^t..ru. p,.,ii:si,,narc irrdiriduarc arcaurc,ritariror in scopur u,ig,,u,ii i;;#!:{}1.i::::i,,::,,;:,#T,::,j,.h, 
::ru:I..:l,,i,,,li,tiiij". ,itlormelor privindcon<luitiunctio,rurrio, publici: rarii 'si controlulLri rcspcctarii principiilrr. si

202-i si;5.,:[f,x',;',;',1,|i;,,I;]|.,.].j!j-p,.i''i,orp,obareaSrrategiei nationarc anric.rupric. 20r r_

publice. 
prevedcrile oAI) rlr' (t00.2018-p"nt" 

ilpl'oba'ca c.rtrorurLri irrern,raragcriar ,r i.^tiratiror.
Luand seama' de prevcderile. art' 451 - 454 crin ou(; nr. 57r2or() prir i,ti (,..rLrl

adrtriristrarir'. cu modificaril. ,i."lrrofetarile ,i,..1,,1..,]in scopul aplicarii eticienrc a clispozitiil.r.
rcrfL'ritoarc la condtrit. tt'"ii"".ii.r,. pubrici in l.l*.r.itrr", ,r,i.,ri",. 'cJcrinutc. 

conducar.riiliHl,lifl.;lJil':H,,:;n|;:ll;:j::*1*I,,",,,"ii,i'c1i,,nar pLrbiic p.,,,, consiricrc crica sil)csenlnarca c.nsilicrtrlrri tJc]'ltic'r 
" ratt prin act acirriristratir ar c.,ducntorurui irstitutici

pLrhlicc.

Clonsilierea-etica arc caracter confldential si se deslasoara ir.t baz.aunei soiicitari lirrnralc
adrcsarc consilierult,i ,t. .it,.l*;;'i. initiarivelr"il;r; 

.cand din .u,rJ,li,ulu,rctirnarului put-rtic
rezulta ne'oia ae all]ioru";' 

';;;pii:l:::lrli, *^.--,,. ('.nsiric*rr J;;;i;; are obrigatia c,e r ,u;:iffil,J;'flffi:'r::J;:'"'" io J.';i,i,,,., ,r.,.-,iur'i..rt in siruatia-'iir'.oi,: u,r..rcrc s,,,raiare
'\rrt()ritiitca../., irrstirutia puhrica 

, 
inrprr.rrcrtdir/u rrrusur.irc rr)nsi!r1,1.'l'cl'ipL'ctilrca dispozitiilc,r' prczc,rtur,,; .,,.'t pr.ir rrrd ,rirrc:ipiile si r)()r.l.clc dc 

nccusure Pentl.uactr'llatcil corrsilir.rului de etica. ' rrlc si ntir-r-nelc cjc contiuit ,i ,n.rl,r,,
Oricc aclivitarc carc int;;lica prclucrar.ca datplor

:::::,:[iff]ifl,H;j:illlil:, *ll,,,U;;;, ,;:il:l;,,:i:,,::fii;i fiili,,,.ll,,ili,'1,'jiff: ::l
''\tttoritatea 

" 
inslilt-ttitt pt'r'r;ttt,rc ol^,ligatia sa,sigrrrc particil-r,rca c.lrsiijcrir.r dt,,ciiur.i i:i



progranlele de fbrnrare si perl'rcti,narc p4ol'csionala. organizate crc Irrstitutur Nario.ar de
Administratie. in conditiile I.gi 

w prtrrusror.

I)entru inlonlarea cetatcnilor. conrpaf.tinrcntr

ff i::il?, iI:J' :ii:i l,:[.:; nl;mn : il,l;fl i tr [*m l.l [: 
j 
,li:,, 

li iJ ;: : r: r :i' il : :,,1;Irunctio,
consi,ic"ru,u ;:1X!:',.T',::il:,H:l;:T.;*1 *ifir:iil[;;;i;ll, pen,rl ca:j.i,L ,,circsa,nurnrelor de conduita ,.rcre cLr prir,,irc la rcspectarea principiilu, ,i
.u,u,u,1i]l[fl:lilt.tll]l,lii?,,uc c.ttsilicr cic crica rLncli.rarLrr pubric carc incrcprincsrc i, ,,r.cr

a) este functionar public deljniril,:
b) ocLrpa o functie pruri.u Jir'.irm r,

o"r.r,l'ol'i;..fl!,1',,-:"iilXlJ ,ii,T'':4 in dn,r,.nirr sriinre sociarc. asrrbr cLrn, csre cJcrinir accst

.;,,;,:1;,1xTn,*).1ffi:il{ifi[l[it;,,., indep,inirca atrihrurii,or carc ii rcri,
e) arc o probitatc ,r,"*rl'.."r,:Jril:;:o.rirc prezentLrrui c..d:
l) nu i s-a aplicat o tu'.ttiiuntltri,.lpiiruru. 

care nLr a first radiata in conditiire rcgii:
o..",r.,iii:f i,ffi#.::::Tj:,XIjffilffi;tt'Hsurare ccrcctarcit ad,rinisrrali'a in cadruih) lhta dc pers.ana sa rlll u 

11i"t 
tlispusa inccpcrca.u.nraririi pcnarc pcrtru sararsir.ca r-rrciillT:liffi;:iXll securitatii 

'oi;;;ul. .urir, ,rr,r.iJriii. inriacriLrri'.i.''.u,.rp,ic 
s,r.r crc scrr iciLr"

il;t; -: 

til;, Fr. :',l.,'#:,ri.ri * il i, l*il *r, n1;,,1,:r".,,,,., 
rc sp. n sa b a d clnstittrti,nale. irr conc]itlirc lcgii: 

'q'w* uurrrlrrtalllor sl lu,ctiilor publice si prer cnirca corlrptrcr

o,'.,'r,,],!l;fi 1B';,;'3i[?*:::XUtiilc dc i{rc.,rparibiritatc 
cr-r carirarca cic c.,rsiricr dc e:ricaI)ovada indeptinirii .onJi,iiiui

dc intcgritate' datapc propria spundc*filffi:::lJi:, 
JJl,,;:.lhcc 

p.in c.mptcra.ca urci crccrar-,rrir

, Ny poate l) nunrit .o"riii.,la. .inconrpatibilituta, 'qIr,r uurrsrrlel'de etlca lulrctionprul public citre se afla in urnratoarcle siruatii cic

i',titu,i3lfifi,:::JJ:l ,T,:.11j:11T,[ff:i[l-l,l;1., incrusir cu ct,,rciucar,,rur aLrr.riri,rii saLr

: .:. :l :[J.ji:;,[:JJ,X;:,:a["f}; i. ura..,i *;;;;;; 
ll:,t. pcrsoancre pre\azL,,c ,a rit a):institutieipuh,lice.-"'"'Lr 

D.u )ssretar tn comisia de disciplir.ra co^stituirr-;ir'.acj.ul aut.ritatii serLr'l'inand 
scanla cle lbptul ca la nil'cl.ul Prinrarigi ('.,unei. r).br.sror,,cri ,u cste c,escrrnar, .ffl':ili;i,ill..l]"'T;':.lffiil: i:,;'il::::::.,il;ri1 ;,,",'.,,pur rcspcc.tarii prcr ccicrir,,r rcgarc .,,irespectari nornrelor dc conduita 'tulcllollar prrblic' pctttrlr c.rsilicrc 'crica 

si ,r,nit.r.izar.cir

Iiata de cele rc.lbrate. v,a rog sa dispuneti.

SECR H].,\R
tiA't'C I)
NI(]OI,

(;uN[.R,\I.



DtSpOZITtA nr. t92 din 31.08.2022
Privind dcsemnarca consitierului cle cticr in cadrul primrrici Comunci l)raghiccni

Avand in vcdere:
- I)ispozitiu nr'17-5i12'0tt'2022 pririncl apr.harca;'rr.ccclrrrii crc clcsc.rrr.r.c a c.,silier.ulur clcctica la nirclul comurrr-.i l)raghiccni:

ROMANIA
.ltrDE't'trt. ot.1'
coM t rNA t)ttA(;t I t(.tiNI
Tel. 03{9/505 1 I9
Fax. 03{9/5050t I 9
PIIIMAIt

-Rclcratul nr, al sccrctarrului gcncral
- prc'u,cdcrilc art. .i-51 _ 454 clin

rnocl i l'icari Ie. gi conr pIctiri Ic uI tcrioarc:

itl conrunci I)r.ashiccni.
ot'l(i nr' -s7l10 r 9 prir ind ('ociur Adnrirrisrrarir . cu

clirr ( )[ r(i rrr'. -i7 ]0I 9 ;-rr.ii irr,.l

- prc'cclcrilcart' (r alin. (l)si art.7 alin. (l)cli, ll(i rrr. gill0ll pririncl pr.ccdur, dcdcsctttltarc' atributiilc' ttl.clillihlcn s1g tlrgurrizarc :.r actir it,tii si ,r,ccclur, rlc cr,lirur.c irpcrlilrtttantclttr prttlL'si.nalc irrclil iclualc ,l.l c.nsili"r,',l,,i clc crica. prccLll, si pcrrtru irprlrl.rirr.cutn.clalitatii clc raportarc a irrstitutiil.r si uut,,rituiil,,,. i,., sc.pul asigurarii ir.,lcrrrcrt,r.ri.tttollittlrizarii si controlului rospcctarii principiilor' .si nsrnrcl.r prir i.d c.ncluita lu,cti.rraril,rpublici:
- pr*'cdct'ilc II(i nr' 58:l/20l6 pri,r'incl aprrbarca Strarcgici ,a1i..alc arrticrruplic pcprcritlada 2016-2020' a scturilor clc indicat.ri clc p.r:ii,,rrr,,,rra. a risc'ril.r,ss,rciatc,bicctircl.r 

1itttistrril.r din stratcgic gi it surscltlr rJc 
'criticarc. a inr cntarului ,.,.,rir,rril,r,. clc tra,sp,rcrr{r.iirlstitulitlnalir;;i dc prcrcttit'c a coruplici. a int]icatoril.r clc cvaluarc. prccrrr yi a stanciarclcl.r.clcpruhlicarc a inlilrnraliilor dc intcrcs public:

ptrhlicc: 
prc'cdcrilr-'oAI) rrr' 60012'0lll pcntrtl itpr.barca cutttrrlului ir.rr.c, rri.r.uucr.iur ar crrtitlirirrr.

In tcnrciul arr. 155 alin. (l)lit. c) si arr. lc)6 alin. tl)lir. hr('tldul adr:rinistratir . cu ,r.dirlcarirc si corrplct,rirc ,rtcrirarc.

PlllMAltt r I. coM t.r NI.) t)RA(;H tC.F.N I
I)ISI'I INI.]:

Art. t.inccpdnd cu clara crtritcrii
dc 31.08.2025. sc tlcscnrncaza consilie.r
(iuta lrlorina I-iliana a,u,and lunctia
sociala. grad profbsional supcrior.

sarcini principalc:
a) actualizarca pcriodicl a
b) aduccrca Ia cunostinta

('omurrci l)raghiceni:

prczcntci- pcr.rtl', () pcri()ada crc i ari. rcspectir ;r..ir rir tlrrrrr
dc cticir [n cadrul r)rir,irrici ('tlr,u,ci I)i'aghic.:ri. ..t,,r,rr,r,,

publica clc cxccr-rtic cic co,siricr c.lrrpar[ir,crt -irsistcr..

(',dirlui .lc corrduitu al I)rir.r.rr.ici('.rru.ci I)rashiccri:
a ('odului dc c.ntluita cirtrc l.iltc c.r]partinrcrrtclc I)rirrrriricr

Art.2.C'orrsilicrul dc cticir din caclrul I)riniarici ('.rturrci I).b*lslrrcrri r tr ar.,.,, urrri.rt.irrclc

c) nttlnitorizarc anltldrrlui dc aplicarc;;i respcctarc a principiiror;;i norr,cl.r clc c.,duir. elccrtrc lirrrclionarii ptrblici ;;i irttt:crnirca'dc raptx,rr" 5i .',,.rutirc cu pririrc l.,ccstc,:cl) clcslirstrr*rctt actir itutii cle .,,nrili.r. cii.ii. p.' baz, s.licitrir.ii scr-isc rr rdrcri.rrrrilt,rpuhlici sau Ia irriliatira sa atLlllci cantl lhrrcliunarurl p,.,r,ri.'-,.t,, i sc r.rclr.esc,zri cu, s.licir:.rrc. irsij i.li,ctlncluitit adOptata rczttltit ncrtliit clc anrclior,,ra r...,,'r',1',ortlrlcrrtulrri accstuir.r:c) claborarca dc analizc pririnclcattzclc. riscurilc;;i rulrrcrahiritrilile cilrc sc rrrarilr-.stir i.acti'itatca lrrnclionarilor publici ;;i carc iu'pLrtca dctcrnrirra o irrcilcarc a prirrci;riilrr gi rr.rr,cl.r tlcc.rtdtrita' pc carc lc inatintcazit l)rintarultri.;i propLrncrcii clc r,asuri pcrt* irrraturarcu c,Lrzcr.r.-d i rn i nuarca riscuri lor pi a r,u I ncrabi I i tirli lor:



I) or.qi

;il11[,:i ti:.:.l,,Iff ;:;]il l,l" iil;l?i;, i li},,:1,i 1 1,r. 
p, h r ic i c r ;

,ffii,iiilffi; ;:,:: 
rr cL i L',;k;' ;i'l' 

"" 

l' ri::iil;;ini;illlix1trl;,,l

:*;;,? i;##i ll;m: T1*il#I*ixi*:it ;il;c ." 

r p u, c a c,, i cr u cc,,, ,,,.,,.,.",,

r,1 r.,i 0,,i*i.ljl'lJ i.,::.:[:,,1Uitild*ilti:li 
frfl ;fu i: il :l i, f ;,* ;l

ctc disciplind:

n..n.,,.,i1,.,ifl'::il:: tl., m..r dirc* dc i,rrch,.i.; .":..'"' ,lu'' 
u ittrc^eni i,acririrarcr.,,rr,,,,,,,

;ilt3.jrxxlftfri,*i*ili1[,i;l*:iiil;i',;ii 
$i;i;;::,,.xi,,i',r,'r:'r:"jc 

cc{i,c, r s

, ...i)indcplir.
rcgrsraria i,,,.i*.,,,r1,ro 

.,.i.a,.,,. ,,.,n,,,,,';,:;j::l:: ,::.l"'" 
;.',;.' ;;;irr rr)crsorrarttrtti 

citte itsiutttir

Arr.J. ,",i:,i1,^'"1i,,,.a...,,,r,il,ii..irtcrcdi,t'rtc 
dc c()nrrrccr.e:, ;;;,,;;: 

sc.ttciil,t' ,lL'r'itcl tle

; :,:mlr*ft ffi ffi lirx ir 

'l;il#ril:l ; ii' :;";'l:; rr I rr,t I "'
acr nr n sr ra T;:j*dt#llitrd 

;i*if, 
j*mi 

il} 
tm,,rri 

tlf Hxrii, 
" ;,, :'ffi l.il,.i::: f 

r''zcn 
r c i 1i';;.';;' i"" 1 i """' p t 

" "''ii.:'

;rlrffilii,ilin;ilr H;x; ;';il,r;!;ll,#it 
ffi*lil *+**Sn:;ilili,:r:,,:r y, sc cr

)plnt,t.c si In.stituri,..i

PRIM
Filip Or.irli

L' ( ) I I I t' ( t.\' ( n t t? (, u : ( t p (, t ? t t. t t I t,.q t t I,
t.t t,_ Ltl t( t I I t. I I / 1,,{u I i I U I 1,.

sl.l('tt F.l"t tt ( ; I, r r.. r(;[]Nt.tR,tL



ROI.i\l.\
.rt t)tilt t.ot.I
( o\tt \ r tlR.r(;It( t..\t
'I el. rli..le/ili il q

l.r\. I.i.ltl/Stlsllt I()
t,Rt \t rR

.^\rl. {. l)rczerrta dispozilic sc conturricii
asistcnta socinln..l.r,,.,,rrului Minc.it (.orrstarrtu

I'RIMA

c()nrparti|ncrrtulrri l'inanciur-contubil . ('.rrrpirrtirrurrtiilri i eiupcntru luarc l:r cr.lr()stilrta 1i Ilrstitulici rrrclL.Errtr i.1 u.icrrrrrr i

rc,L.ri*,arc ,,, ,,.,1:u1,:.j' :lj;,i,i;l,"i, il.,11:,,iiil,,ij;1l.1ll?,,,.u ( ,,,,sri,,,,,,pcrs()ana irrcadratii in gradu I de lrarrtl icap *rri'rr.pcnr.,a,.,.,nt

Aliind irr rcdcrc:
- rctl'ratul nr"l730 din 'll/0ll'1022 ' al d.arttnci (juta [:lrri.a r.iria,a.c.rrsirier,ri,cipar cu.rrihrtirin cadrtrl ctttnpartittlcntttlui dc asistcn[it socialr fi aut()rir.atc ttrtelara. priv,irrcl ac()rclarea irrclcrrrrizutici cluittstltittlr dtlanrttci Mi.cu.( tlnstallta pcrs()ar, i,cadrat, irr ur,clur rlc halrcr ic.p sr.\.,craarcrt:-('crcrca nr' 'jTllll'll'0t3'2011 ', cl.arttrlci l\4itrc, (.nst,rrr.:.r. rl,,rrrie iiiatlr irr ( ()rr.,ril I)r.au^iu*ri.'iudcttll olt' prin carc s.licitit ittdctltttizatic clc i.s.lir.r. p.r.,,r,,,i irrcaclrlti i, gr.uclul clc 

'arrdic.,1) 
ur-,\pcrmancnt :

.,,r,rr;;',.,,.",ll:'[J:::l;:j:,;'i]1,"1'Otr'l0ll' cll'crrrat, la cl.,riciriur crrar,rci \ri,cr ('o,rsrrrri.r cii*
-('crtilicattrl nr'9-15'j/05'10'2017' dc incadrarc in gracl dc hr,tlica;r s'ar. .r d.ar,,ci r\lirrca (,,,,rrr,,,,t,clibcrat de ('o*i-sia cjc r:varuarc a pcrs.ancr.r ndrirtc cu ila,dicap ort:- AcordLrl lx;n sl'}(' 11r'-s'139't/.i1.0t1.2022. i,ir.gi.r,rr, in l)rirnriria c.rnu,ci I)rashiccrri strhrrr"l727'r'1I'Otl'2022'privirrcl op[itrnca d.atrttci Minca ('.,itanta dc a prirni incrc,r,izatie crc irs.rir.i:- prcvcdcrilc arl' 2 an' 4 si arr. -s <Jin a*.]x,, t, tl.n.rj. ,rr. z9a)2(x)2 pr.ir,,i,cl apr.Fr,reatn.dalit,lii dc plati a indcntnizalici cu'cnitc pirinlilt)r sau rcprc/crlt,rlirrr rcuari ui c.pirurui cuhandicap qra\' prccunr;i aclrrltulrri cu harrclicap grxv:{i.ru rcprczcrrtarrtului s,u lc*,1:- prcvcdcrilc art' -11 alin' t-l) (6). art. '+-l si arr. il ii. ,.r;l"i ;",,";r.. .t.+8 l()06 (rr1 ,1.i11,,.1pr()tccIia;i prornovarca <Jre'pturilor pcrsoancl.r cu t',a,Ji,-:ap. cu r,udirreiirirc pi c,rn,lcriir.irc urrcri.ur.c:- prcvcdcrilc art' i0 alin' (l) clin arc\i.r lu ttt; rrr. 168r2(x)7 pr..rrtru upr.lrarcir Nrr.rrrcr.r.

;::11*]li:l:.:-'[l![:i;c 
a prc\"edcril.r lcqii nr' 44tli2(x)6 pririncJ pn,,.'.1i,,ri p,o,ro\arca crreprurir,r

nr,,, ,.-,,11:rt$ill[ i,i'n,l,,l]""1) 
clin ll'(i' ,r' t07t''/2021 pcrr* sr.birirca sarariurui tie [raza r:ririrrr

ln tcl:rcittl art' l-i-i alirr'(l) lit"'c"'art'196.1i..(l) lit."t)" tiirr ()rir.rrarrtu dc []rscrrtir ir (itrrer.r'ii.rinr'57r'20l9 privind ('txltrl 'Adntirtistrativ cu rn.cJiljcarilc ;i c.rnplcrirr.ilc ,ltcri,,rc.
PITIMAR TII. COMI.]NI I I)RA(; II ICT]NI,

I) ISI't} NE:
Art' l' irrcepiind ctt dittit de l2'09'2022 sc ac.rda cl.a*lrci N.{irrc, ('.rrst.,t, itrcrrr.irrcutir cu (.\r,.1160ti05280t107 . in<Jcrrrnizalia dc insolit.r i, cuanrur, runar dc r52{ rci.Arl' 2' lrrdclttnizalia dc instllittlr ra incctil ctr luna !lnlrat()ilrc cclci in carc pcrs()ilru.r cu lrlrrcl iuul) ilrirrlai inde plinc;tc con<Jiliilc lcgalc carc au corrdus la stahilirca clrcprului.Arl' 3' I)ispozilia scrisi a pritnarttlui pririltd ac(rrda'c, irrcl*rrniz.liui tic ins.lit()r \c p(r,tc irrireir ilr

(l) ('crcrilc. acliunilc yi ciiilc clc atac sunt scrrtitc clc taru dc tirrrhrtr.

t tlr

F'ilip Ov
s t.. ( 'tt l,t't'.\ tt



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA DRAGHICENI
NR.3730 DIN 31.08.2022

Aprob
Primar,

Filip Ovidiu-Florin

,,t4.€tO
,

Referitor la ac ordare indemnizat,H*mfloamnei ffi#K s rANrA-persoana incadrata in gradur de handicap g.u;;; uri*".r, personar_

Avand in vedere

,rd.,Ji&::aw'3728 
din 31 '08'2022, a doamnei Minca Constanta domiciliata in DRAGHICENI,

-ancheta sociala w'3729 din 31 .08.2022 realizatala domiciliul doamnei Minca constanra-certifi catu t rtr.e 3 5 3 / 0 s . t 0 .20 t 7 eliberat a. co*iriu ;;;;;ffi J TTJII*.,",-acordul DGASPC nr'53394/31.08.20.22,i*;;irt*t li pri**i, ,o.*.ioraghiceni sub
il;ii?Ll- 

3l'08'2022' privind optiui.u doamnei-rra,n.u 
"onuurta 

de a primi indemnizatie de
-prevederile art'2-5 din anexa o'A'P. nr-794/2002 privind aprobarea modaritatii de plata aindemnizatiei cuvenite-pu'tito..uu rifrezentantitor legaiiai .opiirtui .;]#;rp grav, precumsi adultului cu handicap qpu_:3u..prir.rrt*tului sau legal;-prevederile art'42 alin'(a)-(6)) urt.+l ri.r.tz+ rii.;iffi Legea r-r.44t/2006(rl) privind

ffi::::l:' 
promovarea atepiuiit,or p.iro*.ro, .u n*aiJr, .u modificarile si completarile

-prevederile art'30 alin'Q} din anexa la HG nr.268/200/ pentru aprobarea Normelormetodologice de aplicare a prevederilor Legii rr.-i4siio6l"pr*rnd protectia si promovareadrepturilor persoanelor cu handic"r, 
-

,. ,#?"1*1f i!;i.t'i o) din ric nr'1071/2021 pentru stabirirea satariurui de bazaminim brut
Analizand documentele,de mai 

:us ql in conformitate cu prevederile legale, incepand cu datade 12'09'2022 propunacordarea indemiizali";; i;-r;i;Jiou-r,.i Minca constanta in cuantum de1524 lei.
Fata de cele mentionate, va rog sa dispuneti.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

,?o
lclVlJnath
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DISPOZITIA NR.194 din 15.09.2022

Cu privire la acordarea stimulentului educational $ub forma de tichete sociale pentru
gradinita

Avand in vedere:

-referatul nr.400211,4.09.2022 al doamnei Guta Florina-Liliana,consilier principal in cadrul

compartimentului de asistenta sociala referitor la acordarea dreptului la stimulentul
ed ucationa l;

prevederile art.2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(1),art.6,arl.l alin.(1) din Legea nr.2481201,.5 privind

stimularea participarii in invatamantul prescolar a cqpiilor provenind din familii defavorizate;
-prevederile art.1.art,2,arl.5,art.7,art.8,art.10,art.15,art.16,art.22 alin.(1) (2) din anexa la

H.G.nr.t51201,6 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr 248/201.5 privind stimularea participarii in invatarnantul prescolar a copiilor provenind din

familii defavorizate si a procedurii de acordare a ticl'letelor sociale pentru gradinita;

prevederile art.2 alin.(L),(2) si (3) si art.3 alin.(1) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si

completarea Legii nr.24Bl2O15 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a

copiilor provenind din familiile derfavorizate;

ln temeiul art.l55 alrn.(1") lit."e",art.196 alin,(1) lit."b," din Ordonanta dc Urgenta a Guvernului

nr.5'/ /2019 privind Codul Administrativ,

pRTMARUL COMUNET DRAGHTCENTTJUDETUL OLT

DISPUNE:

Art1. lncepand cu 0L.09.2022, se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de

tichete sociale pentru gradinita in cuantum de 105,10 lei lunar,domnului Negrila Adrian rn

calitate de titular,identifcata cu CNP:176L22728O8q2 ,cu domiciliul in Comuna

Draghiceni,Judetul Olt pentru minorul Negrila lonut Catalin identificat cu CNP-51"70922280851.

Art2.Prczenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Olt in conditiile Legii nr.554l2OO4
privind Contenciosu Administrativ cu modif rcarite si completarile ulterioare
Art.3.Prezenta dispozitie se comunica compartimentului financiar contabil,compartimentulur

de asistenta soci?1a.,-domnului Nrgrila Adrian si lnsti{utiei Prefectului Judetului Olt.

PRIMAR

Filip Ov

$TCRTTRR Gt NERAL



Comuna Draghiceni

JudetulOlt

Nr.4002 DinL4.O9,2O2Z

AVAND IN VEDERE:

;::::;,[::flj[il[j:'J::l::r''""'ur participarii in invatamantur prescorar a copiiror

ffi[::i#T!i?f]it22 a dlui' NEGRTLA ADRTAN, de acordare aticheteuruide gradinita pentru

*Hotararea nr'15 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederrilor Legiinr'248/201s priviind stimularea participarii in invatamanlrt pr"r.orar a copiitor prrovenind dinfamilii defavorizate si a procedurii de acord".e a ticheteror sociare pentru gradinita.*Legea nr'4g/2020 pentru modificanea sicompretar", t"gii nr.ror/rorrprivind stimutareaparticiparii in invatamantul prescotar a copiilor provenind din familiile defavorizalte.*art'2 alin(l)' (2) si (3) din Legea n,,'it)ioro pentru modificarea sicompretarea r-egii nr.24g/20r5
::[']jj#larea 

participarii in invatamantul prescotar a copiitor provenind din familiile

*Dosar 
ASF nr"03 rJin 2g.01.2021 ar drui. NEGRTLA ADRTAN pentru minorii :-NEGRILA llONUT CATALIN
.NEGRILA I\URA CRISTINA MARIA :H:iiffi,,,,::::I-NEGRILA I.ILIANA ANDREEA 

CNP 6070426280851
Avand in v.dere cele mentionate maisus si respectand prevederire tegare se propuneAcoRDAREA stimutentului educational sub forma ae iicrret sociar pentru gradinita, denumitstimulent, pentru anulscolar 2022-2o23pent, minorul NEGRTLA IONUT CATALTN' cNP-5170922280t151' incepand cu 0r'og'zo 22 , valoarea nominara a ticheturui fiind de 105,10 rei.

REFERAT

PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA

DrlNA:NEGRttA ADRTAN

C,N.p.:176122t290802

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA



R0IIA \ I,\
.,t I)u l t l. ot. I
(1)t\tt \ \ t)tt r(;Hl( l.t\l
I cl. iB..l9l51)S I I 

()

I.a\. ll.]J()/5ltStll l9
Plit \1.\ R

DISPOZITIA NR.19S din 15.09.2022
Cu privire la acordarea
gradinita

Avand in vedere:

-referatul nr.4004/1-4.09.2022 al doamnei Guta Florina-Liliana,consilier principal in cadrul
compartimentului de asistenta sociala referitor la acprdarea dreptului la stimulentul
educationa l;

prevederile art'2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(1),arr.6,art.7 alin.(1.) din Legea nr.24g/2015 prrvind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii detavorizatc;
prevederile art.L.arr.2,arl.s,arr.r,art.g,art,r.0,art.15,art.1,6,art.22 alin.(1) (2) din anexa la

H.G.nr.L5/20i1"6 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr'248/2075 privind stimularea participarii in invatarnantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;
prevederile art'2 alin.(1),(2) si (3) si art.3 alin,(1) din l-egea nr.49l2o2opentru modificarea si

completarea Legii nr.248/20L5 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate;
ln temeiul art.l"55 alin.(1) lit."e",art,196 alin.(1) lit."b" din ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57 /2019 prrvind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT

DISPUNE:
Artl' lncepand cu o1.o9.2o22. se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de
tichete sociale pentru gradinita in cuantum dc L05,10 lei lunar,doamna Mitru loana Mihaela in
calrtate de titular,idenrifcata cu cNp-60210202g086/,cu domiciriur in Comuna
Draghiceni,Judetui olt pentru rninorul Mitru Alesio-tonut identrficat cu cNp 5180904160046.
Art2'Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul olt in conditiile Legii nr.554 /2004
privind Contenciosu Administrativ cu rnodif icarile si completarile ulterigare
Art'3'Prezenta dispozitie se comunica compartimentulur financiar contabil,compartimentului
de asistenta sociala,doamnei Mitru loan.: Mihaela si rnstitutiei prefectuluiJudetului olt.

PRIMAR

Filip Ovi

stimulentului educational lub forma de tichete sociale pentru

SECRETAR GEN ER



Comuna Draghiceni

JudetulOlt

Nr.4003 Din 14.09.2022

APROB

REFERAT

PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA

DLINA:PEIA LENUTA

C.N.P.:2870830280873

AVAND IN VEDERE:

*Legea nr,nr.24t8/2015 privind stimulentul participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate.
*cererea nr.t3/14.09.2022 a dtui.,/nei. PEIA LENUTA, de acordare aticheteului dre gradinita pentru
anul scolar 2022.-2023

*Hotararea nr.15 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr'248/2ot1 pri'rind stimularea participarii in invatamantut prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.
*Legea nr.49l2o2o pentru modificarea sicompletarea Legii nr.248/2ot5privind sitimutarea
participarii in in'ratamantul prescolar a copiitor provenind din familiile defavorizate.*art'2 alin(l), (2)si (3) din Legea w.4gl2o2o pentru modificarea sicompletareer Legii nr.z48/ZoLS
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din famitiile
defavorizate

*Dosar ASF nr.3rt din 12.03.201g al dtui./nei pElA LENUTA pentru minorii :
.PEIA MIHAIALEXANDRU
.PEIA GABRIEL.RAZVAN

cNP 5171228280871

cNP5171228280611

Avand in vedere cele mentionate mai sus si respectand prevederite legale se propune
ACoRDAREA stimulentului educationa! sub forma de tichet socia! pentru gradinita, denumit
stimulent, pentru anulscotar 2022-2023 pentru minorii pEtA MtHAt AIEXANDRU/
cNP 5171228280871 , PEIA GABRIEI-RMVAN/ cNPs ttL22B2Bo611 , incepand cu 01.09 .zo2z ,
valoarea nominala a tichetutui fiind de 105,10 tei pentru fiecare minor(105,10 x 2= 2Lo,2oleil.

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA
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DtSpOztTtA NR.196 din 15.09.2022
cu privire la acordarea stimulentului educationat sub forma de tichete sociale pentru
gradinita

Avand in vedere:

referatuI nr.4OO3/L4.09.2022 aI doamnei Guta
compartimentului de asistenta sociala referitor
educational;

-prevederile art'2,art.3, alin.(1),art.5 alin.(L),art.6,art,'J alrn.(1) din Legea nr.24g/20L5 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a c6piilor provenind din familii defavorizate;
prevederire art.1.art.2,arr,5,art./,art.g,art.10,art.15,art.16,art.22 arin.(1) (2) din anexa ra

H'G'nr'L5/201'6 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor tegii
nr'248/201'5 privind stimularea partrciparii in invatamantul prescolar a copiilor provenind dinfamilii defavorizate si a procedurii de acordare a ticheterorsociale pentru gradinita;
-prevederile art.2 alin'(L),(2) si (3) si art.3 alin.(1) din Legea nr.49/2o2opentru modificarea sicompletarea Legii nr'248/201.5 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar acopiilor provenind din familiile defavorizate;
ln temeiul art.L55 alin.(1) lit.,,e,,,art.196 alin.(1) lit.,,h,,din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.5'/ /2019 privind Codul Adminisrrativ,
pRtMARUL COMUNET DRAGHtCENt,TuDETUL OLT

DISPUNE:
Artl' lncepand cu ot'og'2022, se acorda dreptui la stimurentul educational sub f orma dc.trchete sociale pentru gradinita in cuantum de 210,2Q lei lunar,doamnei peia Lenuta in calitate
de titular'identifcata cu CNP-2870830280873,cu dornriciliul in Comuna Draghrceni,Judetut oltpentru minorii Peia MihaiAlexandru identificat cu cNJp 517122g2g0g71 si peia Gabriel-Razvan
identif icat cu CN p-517 122828061.1.
Art2'Prezenta dispozitie poate fi contestata la Iribunalul olt in condrtirle Legii nr.554 /2004privind Contenciosu Administrativ cu modificarire sr cpmpretarrre urterioare
Art'3'Prezenta dispozitie se comunica compartimentului financiar-contabil,compartimentului
de aSiStgnta SOCiaHOamnF|i Pr.ie lanrrre c; t^.+;+,,r;^i h-^r^ -,nei Peia Lenuta si lnstitutiel prefectului Judetului Olt.

PRIMAR

Filip 0vidi

Florlna Liliana,consilier principal in cadrul
la aqordarea dreptului la stimulentul

S6CRF. TAR GEN ER



Comuna Draghiceni

Judetulolt

Nr.4004 Din 14.09.2022
F:ILIP OVI

REFERAT

PRIVIND ACORDARE TICHET GRADINITA

DI/NA:M|TRU TOANA MTHAELA

C.N.p.:6021020280861

AVAND IN VEDERE:

*Legea nr'nr'248/2015 privind stimulentut participarii in invatamantut prescotar a copiitorprovenind din familii defavorizate.
*cererea nr'L4lL4.o9.2022adlui./nei. MITRU toANA MtHAELA, de acordare aticheteutui degradinita pentru anul scolar 2OZ2-2O23

*Hotararea nr'15 pentru aprobarea Normetor metodologice de aplicare a prevederitor Legiinr'248120!5 privind stimularea participarii in invatamantut prescolar a copiilor provenind dinfamilii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetetor sociale pentru gradinita.*Legea nr'4912o2o pentru modificarea sicompletarea Legii nr.24gl2[LSprivind stimutareaparticiparii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate.*art'2 alin(l)' (2)si(3) din legea nr.4glzozo pentru modificarea sicomptetarea Legii nr.24gl2ot5privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiiledefavorizate

*Dosar ASF nr.09 din 18.08.2022 al dlul.lnei MtrRU toANA MTHAELA pentru minorii :_MITRU ALESTO-IONUT cNp 5180904160046

-MITRU ALEXANDRA.MARIA CNP 6220720280864

Avand in vedere cele mentionate mai sus si respectand prevederile tegale se propune
ACoRDAREA stimutentului educationat sub forma de tichet social pentru gradinita, denumitstimulent, pentru anurscorar zo2z-zo2gpentru minorur , MrrRu AtEsro-roNUT/ cNp5180904160045, incepand cu ot.og,2o22, valoarea nominala a tichetutui fiind de 105,10 lei .

Compartiment Asistenta Sociala,

Florina-Liliana GUTA

I
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l)lSl)O7.1'l'li\ Nr. I 97 din I S.09.2{}22
Ilcll'ritor la: Acordat'ca corlccdiului rlr-'odihna pc anul l0ll al clonrpului (i.icca.u Nic.luc-

ilsistcnt pcrsonal al pcrsoarrei cu lrandicap qra\ pcrn.lilrlcnt.

.\r urrrl irt r cclcrc:

-ccrcrci.l cltttttnului (itliccatttt Nictllac. itrcadrar irr lirncria clc irsistcrrt llcr.\()lirl .;rr.ir.r uurc
solicita acordarci.t cottcccliului rlc oclihna pc anul 2ttlS.irrrcgistt.i.lti.t suh pr..l7r)-i 0_i.()t).1(tl-l:
-prcrcdcrilc art..l7.alin.(l)-lir."c".art.j7 alin.(.1)si lr.t.-{,1 alirr.llttlirr l.cuca rrr.-l_+t( 1006
prir ind pr()tcctia si prtltrttlrttrcit clrcprturilor pr-irsoarrclor cu liancliclp cu rrr,rcliljclr-ilc si
cornplctari Ic ultcritrurc:
-prcrctlcrilcart.l-{5.ali11.(l)(lin Lcgcl nr.l5'i l(X)l-('otltrl \ltrrreii cu ntucliljclrilc sr
cortrplctari lc ul tcriourc:
-cotttractul indir idtral dc ntlttrca irtrcgistrat sub rrr.^t-ltl.,Ol.0l.l0lll ll rlgrlpulLri ( ipiccurrtr
\icolac irlclrciitt ctt ('onsilitrl Local I)raghiccni prin rcprczclrtiurt lcgal.r iccl-rri,rar Irilip
Or idiu lrlorin:

Itt tctttciul art.l55.alin.( I ).lit."d".alin.(_i ) lit."l"ar.r.l()(r ulin
dirr orr.lonanta clc urscni.llil rr (iur cnrului rrr._iJ 1111 () 1-rr.ir irrrl
rrtor.liI rcarilc si ctlntplctariIc uItcrioerrc-

t I I lit"h" si un. I 97 llirr.( I r-t.l t

('oclul .\,.lrninistnrtir t.u

('()n t fitscnt ncitlit.

Pril i\rARrrt. Corvt.;)[Jil,$il(;Hr('F:Nr,.n t)r. r-r r. or..r.

.\rt.l. l,ccpa.d cu data de (),i.09.1011 . sc,c.r.du c().cc(li, clc.clihrra Pc urrui ltt_l_]. iri
lrtlrl'lar clc l5 zilc Ittcratoarc dotttttului (ioiccarru Nicolac. ('^\lr- l6l I llllSirZ.)i. asisrcrrr
l'rct'sottal ill tittultri satt (itticcarttt [)untitru pcrs()atta cu Irarrrlicul-l gr.ar l)cr.lui.1rc1t..\rt.l..\rlrrd irr rcclcrc ca l)r-ir.lrur.ia I)ra,rhiccni nu p()ittc itsir.tr,,l,, ,,,., inloctritor.pc;.rcrio;.rtlir
c()l)ccdiului clc trJihtta al dtlrtttlttltti (ioiccutttt \icoluc.sc rlr trcorrllr pcr)tru ltrrrr.r se;ltcrrrl"lrie
l0ll-o irrdcrttnizatic itt ralttrtt'c clc l5l-l lci pcrsoanci cu hunclical, g,'i,r pcpr.r.lrgrt tisprprlui(i.iccanu [)urlirru idcnrilicar cu ('Nl)- I -j50.'10r ]n0lt I l.

Art.3.l)rczcrtta disprtlzitic sc ctttrtltt'tictt dtlrnrrulrti (ioiccarru Nicsluc .cpurplrtirr,rrtului
l'ittitrrciltt'-crrrrtahil .cotttpitrtitttcntului dc irsistcntu socilla-si Insritutici I)rclcc.rului..lLrtlctulrri
t )lr.
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.\rl.urd ilr rctlcrc:
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ttsistcrtt pcrstlrral trl tarirlui satr -(.alcitr Scr.han pct.s()lllta ctr hirrr.lici.lf) s1.i11 llcl.lr)illtcnt...,\r1.1.,\rancl in rcdcrc ca l)rirnlrriu I)raulriL..ni nu l.loatc r,.ig,,,_,,.trit inl,,cuit,,,.lrc l_"ri.,,r.1,,cttttccdiului dc rldilrna al dtlanrnci (ioiccalru l.clitliua_lrlrrica.sc \it itc()r.rl.t pcntru lurrlscPtcttthric l0ll'o ittdctttttizittic il'r \al()i'c dc l-s2-l lci cl()r'rr*rri ('.lci, scr.hu, r)crsoi.r.r, c.lritnd i cap .sril\ pcnt.tuncn t. idclrr i l.iclr c u ( 

. 

\- lr_ l _t00 t l 0l g0l{01.
'\rl'l'l)rczcrttit tlis;'ttlziric sc c.lttttttieir tl.uttinci (itliccirnu I cli()i.l.i.r l,rricit.r.rr,rrr.tir.rliirttrlrritinttrtciitr-cttrttabil 'ctltnpartitttu'tttului clc asistcntil strciulu.si lrrsrirutiei l)r.clr-.ctului..ludcttrlrii

Sl:('ttl l,\l{ ( it:\lrl{.\l

4+**\
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l)tSpOZIt'tA Nr. I 99 ttin I 5.09.2022Itcll'ritor la: ''\ctlrdal'ca concccliului cic odihna pc anul l0ll .l clor.,ului Iasistcnt pcrs.rrar ar pcrstlarrci cu rra,r-ricilp g,rar pc,.irlc.t.

..\runcl in rcdcrc:

-uercrca d.ntnului I:.achc Nicolac - iltcitclrat irr lir,ctitr dr. i.rsistc.t p.,rs(),ri.ll .,r.i, cirrc s.licita:icorclarcu cottccditrlui tir-' otlihna pc anul 2022.inrcgisrrata-suh rrr..-18(xr/05.0t).l0ll:-;rrcrcclcrilc art"j7'alin'tlt -lit"'c"-art.'j7 alin.1.il.i ,irt.+i alin.t l)clirr l.csca rrr.-l-ll{,1006prir ind protcctia si prrlllor itrca tlrcptur.ilor pcl,soar,"l,.,,. ..r,'l.,,rnclicapr cu rnociillcarilc siconrplctari lc ultcrioarc:
-pr*cdcrilc ar'l'l-l-5'alirl.(l) clin l.csca rrr.l.i.l,'100j-(\rdul lllurrciicu rn.clillcarilc sictlrnplctari lL. Ll I tcrioarc:
-c()ntracl ul i lrd i r icl Lral dc rl urrca itrrcgi strat su h nr.l(r.5 -i /111. 06. 10 l 9.al\ic.lau'inchciar cu ('onsiriur r.ocur I)raghiccni pri,,.q.,r.r.,rtarrt rc,r,,rIrlorin:

lrr tcrnciul an. I 5-5.a1 i n.( I ).1 ir.--d--.al in.( 5 ) I it...a..arr.
din ( )rd.na.ta rlc urscni.tt. a ( iur c,*rlui nr.5 7,,10 I c)

ntodillcarilc si conrplctarilc uItcrioarc.

It;rcltc Nicolac-

ciorrrrrul ui I : ni.lchc

1'rrirnlr'.1.iiip ( )r i.lirr

l9(; alin.( ll Iir"h" si arr.l97 llirr.( lt_t_lt
prir incl ('oilul .,\clnrinisttltir cu

Prt I MA rt t I I. (roM,;ill]f 
Jl,lll(; 

r I r ('lr N r,.r r r r) r:'r r I . () r ..r.

Art'l' Irrccpand cu data tjc 05.09.1011 . sc ucortlit corrcccliu clc oclihna pc ilnrrl l0ll. inrltlrllar dc l's zilc lrtcraltlarc tl0rnnului l:rrachc Nicolac. ('NIr- l(rg0--j I llt{01{ I l. asistcrrrPcrs.ttal al tataltri sau l:nacltc ltln pers.i.rna cu haadicilp ufir\ pcrr.rclrt..Art.).,\rarrd in rcdcrc ca l)rinrarr.ia l)r.aghiccrri nu 1.,,,,,,il,rig,r-1r.i-r un inlocuitor.pc l.rcriouducttttccdiului dc odihna al cl.ntltultri I:nachc Nicolae.sejra *c.rrra pcnr.r. ru,, scl.ltc,rhricl0ll'o indcnt,izatic itt 
'al.a.c dc 152{ lci pcrs.a'ci .u r.,r,...ri..,,,r';-,:;;.;.;:;rr,,,*,.,, a.r,rruluil:rrachc lon idcnrillcar cLr (.N1,_ 14106201808I5.

'{rt'3'l)rczcrlta disprozitic sc c.tttttt'tica cl.nrrrului l:,aclrc Nic.lue .c().rp.lrtinrarrttrluilrrtitrtciitr-crurtahil .corlpurtirncntului clc asistcnta.,,.irjr.rl Irrsrirutiei lrrciL.crLrlli..lucicrului

I'IIIN{,\R
l:ilip Ovidiu

()ntri-tscnt ncazil-
S l:('lt L, l JJt t ;t,



l)lSPOZ|l'lA Nr.200 rtin I 5.09.2022
Itcll'ritor la: .'\corclarca conccdiului dc oclihrra pu'anul l0ll al cloaprpei Ilia Adriaru -r.rsisic.r

pcrsolrul al pcrstlanci cu lrandicap Bra\ pcntlancnt.

Arand in r.c.dcrt':

-ccl'cl'e'il dtlanrtrci Ilia Adriana. ittcadrata in lunctia dc asistcrrt pcrsorrirl .priu currc s.licita
acortlarca cottccdiului dc oclihna pc anul 2022.inrcgistrar.a sub rrr. .ltiii,06.0g.l0ll:
-prcrcclcrilc art..l7-alin.(l).lit."c".arr..l7 llin.1.i)si ar.r.-l.l alin.tl)tlin I.cgca rrr.._l-{li,l(X)6
prir irrcl plrotcctia si prtltttttr.itrca clrcpturilor pcrsoanclor cu lrlldicg;'l cu rir6clillc*rilc si
corl plctari le ul tcrioarc:
-prcvcclcrilc art.l-l5.alin.(l)din l.cgca rrr.l.5jil(X).j-('oclul l\4urrcii cu rrrodillcar.ilc si
eornplct'rri Ic ultcrioirrc:
-c()ntrilctrll incliriclual ilc lnurrca inrcsistrat suh trr.l7.l(r ll.07.l0ll.al tlourlrrci llia.\tlri;.rnir
inclrciat ctt ('ortsililrl l.ocal I)rashiccni prirr rcprczcntitrlr lcual printiu..liililt Or idiu ljltrr.i,:

In tcmciul arr.l5-5.aiin.(l).lir."d".alin.(5) lit."a"art.l96 alin.( l)lir--b-.si arr.l97 llin.ltt_t_ll
dirt orclonanta clc urgcnata u (luvcrrrului rrr.-5712019 prirind ('oclul Aclnrinistratir cu
ntoclilicariIc si comple.tarilc uItcrioarc.

PIil MArtt r r. ('oNt t i N I.l t)rtA(; l r r('t._N r,.r t ; r)r..r'r i r . or,'r'
DtslrtiNli:

,\rt.l. InccPancl cu data dc (16.09.2022 sc acorcra concccliu dc oclilirlr pc apul ]0ll in
rturltarclc l5 zilc lucratoarc.doanrnci Ilia Aclriarra. ('Nlr-l7lll0.slti07t)2- asisrerrt pcrsorrai ll
stlacrci sulc .llirt.lanil pcrsoiu)i,r cu lrandicap sril\ pcnnuncr.rL..

'\rt.l.Arattcl in Vcclcrc ca l)ritttaria I)rirghiccni rru poatc usigura un inlocrrit()r-pc pcl-i()a(lu
c()r'rccdiului dt'odihna al doatttnci Ilia Adriana.sc va acorda pcntru luna scptcprLrric l0ll.tr
indcrnnizatic in sur:ra de t52-l lei doarnnci llia.lana pcrs()ana cu handicap gra\
pcrn'rancnr.idcntilicata cu ('Nl)-1.10070.}280799.

\rt.2.l)rcz.crrta disptlzitic sc cottruttrica doarnnci llia .,\clriana.cgplpartirlantului llra'ci,r-
corrtabil .c()lllpartil'llcntului clc asistcnta suciala.si lrrstitutici I)rclL'ctului..ludctului Olt.
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