ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.42 din 26.11.2021
privind constituirea Consiliului Comunitar Consultativ ca forma de sprijin in activitatea de asistenta
sociala si protectia copilului si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliului la
nivelul U.A.T.Draghiceni,Judetul Olt.

Avand in vedere:

-Adresa nr.61467/28.10.2021 de la Directia Generala De Asistenta Sociala si Protectia Copilului —
Olt,inregistrata de Primaria Comunei Draghiceni sub nr.4268/02.11.2021;

- Referatul nr. 4302/04.11.2021 al domnului primar Filip Ovidiu Florin prin care propune constituirea
Consiliului Comunitar Consultativ ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliului comunitar
consultative; )

-Raportul doamnei Guta Florina-Liliana ,consilier principal in cadrul compartimentului de asistenta
sociala inregistrat sub nr.4303/04.11.2021.

- Prevederile art.114, alin.(1)-(2) si (3) din Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii
si a Normelor Metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
-H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile
ulterioare;

-0.G.nr.86/2004 pentru modificarea si completarea O.G.nr.68/2003 privind serviciile sociale cu
modificarile si completarile ulterioare

-Avizul nr.4690/25.11.2021 al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;

In temeiul art.129 alin alin.(5)lit.”a’,art.196 alin.(1) lit.’a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL COMUNAL AL COMUNEI DRAGHICENLJUDETUL OLT
HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza domnii consilieri locali Radu Paul si Nicu Romeo sa faca parte din
Consiliul Comunitar Consultativ.

Art.2.Se aproba constituirea Consiliului Comunitar Consultativ ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta si protectia copilului conform Anexei nr.1.

Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a consiliului conform anexei nr.2.

Art.4. Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5.Cu data prezentei HCL nr.23/30.05.2017 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6.Prezenta hotarare va fi comunicata primarului comunei Draghiceni,persoanelor nominalizate la
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Hotarare a fost adoptata cu 11 voturi”pentru”,0 voturi”impotriva” si 0 voturi “abtineri din totalul de 11 consilieri
prezenti



ANEXA Nr.1 HCL nr.42/26.1 1.2021

LISTA NOMINALA
CU MEMBRII CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV

1.RADU PAUL-consilier,Consiliul Local Draghiceni

2.NICU ROMEO-consilier,Consiliul Local Draghiceni

3.GUTAF LORINA-LILIANA-consilier principal ,asistenta sociala
4.CRISTESCU GEORGETA-medic,Cabinet Medical Individual
5.SANDU MARIAN- sef post,Politia Draghiceni

6.0PRESCU AURORA SIMONA -director ,Scoala Gimnaziala Draghiceni
7.DOBRA TEODOR-preot ,Parohia Draghiceni.sat Liiceni

SECRETAR GENERAL
Nicolae Tq




ANEXANr.2 La HCL nr.42/26.11.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE A
CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV

L DISPOZITII GENERALE

Consiliul Comunitar Consultativ numit in continuare Consiliul Comunitar Consultativ este o
structura consultative fara personalitate juridical,nonguvernamantala carre desfasoara
activitati cu caracter socialla nivel local pe baza de voluntariat.

Consiliul Comunitar Consultativ- ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala se
infiinteaza prin hotararea consiliului local si este constituit ca o alternativa la solutionarea
problemelor aparute in familii dezorganizate aflate in impas financiar sau a copiilor privati de
o ingrijire si o0 educatie adecvata.

IL.Misiunea-acestui Consiliu Comunitar Consultativ este de identificare a nevoilor si
resurselor comunitatii locale si implicarea acesteia in vederea solutionarii problemelor
comunitatii

Mandatul membrilor Consiliului Comunitar Consultativ ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta sociala se reinoieste din 4 in 4 ani prin Hotararea Consiliului Local.

H1.Scopul Consiliului Comunitar Consultativ:
Cresterea calitatii vietii comunitatii

IV. Functiile consiliului comunitar consultativ

-De colaborare cu autoritatile publice competente,reprezentantii societatii civile
-De consultare pentru institutiile publice private,comunitate

-De interventie primara directa cat si prin implicarea membrilorr comunitatii.

V.Modul de organizare si infiintare
S5.1. Infiintare

Prin hotararea Consiliului Local
Cadru legal de infiintare si functionare al Consiliului Comunitar Consultativ este reglementat
de:
-Constitutia Romaniei care la art.40,prevede ca “in virtutea dreptului constitutional la
asociere,persoanele fizice se pot asocia fara a constitui o persoana juridica daca realizarea
scopului propus permite aceasta”
Art.114 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului care
prevede urmatoarele:
1. Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a implica colectivitatea locala in
procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de solutionare la nivel local a problemelor
sociale care privesc copiii.
2.In acest scop pot fi create structuri comunitare consultative cuprrinzand dar fara a se limita
la oameni de afaceri locali,prreoti,cadre didactice,medici,consilieri locali,politisti.Rolul
acestor structuri este atat de solutionare cat si de a raspunde nevoilor globale ale respective

colectivitati.



-Isi exercita necorespunzator atributiile

-manifesta comportament antisocial.

Masura inlocuirii se face in urma votului membrilor Consiliului Comunitar Consultativ fiind
necesara majoritatea simpla a a cestora

5.5.Sesizarea Consiliului Comunitar Consultativ

Problemele comunitatii sunt semnalate de regula de catre lucratorul din SPAS sau de catre
primar.Membrii consiliului se pot autosesiza atunci cand intra in contact direct cu situatii care
corespund atributiilor lor sau cand sunt sesizati de membrii comunitatii.

Consiliul Comunitar consultativ va invita persoanele/familiile vizate la dezbaterile
sale,actionand ca o puternica structura de influentarre a cetatenilor,impactul fiind deosebit de
puternic.Cu acordul membrilor si a beneficiarilor consiliati, pot fi invitate si alte persoane care
pot contribui la rezolvarea problemelor supuse spre solutionare.

5.6.Evaluarea activitatii

Activitatea Consiliului Comunitar Consultativ fiind un process desfasurat in timp trebuie sa se
bucure de o evaluare adecvata pentru o crestere cantitativa si calitativa a acesteia.In acest sens
vor fi efectuate urmatoarrele tipuri de evaluari:

-Autoevaluare Consiliu Comunitar Consultativ

-evaluare efectuata de reprezentantii DGASPC desemnati;

-evaluare efectuata de primarul localitatii sau de catre reprezentantul administratiei publice
locale desemnat de acesta;

-evaluari ale membrilor comunitatii /beneficiarilor

Evaluarea activitatii este recomandata sa se faca intre 6 luni si cel mult un an.

5.7.Sfera relationala si raporturi

a.Intre membrii Consiliului Comunitar Consultativ;
-nu sunt raporturi de subordonare intre ei;
-colaborarre,cooperare,comunicare

-lucru in echipa

-sprijin respect reciproc

-toleranta

b.Intre Consiliul Comunitar si autoritati

-raport de consultanta intre Consiliul Comunitar Consultativ si autoritatile publice;

-nu exista raporturi de subordonare intrre Consiliul Comunitar Consultativ si autoritatile care
l-au creat;

-primesc( Consiliul Comunitar Consultativ) asistenta tehnica din partea D.G.A.S.P.C.
-parteneriate cu OUG-uri.

c.Intre Consiliul Comunitar Consultativ si comunitate

- Desi este infiintat printr-un act de autoritate ,masurile adoptate de catre Consiliul
Comunitarr Consultativ nu creeaza obligatii pentru cetateni.

-Consiliul Comunitar Consultativ nu are prerogative de autoritate publica;

-comunitatea ofera sprijin Consiliului Comunitar Consultativ si va fi sprijinita de acesta
pentru identificarea si solutionarea problemelor aparute;

5.8.Modul de functionare

-Membrii Consiliului Comunitar Consultativ se intalnesc lunar/sau ori de cate ori este nevoie;
Convocarea mambrilor si stabilirea ordinei de zi,monitorizarea cazurilor si sistematizarea
activitatii sunt realizate de un membrru coordonator,desemnat prin vot majoritar pentru o
perioada de minim 3 luni.

Aceasta persoana va indeplini urmatoarele sarcini:

-supune spre analiza problemele identificate;
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-Isi exercita necorespunzator atributiile

-manifesta comportament antisocial.

Masura inlocuirii se face in urma votului membrilor Consiliului Comunitar Consultativ fiind
necesara majoritatea simpla a a cestora

5.5.Sesizarea Consiliului Comunitar Consultativ

Problemele comunitatii sunt semnalate de regula de catre lucratorul din SPAS sau de catre
primar.Membrii consiliului se pot autosesiza atunci cand intra in contact direct cu situatii care
corespund atributiilor lor sau cand sunt sesizati de membrii comunitatii.

Consiliul Comunitar consultativ va invita persoanele/familiile vizate la dezbaterile
sale,actionand ca o puternica structura de influentarre a cetatenilor,impactul fiind deosebit de
puternic.Cu acordul membrilor si a beneficiarilor consiliati, pot fi invitate si alte persoane care
pot contribui 1a rezolvarea problemelor supuse spre solutionare.

5.6.Evaluarea activitatii

Activitatea Consiliului Comunitar Consultativ fiind un process desfasurat in timp trebuie sa se
bucure de o evaluare adecvata pentru o crestere cantitativa si calitativa a acesteia.In acest sens
vor fi efectuate urmatoarrele tipuri de evaluari:

-Autoevaluare Consiliu Comunitar Consultativ

-evaluare efectuata de reprezentantii DGASPC desemnati;

-evaluare efectuata de primarul localitatii sau de catre reprezentantul administratiei publice
locale desemnat de acesta;

-evaluari ale membrilor comunitatii /beneficiarilor

Evaluarea activitatii este recomandata sa se faca intre 6 luni si cel mult un an.

5.7.Sfera relationala si raporturi

a.Intre membrii Consiliului Comunitar Consultativ;
-nu sunt raporturi de subordonare intre ei;
-colaborarre,cooperare,comunicare

-lucru in echipa

-sprijin respect reciproc

-toleranta

b.Intre Consiliul Comunitar si autoritati

-raport de consultanta intre Consiliul Comunitar Consultativ si autoritatile publice;

-Nu exista raporturi de subordonare intrre Consiliul Comunitar Consultativ si autoritatile care
l-au creat;

-primesc( Consiliul Comunitar Consultativ) asistenta tehnica din partea D.G.A.S.P.C.
-parteneriate cu OUG-uri.

c.Intre Consiliul Comunitar Consultativ si comunitate

- Desi este infiintat printr-un act de autoritate ;masurile adoptate de catre Consiliul
Comunitarr Consultativ nu creeaza obligatii pentru cetateni.

-Consiliul Comunitar Consultativ nu are prerogative de autoritate publica;

-comunitatea ofera sprijin Consiliului Comunitar Consultativ si va fi sprijinita de acesta
pentru identificarea si solutionarea problemelor aparute;

5.8.Modul de functionare

-Membrii Consiliului Comunitar Consultativ se intalnesc lunar/sau ori de cate ori este nevoie;
Convocarea mambrilor si stabilirea ordinei de zi,monitorizarea cazurilor si sistematizarea
activitatii sunt realizate de un membrru coordonator,desemnat prin vot majoritar pentru o
perioada de minim 3 luni.

Aceasta persoana va indeplini urmatoarele sarcini:

-supune spre analiza problemele identificate;



-redacteaza recomandarisugestii/propuneri care vor fi transmise autoritatilor locale si alte
institutii/organizatii de interes public si privat( de exemplu,primarie,SPAS, institutii publice
Jjudetene,scoli, ONG-uri ,societati comerciale etc)implicate in activitati cu caracter social
-coordoneaza realizarea unui plan de actiune pentru fiecare caz supus dezbaterii

-asigura implementarea planului de actiune.

Secretariatul Consiliului Comunitarr Consultativ va fi realizat de membru coordonator sau
alta persoana desemnata prin vot care va redacta procesele verbale ale Consiliului Comunitar
Consultativ

VI Atributii

-Consiliul Comunitar Consultativ isi asuma responsabilitatea pe caz;

-Consiliul Comunitar Consultativ isi asuma responsabilitatea de a contribui la ameliorarea
starii sociale a intregii comunitati;

-Promovarea valorilor familiale ,a stabilitatii familieisi a ingrijirii copiilor de catre parinti;
-Prevenirea separarii copilului de catre parinti si sprijinirrea familiei pentru a-si asuma
responsabilitatile care ai revin;

-Colaborarea cu serrviciul comunitar pentru copii si familie,cu alte servicii publice private din
comunitate,inclusive,cu consiliul de families au alte structure comunitare (daca acestea exista
(grupuri de sprijin,familii de suport).

-informarea si consilierea cetatenilor comunitatii;

-identificarea familiilor/copiilor carre au nevoie de orice forma de sprijin;

-analizarea cazurilor identificate de membrij consiliului sau supuse analizei acestora de catre
primar sau consilierul superior cu atributii pe asistenta sociala;

-Recomandari de solutionare a cazurilor: acestea pot fi adresate persoanelor
fizice(parinti,copii, functionari publici),societati comerciale de pe raza comunei,comisiei
pentru protectia copilului,directiei generale de asistenta si protectia copilului;

-medierea conflictelor intrafamiliale in vederea respectarii vietii private si familial;

-activitati de strangere de fonduri in folosul copiilor si a familiilor aflate in dificultate;
-activitati sistematice de binefacere;

-mediatizarea Consiliului Comunitar Consultativ;

-analizarea unor aspecte sociale care privesc comunitatea in ansamblu;

-Recomandari adresate primarului si consiliului local pentru ameliorarrea unor situatii
caracteristice comunitatii;

De asemenea Consiliul Comunitar Consultativ va putea decide in legatura cu gestionarea
resurselor proprii.

Principiile care stau la baza functionarii Consiliului Comunitart Consultativ ca forma de
sprijin in activitatea de Asistenta sociala:

-Confidentialitate

-Nediscriminare

-Respect fata de cetatean

-Legalitate

-Impartialitate

VII.Dispozitii.

Prezentul program cadru de infiintare a consiliulu Comunitar Consultativ va fi monitorizat de
catre persoianele desemnate din cadrul compartimentelor de asistenta sociala din subordinea
Directei Genarale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Judetul Olt care va sprijini
autoritatile publice locale atat in procesul de infiintare al acestor structuri cat si coordonarea si
evaluarea activitatii acestora

SECRETAR ENERAL
Nicol




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA DRAGHICENI

HOTARAREA NR .43 din 26.11.2021
Privind stabilirea plafonului creantelor fiscale care pot fi anulate ,aflate in sold la 31 decembrie a
anului 2021 mai mici de 40 lei

Avand in vedere;

-Proiectul de hotarare al prrimarului comunei Draghiceni inregistrat sub nr.4316/05.11.2021;
-Referatul de aprobare nr.4317/05.11.2021 la proiectul de hotarare privind stabilirea plafonului
creantelor fiscale care pot fi anulate, aflate in sold la 31 decembrie a anului 2021 mai mici de 40 lei.
-Raportul de specialitate al doamnei Bia Teodora-referent in cadrul compartimentului financiar-
contabil,inregistrat sub nr.4318/05.11.2021;

-prevederile art.266 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare;

-avizul nr.4686/25.11.2021 al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In temeiul art.129 alin.(1),art.196 alin.(1) lit.”"a” din ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
HOTARASTE:

Art.1.Se aproba plafonul creantelor fiscale care pot fi anulate aflate in sold la 31.decembrie 2021 in
suma de 39 lei.
Art.2.Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste cimpartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei
Draghiceni.
Art.3.Hotararea se v-a comunica primarului,compartimentului financiar-contabil, Institutiei prefectului
Judetului Olt si se va aduce la cunostinta prin afisare.

N\ % \ SECRETAR GENERAL

PRESEDINTE DE SEDINT, ’,{' I
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Hotararea a fost adptata cu 11 voturi”pentru”,0 voturi “Impotriva” si 0 “abtineri” din totalul de 11
consilieri prezenti



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI
CONSILiul Local

HOTARAREA NR .44 din 26.11.2021
Referitor la: Aprobare plan de actiuni sau de interes local pe anul 2022

Avand in vedere:
-Proiectul de hotarare al primarului comunei Draghiceni inregistrat sub nr.4324/05.11.2021;
-Referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind planul de actiuni sau de lucrari de interes local pe
anul 2022 al domnului primar Fillip Ovidiu Florin inregistrat sub nr.4325/05.11.2021
-Raportul domnului Nicu Romeo,consilier delegate cu atributii temporar de viceprimar inregistrat sub
nr.4326/05.11.2021;
-Prevederile art.6 alin.(7)si (8) din legea nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art.28 alin.(3) din HG nr.50/2011 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;
-Avizul nr.4691/25.11.2021 al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In temeiul art.129 alin.(1),art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile soi completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planul de actiuni sau de interes local pe anul 2022,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art2.Compartimentul de asistenta sociala si viceprimarul se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.
Art.3.Hotararea se v-a comunica compartimentului de asistenta sociala,primarului comunei Draghiceni si
institutiei Prefectului judetului Olt.

SECRETAR GENERAL

Hotararea a fost adoptaa cu 11 voturi”pentru”.0 voturi”impotriva” si 0 voturi”abtineri” din totalul de 11 consilieri
prezenti.



ROMANIA Anexa la HCL Nr.44/26.11.2021

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

CONSILIUL LOCAL

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

PLAN DE LUCRARI SAU ACT IUNI DE INTERES LOCAL PE ANUL 2022.

Deszapezirea drumurilor comunale,atunci cand se impune..

Imprastierea de material antiderapant,cand este cazul,pe drumurile comunale
Intretinerea drumurilor comunale pe timpul iernii.

Curatarea santurilor sj podetelor dupa topirea zapezii.

Intretinere pasune

Intretinerea spatilor verzi din fata institutiilor.

Curatare santuri de resturi menajere si vegetale.

Igienizarea parcurilor,respective varuirea pomilor din fata Primariei comunei draghiceni.
Reparatii scoli,gradinite,inclusiv garduri cu care sunt imprejmuite de pe raza localitatii
Draghiceni.

10) Aprovizionarea cu material lemons a institutiilor de stat pentru sezonul rece
11) Prasirea si indepartarea resturilor vegetale de pe marginea drumurilor comunale.
12) Depistarea gunoaielor si resturilor menajere de pe raza localitatii si transportul acestora

in locuri special amenajate.

13) Aprovizionarea cu material antiderapant.
14) Cosire iarba si intretinere spatiu verde din fata primariei comunei Draghiceni
15) Orice alte activitati de interes public care pot aparea pe parcursul anulu 2022.

SECRETAR GENERAL

Nicol




ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 45 din 26.11. 2021
Referitor la: Stabilire criterii si cuantum cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenta la nivelul
comunei Draghiceni,Judetul Olt,pentru anul 2022.
Avand in vedere:

de urgenta la nivelul comunei Draghiceni,Judetul Olt;
-Raportul nr.4330 din data de 05.11.2021, intocmit de doamna Guta Florina-Liliana, consilier principal in
cadrul compartimentului de asistenta sociala;
-Prevederile art.11 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modficarile si completarile ulterioare;
-Prevederiule art.28 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Prevederile art.41-47 din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile sj completarile ulterioare;
-Prevederile art.130-132 din Legea nr.272/2004 privind protectia si Promovarea drepturilor copilului cy
modificarile si completarile ulterioare;
-Avizul nr.4687/25.11.2021 al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In temeiul art.129 alin.(1),art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul
Administrativ cu madificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCALAL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT

comunei Draghiceni,Judetul Ot conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art2.Compartimentul financiar-contabil s compartimentul de asistenta sociala se imputernicesc cu
ducerea la indeplinire a prevederilor hotararii.

Art.3.Hotararea se va comunica primarului, Institutiei Prefectului Judetului OIt si se aduce la cunostinta
publca prin afisare la gazeta de perete a comuneij Draghiceni

—d.Lt
hY; |
e '\

23 i,\ - ‘
PRESEDINTE DE 55?4 !

/ \ SECRETAR GENEWRAL
Cons.Nicu Romeo t WL ST j
crNe

\

Hotararea a fost adoptata cu 11 voturi”pentru”0 voturi”impotriva si 0 voturi “abtineri” din totalul de 11 consilieri
prezenti la sedinta



Anexa la HCL Nr.45/25.11.

2021

CRITERII DE ACORDARE A AJUTOARELOR DE URGENTA

Nr.crt

DESCRIEREA SITUATIEI DEOSEBITE

CUANTUM
-Lei-

Acordarea de produse alimentare,obiecte de
imbracaminte sau alte caregorii de bunuri de stricta
necessitate familiilor nevoiase cu multi copii aflati in
dificultate.

1000

Efectuarea de tratamente si investigatii de specialitate in
clinici de specialitate,in cazul persoanelor beneficiare de
ajutor social si a celor cu venituri mici,dovedite cu acte
medicale de specialitate

500

Acoperirea inei parti din cheltuielile de inmormantare
pentru persoanele marginalizate sau cu venituri
mici,daca persoana decedata nu a avut asigurate
contributiile la fondul asigurarilor sociale si de
sanatate,urmasii sau apartinatorii acesteia neputand
beneficia de ajutor de inmormantare din partea altor
institutii.

2000

Sprijinirea persoanelor fara venituri in vederea punerii in
legalitate pe linie de evidenta populatiei si stare civila

250

Nicolae T
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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.46/25.11.2021
Referitor la: Aprobarea strategiei anuale de achizitii publice si a programului anual de achizitii
publice pentru anul 2022

Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr.4227/11.11.2021,intocmit de primarul comunei Draghiceni domnul Filip
Ovidiu Florin care propune aprobarea strategiei anuale de achizitii publice a comunei Draghiceni pentru
anul 2022;
-Referatul nr.4228/11.11.2021 al doamnei Guta Florina-Liliana,consilier principal cu atributii pe achizitii
publice;
-Prevederile art.11 alin.(2).alin.(3),alin.(4),alin.(5),alin.(6),art.12 din Hotararea de Guvern nr.395/2016
din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilorreferitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului csdru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Avizul nr.4688/25.11.2021 al comisieio de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In temeiul art.129 alin.(1),art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba strategia anuala de achizitii publice si programul anual de achizitii publice a comunei
Draghiceni pentru anul 2022 conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2.-Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de doamna Guta Florina-Liliana,consilier
principal cu atributii pe achizitii publice.
Art3.-Prezenta hotarare se v-a comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt,primarului comunei
Draghiceni,doamnei Guta Florina-Liliana si se v-a aduce la cunostinta prin afisare.

SECRETAR GENERAL

Hotararea a fost adoptata cu 11 voturi”pentru”,0 voturi”impotriva” si 0 voturi”abtineri” din totalul de 11

consilieri prezenti la sedinta.
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ROMANIA
JUDETUL OLT .
COMUNA DRAGHICENI ANEXA LA HCL NRééDIN..éi[.:ﬁ.‘Z@..%

STRATEGIA ANUALA DE ACHIZIITIE PUBLICA PE ANUL 2022
A COMUNEI DRAGHICENI

1. Notiuni introductive
Potrivit prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. nr. 395/2016
publicata in Monitorul oficial nr. 423/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicéd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, Comuna Draghiceni a procedat la intocmirea prezentei Strategii

prin utilizarea cel putin a urmatoarelor elemente estimative:

al unui proces de achizitie, asa cum rezulti acestea din solicitirile transmise de toate
compartimentele din cadrul autoritatii contractante;
b) valoarea estimati a achizitiei corespunzitoare fiecdrei nevoi;
C) capacitatea profesionala existenti la nivel de autoritate contractantd pentru derularea unuj proces
care sd asigure beneficiile anticipate;
d) resursele existente la nivel de autoritate contractants si, dupd caz, necesarul de resurse
suplimentare externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizitii publice.

Prezenta strategie anuala de achizitie publica a Comunej Draghiceni reprezinta
totalitatea proceselor de achizitie publica a fi lansate de Comuna Draghiceni in calitate de autoritate
contractanta pe parcursul unui an.

Strategia anuala de achizitie publici se realizeazi in ultimul trimestru al anului anterior
anului caruia i corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, si se aproba de citre
conducitorul autoritatii contractante, '

Prezenta strategie anuala de achizitie publica este valabila pe perioada 01.01.2022-
31.12.2022.

In cadrul strategiei anuale de achizitie publica la nivelul Comunei Draghiceni se va elabora
Planul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si

obiectivelor din strategia locala de dezvoltare a Comunei Draghiceni.

2. Etapele procesului de achizitie publici
2.1. Atribuirea unui contract de achizitii publici este rezultatul unuj proces ce se deruleazi in maj
multe etape. '
2.2. Comuna Draghiceni in calitate de autoritatea contractanti are obligatia de a se documenta si de
a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publici trei etape distincte:
a) etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei;
b) etapa de organizare a procedurii §i atribuirea contractului/acordului-cadru;
C) etapa postatribuire contract, respectiv executarea si monitorizarea implementirii contractului.
2.3. Etapa de planificare/pregiitire a unui proces de achizitie publici
-Se initiaza prin identificarea necesititilor si elaborarea referatelor de necesitate
-Se incheie cu aprobarea de citre conducdtorul autoritatii contractante a documentatiei de
atribuire, inclusiv a documentelor-suport, precum si a strategiei de contractare pentru
procedura respectivi.
-Strategia de contractare este un document al fiecdrei achizitii cu o valoare estimati egali sau
mai mare decat pragurile valorice stabilite fa art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind
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achizitiile publice, initiati de comuna Draghiceni si este obiect de evaluare a Agentiei Nationale a
Achizitiilor Publice, in conditiile stabilite la art. 23 din H.G. nr. 395/2016 -pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

-Prin intermediul strategiei de contractare se documenteazd deciziile din etapa de
planificare/pregatire a achizitiei in legaturi cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o parte, si
resursele disponibile la nivel de autoritate contractanti pentru derularea activitatilor din etapele
procesului de achizitie publici, pe de alti parte;

b) procedura de atribuire aleasi, precum §i modalitdtile speciale de atribuire a contractului de
achizitie public asociate, daci este cazul;

¢) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de plati in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri de
gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
obligatiilor contractuale;

e) justificérile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum sl orice
alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanti;

f) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art. 69 alin. (2) - (5)
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice i, dupi caz, decizia de a reduce termenele in
conditiile legii, decizia de a nu utiliza impértirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea
si, dupd caz, criteriile de selectie, criteriul de atribuire §i factorii de evaluare utilizati;

g) obiectivul din strategia locald de dezvoltare la a ciruj realizare contribuie contractul/acordul-
cadru respectiv, daci este cazul;

h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitétilor autorititii contractante.

2.4.Etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului incepe prin transmiterea
documentatiei de atribuire in SEAP si se finalizeazi odati cu intrarea in vigoare a contractului de
achizitie publica.

Avand in vedere dispozitiile legale in materia achizitiilor publice, Comuna Draghiceni va
realiza un proces de achizitie publica prin utilizarea uneia dintre urmatoarele abordari:
a) cu resursele profesionale necesare celor trei etape mai sus identificate existente la nivel de
autoritate contractant;
b) cu ajutorul unui furnizor de servicii de achizifie, selectat in conditiile legii, atunci cand resursele
proprii nu permit intocmirea caietelor de sarcini/specificatiilor tehnice.

3. Programul anual al achizitiilor publice.

3.1. Programul anual al achizifiilor publice pe anul 2022 la nivelul Comunei Draghiceni se
elaboreazd pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele Comunei Draghiceni si
cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd pe care Comuna Draghiceni intentioneazi si le
atribuie in decursul anului 2022.
3.2. La Stabilirea Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2022, Comuna Draghiceni va
tine cont de:
a) necesittile obiective de produse, servicii si lucrari;
b) gradul de prioritate a necesitatilor de produse, servicii si lucrari;
¢) anticipdrile cu privire la sursele de finantare ce urmeazi a fi identificate

Dupa aprobarea bugetului propriu, precum si ori de cateori intervin modificari in bugetul
Comunei Draghiceni, programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2022 se va actualiza in
functie de fondurile aprobate.
3.3.Programul anual al achizitiilor publice initial pentru anul 2022 al Comunei Draghiceni este
cuprins in anexa la prezenta strategie si cuprinde cel putin informatii referitoare la:
a) obiectul contractului de achizitie public;
b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);
c) valoarea estimata a contractului/acordului-cadru ce urmeazi a fi atribuit ca rezultat al derularii
unui proces de achizitie, exprimata in lei, fara TVA;

o



d) sursa de finantare;
e) procedura stabilitd pentru derularea procesului de achizitie;
f) data estimata pentru initierea procedurii;
g) data estimati pentru atribuirea contractului;
h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau offline, urmand ca odata cu
stabilirea bugetului local pentru anul 2022 sa fie actualizat si acest Program de achizitii.
3.4. Dupa definitivarea Programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2022 al Comunei
Draghiceni, prin grija compartimentului contabilitate si a compartimentului achizitii publice/
persona desemnati va publica semestrial in SEAP extrase din acesta, precum si orice modificiri
asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare, extrase care se refer3 la:
a) contractele de produse si/sau servicii a cidror valoare estimatid este mai mare sau egald cu
pragurile previzute la art. 7 alin. (1) din Lege;
b) contractele de lucréri a ciror valoare estimata este mai mare sau egala cu pragurile prevazute la
art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2022 al Comunei Draghiceni se va publica de
asemenea pe pagina de internet a institutiei.
4. Exceptii

Prin exceptie de la art. 12 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in cazul in care Comuna Draghiceni
implementeazi in cursul anului 2022 proiecte finantate din fonduri nerambursabile are obligatia de
a elabora distinct pentru fiecare proiect in parte un program al achizitiilor publice aferent proiectului
respectiv, cu respectarea prevederilor cuprinse in legislatia achizitiilor publice si a procedurilor de
elaborare prevazute in prezenta Strategie.

Comuna Draghiceni va derula toate procedurile de achizitie numai prin Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice SEAP. Utilizarea altor mijloace(offline) se va putea realiza numaj pentru
situatiile expres reglementate de legislatia achizitiilor publice.

S. Prevederi finale
5.1.Comuna Draghiceni, prin persoana desemnata, are obligatia de a fine evidenta achizitiilor
directe de produse, servicii si lucriri, ca parte a Strategiei anuale de achizitii publice.
3.2. In derularea procedurilor de achizitii publice, Comuna Draghiceni este responsabila pentru
modul de atribuire a contractului de achizitie publica, inclusiv achizitia directa, cu respectarea
tuturor dispozitiilor legale aplicabile.

Prezenta Strategie anuala de achizitii publice pe anul 2022 a Comunei Draghiceni se va

aproba de catre conducitorul autoritafii contractante si se va publica pe pagina de internet a
institutiei.

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL

< MED NICOLAE QME U
(bﬁ( 0{/"

A



A J]TF N 54N TOH VT VXENY

(ZN9OUDIN ‘NVDOI)
HASNNLOLNY
AL TMILSANNIL [ TNYLSTANIL 1VO01 199ng 00zt 1-001¥££99 TAVIANDISY 11DIAYAS 8
AIOSI ATVILNTD
AI'TMILSANNIL ' TNYLSTANIL TVO0T1.1a9nd 00¥C 8-0000ZL0S JIANLLAYLNI [IDIAYAS L
AL TNLSTANLL I TNALSTNNIL TVD01.199n4d 001¢S ¥-00001L6L |  IIONNW VILOFLON IIDIAYAS 9
Al TMALSTINNILL [ TMALSHANL TVOO1 19909 0009 8-0000116L HO1ANINS IIDIAYAS S
0000C 6-001Z€16L
6-000019ZL
i lianv
AL TMILSTANIL I TNMYLSTANIL TVIO01 195Nng 6-00001Z6L IS ALVLITIGV.INOD IIDIA¥AS %
AI'TMILSAANL [ TNILSTANL TVO01 1d0Ng 00002 8-00000Z#9 ILLVOINNWOODHITAL IIDIAYES €
S-0ZZHE160
AT LSAATIL [ TMALSTANNIL TVO01.199Nd 0001¢C €-00Z1TI€T ILNVINGIVD ré
AL'TMILSANNL [ TNYLSTANIL TVOO0T1.1d5N0g 000¢ 0-0006610€ NOoVIg 9d NNLINYNA I
VAL VIV ‘1971
1aniziyoe 1ezijeuy alanu Mo
B BJRWIISI BlR(] niuad ejewnss eleq alejueuly op esing BJRWIIISO BOIRO[BA AdD AOD 910311 IBINZIYoe [NJo21qQ IN
C20T TNNV NUILNAd TVLLINI ILLIZIHOV WVI90ud
LT10 TN1aansr

INIOIHOVIA YNNINOD




VR ENERRAAENOEN V.ANIQ3S ILNIQISIUd
#-001Z110S
0-00001891
Al TNYLSHANL I TMALSTNNIL TvO01.1d49Nd 00veEl 0-00000€£¥€ oLNnv dsdld| SI
Al TNALSTANL I TNYLSTANILL 1v201 Laond 00€€ L-00001#TC TIGANLL| ¥
L-00€VSEIL (MILSYAVD)dD1dvViIDOdO.L
Al TMILSTANL [ TNYLSTANIL Tv201 1949Nd 00€€ I-CI11€TSY [IOIA¥AS| €1
Al TNYLSHNNIL [ TNYLSTNNIL 1vO01 1aongd 000S S-011SZ10€ asnLavo| ¢l
Al TNULSTNNIL I TNYLSHATIL TvO01.14ond 008¢S 8-000061v¥ TUANILTILINI ATVRIALVIN| 11
Al TNYLSTNNIL I TNALSTNNIL TvO01.1a4ond 00%8 #-0000€120 D04 ANWNAT| 0l
Al TMILSTNNLL I TNALSTNNIL TvDO01149N4d ov8 €-000€1S¥T AINILYVIND ATVIIALVIN 6




ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI
PRIMAR

HOTARAREA Nr.47 din 26.11.2021
Cu privire la : aprobarea burselor scolare si a cuantumului acestora, pentru anul
scolar 2021-2022;

Avand in vedere :

-Hotararea Guvernului nr.1094/2021 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor
de performanta,de merit,de studiu si de ajutor social pentru elevii din invatamantul
preuniversitar de stat cu frecventa care se acorda in anul 2021-2022;
- Adresa nr.68/16.11.2021 din data transmisi de citre Scoala Gimnaziald
Draghiceni, Judetul Olt,inregistrata sub nr.4511 din 17.11.2021 ;
- Referatul de aprobare nr 4536/18.11.2021 inaintat de cdtre Primarul comunei
Draghiceni , Judetul Olt;
-Referatul de specialitate al doamnei secretarului generral al comunei inregistrrat
sub nr.4537/18.11.2021;
-Tabelul nominal nr.739/16.11.2021 si nr.740/16.11.2021 cu elevii propusi
pentru bursa sociala respectib bursa de merit in anul scolar 2021-2022;
- Prevederile art. 3 si art. 4 din Anexa la Ordinul nr. 5576/2011 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de
stat, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 9 alin. (7), art. 12 alin. (2), alin. (3), alin.(5), art. 82, alin. (1),
alin.(2) si art. 105 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;
-Avizul nr.4688/25.11.2021 al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publicd, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin, art. 196, alin. (1) lit a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarrile
ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI , JUDETUL OLT,
HOTARASTE:

Articolul 1.Se aproba pentru anul scolar 2021-2022, acordarea unui numdr de 22
burse de ajutor social, in cuantum de 100 lei/elev/luna, pentru elevii din unitétile de
invdtdmant preuniversitar de stat din localitatea Draghiceni, Judetul Olt.

Articolul 2..Sa se aprobe pentru anul scolar 2021-2022, acordarea unui numar de 24
burse de merit, in cuantum de 150 lei/elev/luna, pentru elevii din unitdtile de
invatdmant preuniversitar de stat din localitatea Draghiceni Judetul Olt.



Articolul 3. Bursele prevdzute la art. 1si art. 2 se vor acorda in limita fondurilor
dispgnivbilg, prevazute in bugetul local al comunei Draghiceni Ia capitolul 65.02 -
INVATAMANT, articol bugetar -59.01;

Articolul 4 . Criteriile sunt prevazute de Ordinul M.E.C.T.S nr.5576/2011 ,cu
modificarile si completsrile ulterioare.

Articolul 5. Prezenta hot rare se publica prin intermediul secretarului general al
comunei si se comunica:

- Institutiei Prefectului -Judetul Olt,

- Scolii Gimnaziale Draghiceni

- Primarului comunei Draghiceni ,

- Compartimentului financiar-contabil;

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Cons.Nicu Romeo { Nicolae Tomescu—

Hotararea a fost adoptata cu 11 voturi“pentru”,0 voturi“impotriva” si 0 voturi”abtineri” din
totalul de 11 consilier prezenti.

n



)d/"

COMUNA VULTURESTI .
PRIMARIA

ROMANN CONSILIUL LOCAL al COMUNEI DRAGHICENI JUDETUL OLT

237160- Drraghiceni -Sir Principala nr. 146 tel:fax 034/505119Web http:lwww_primariadraghiceniolt.ro, emaik
primariadraghiceniolt@yahoo.com

HOTARARE

Cu privire la : infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al comunei Draghiceni.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI ,JUDETUL OLT
: Intrunit in sedinta ordinard din data de 26.11.2021

Avand in vedere. :

Prevederile Ordinului Nr.75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor Interne pentru aprobarea criteriilor
de performanta privind constituirea incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta publicat in MO Nr.533/28.06.2019.

Adresa Nr.432781/03.12.2019 a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Matei Basarab al Judetului Olt
Prevederile art. 120, alin.(1) si art. 121, alin.(1), alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati

Raportul sefului SVSU ;privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al comunei
Draghiceni, inregistrat sub nr.4496 /16.11.2021;

Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Draghicenii inregistrat sub nr. 4494/16.11.2021;
Referatul de aprobare al Primarului la proiectului de hotarare privind infiintarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Comunei Draghiceni, de Categoria V1, in conformitate cu prevederile OMAI
nr.75/2019 inregistratd sub nr. 4495/16.11.2021;

Prevederile art. 10 lit.b) si art. 25 lit.a) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;
Prevederile art. 3, paragraful 2 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptaté la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

Prevederile art. 7, alin.(2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 din legea 53/2003 privind transparenta in administratia publica cu modificarile si
completarile ulterioare

Prevederile art. 13 lit. b) si d) si art. 32 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 5 din O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 6 lit. ¢) din OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

Avizul nr.4692/25.11.2021 al comisiilor de specialitate pe domenii din cadrul Consiliului Local;

Constatand ci sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136, alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit.”d” alin.(7) lit.”’h”, art.136, art.139 si ale art. 196 alin. (1) lit.,,a" din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
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HOTARASTE: .

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Draghiceni ,
clasificat ca serviciu de Categoria V1, aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei Draghiceni , judetul Olt,
in conformitate cu prevederile OMAI nr.75/2019.

Art.2 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Draghiceni, Judetul Olt este condus de
1(unu) Sef Serviciu.

Art.3.Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Draghiceni, Judetul Olt are in componenta
un numar de 7 posturi dintre care 1- post angajat si 6 posturi pentru personalul voluntar, conform Organigramei
prevazuta in anexa 1.care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Constituirea,dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza urmatoarelor
criterii, pentru sectorul de competenta :
a) suprafata sectorului - 3029 ha
b) numarul de locuitori 1750/675 (Nr. locuitori / nr.gospodarii )
¢) clasificarea localitatii din punct de vedere al riscurilor conform catalogului local emis de catre ISU Olt
d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt urmatoarele ,detaliat pe fiecare tip de
risc de pe teritoriul administrativ :
- incendii ,
- inundatii, :
- alunecari de teren ,
- seceta ,
- cutremure.

Art.5. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al SVSU Draghiceni (Anexa 2), si Tabelul cu

incadrarea Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgenta(Anexa 3),care fac parrte integranta din prezenta

hotarare.
Art. 6. Componenta nominala a membrilor SVSU Draghiceni si dotarea grupei de interventie in situatii de
urgenta se va face prin Dispozitie a Primarului Comunei Draghiceni - Judetul Olt .
Art. 7. Documentele de organizare, desfasurare si conducerea activitdii se intocmesc de citre seful
serviciului si se supun spre aprobare primarului sau inlocuitorului legal al acestuia;
Art.8. Preezenta hotarare va fi transmisa Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Matei Basarab al
Judetului Olt in vederea avizarii Regulamentului de organizare si functionare al SVSU al Comunei Draghiceni Olt
Art.9.Prezenta hotdrare poate fi atacatd de persoanele indreptatite, in termenele si conditiile previzute de
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare
Art.10.Cu data prezentei hotdrdri se abrogd Hotararea Consiliului Local nr. 46/30.11.2005 privind
infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Draghiceni .
Art.11.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteazi primarul comunei si seful SVSU
domnul Mitroi Roki-Petrisor , iar prin grija secretarului comunei se comunici :
- Primarului comunei Drraghiceni;
- Institutiei Prefectului — Judetul Olt
- Inspectoratului pentru Situatii de Urgenté * Matei Basarab” al Judetului Olt
- Sefului SVSU al comunei Vulturesti ;

.»/— -~
ZOMANN

Presedinte de sedinta/ ’;/j\\" 7 Contrasemneaza
Consilier loca / dfi s Secretar General ,
Nicu Romeo | |z | iy ]

\1¥

DRAGHICENI
Nr. 48/26.11.2021

Hotarérea a fost adoptata cu 11 voturi ,,pentru”.0-abtineri,0-impotriva din totalul de 11 consilieri locali prezenti ai Consiliului Local,
cu respectarea art. 228. OG 57/2019 privind codul administrativ,in ceea ce priveste conflictul de interese pentru alesii locali.
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Anexanr. 2

La HCL nr4f /02[ i// b2/

JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGHICENI

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA
AL COMUNEI DRAGHICENI

Cap. I Dispozitii Generale

1.1.  Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd(S.V.S.U.) al  comunej
Draghiceni , judetul Olt »,S€ reaorganizeaza in baza art.2, alin 2 din Ordinul Ministerului
Afacerilor de Interne nr.75/2019,pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta si se infiinteazi in baza art.13, lit.d, art.31 alin.3, art.32 precum si a
art.33 din Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, in baza art.10 lit.b
din Legea nr.481/12004 privind protectia civila, republicatd, cu  modificirile si
completatirile ulterioare si a prevederilor OUG nr.57/2019 privind administratia publici
locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare |, prin Hotérarea Consiliului
Local al comunei Draghiceni nr.46 emisi in 30.11.2005 privind infiintarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Draghiceni (8.V.8.U.).Serviciul Voluntar pentru
Situatii de urgentd Draghiceni , in conformitate cu prevederile art.19 din Ordinul
nr.75/2019 , se clasificd in serviciu de categoria V1 format dintr-un sef serviciu,
compartiment pentru prevenire sau specialisti pentru prevenire si cel putin o echipa
specializata.
1.2.1n vederea asigurdrii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar si
profesionist gestionarea unor situatii de urgenti ce pot apare pe teritoriul localititii,
guvernul a aprobat urmitoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functionarii
Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3, precum:

- Ordonanta de Urgenta nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al

Situatiilor de Urgent3;

- Hotérarea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General

pentru Situatii de Urgents.

- Hotarirea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru

Situatii de Urgents.
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- Hotarérea nr. 1579/2005, pentru aprobarea Statutului personatului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare;
- OMAI nr.163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor
- Legeanr.307/2006 , privind stingerea incendiilor ;
- Legea nr. 481/2004, privind Protectia Civild ,republicata ,cu modificarile si
completatérile ulterioare.
1.3. In sensul legislatiei mentionate, prin ,,Situatie de Urgenti” se intelege un
eveniment exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare $i intensitate ameninta
viata si sanatatea populatiei, mediul inconjuritor, valorile materiale si culturale
importante, iar pentru stabilirea stirii de normalitate sunt necesare adoptarea de masuri si
actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare §i managementul unitar al fortelor si
mijloacelor implicate.
Pe teritoriul localitatii situatiile de urgenta pot fi favorizate sau declansate de urmitoarele surse
de risc.
¢ inundatii;
seisme intre 3,5° - 8° Richter;
incendii de mass;
incendii de padure ;
furtuni si tornade;
accidente chimice;
accident nuclear ;
avarii §i accidente tehnologice;
accidente deosebite pe ciile de comunicatii rutiere, feroviare si aeriene;
caderi de obiecte cosmice;
epidemii;
explozii;

1.4. S.V.S.U. al comunei Draghiceni este o structur profesionald specializati pentru
interventie si actiune in situatii de urgenti, incadrati cu personal civil, cu atributii privind
apdrarea vietii, avutului public si/sau privat in caz de situatii de urgentd, in sectorul de
competenta stabilit, precum si pentru acordarea ajutorului persoanelor aflate in pericol, in
caz de accident, calamititi naturale, catastrofe sau dezastre.

1.5. SVSU se incadreazi cu personal voluntar,conform organigramei si numdrului de
personal ,aprobate prin hotirare a consiliului local » care are aptitudini fizice, psihice si
profesionale adecvate functiei, iar personalul angajat va avea calificarea si atestarea
necesard, conform reglementirilor in vigoare. La incadrarea in serviciu si anual,
personalul angajat va fi supus controlului medical.

1.6. SVSU incheie contracte sau conventii cu celelalte consilii locale si cu agentii
economici cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta , Matei Basarab” al jud.

Olt.
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1.7.  Seful de serviciu, al formatiei de interventie si sefii echipelor specializate vor

selectionati de preferinti din randul cetdtenilor care au indeplinit stagiul militar in unit
ale Ministerului Aministratiei si Internelor si vor fi atestati conform OMAI nr.163/2007

Cap.Il. Or anizarea si atribu iile serviciului

atributiilor specifice ( misiuni ) si Inspectoratuluj pentru Situatii de Urgenta , Matei
Basarab” al Judetului O,

2
domeniu, salariat al administratiei publice locale » prin cumul de functii iar in lipsa
acestuia de citre seful compartimentului de prevenire .

23. SVSU arein structuri:
a) Sef compartiment prevenire
b) Compartimentu] de prevenire;
¢) Sef Echipa de interventie- Echipa de incendii 3 membri;

- Echipa de instiintare avertizare-alarmare-cautare
deblocare-salvare-evacuare 3 membrii;

2.4. Compartimentul pentru prevenire din cadrul SVSU se dimensioneaza cu personal
astfel incat sa asigure:
a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din
subordinea consiliilor locale;
b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii, in mediu] rural
2.5. SVSU are urmitoarele atributii principale:

a) desfisoari activititi de informare $1 instruire privind Cunoagterea si respectare
regulilor i masurilor de comportare in caz de situatii de urgenta;

b) verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilc
care reglementeazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civil:
in sectorul de competents;

C) executd actiuni de interventie in situatii de urgents, salvarea, acordarea primuly
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate 5

d) acordi ajutor in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusi in pericol in ca

medicale);

g) mentinerea in stare de functionare a sistemelor de transmisiuni §i alarmare
scopul Instiintirii si alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational
decizional;

h) organizeazi si asigurd adipostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor d
construire si de amenajare a adaposturilor;

3



1) asigurd acordarea primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unitatile

J) asigurd aplicarea misurilor imunologice si a masurilor antiepidemice populatiei si
animalelor;

k) acordarea primului ajutor animalelor ranite $i/sau contaminate;

1) asigurd scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din adaposturile
avariate, salvarea de la indltimi a victimelor;

m) deblocarea ciilor de comunicatii si a ciilor de acces spre locurile de interventie;

n) remedirea avariilor la instalatiile si sistemele utilitétilor publice;

0) evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenta radiologici;

p) evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile
temporare;

q) controlul dozimetric al cetdtenilor si al membrilor formatiei de interventie;

r) distribuirea de radioprotectori si antidoturi populatiei;

s) decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie, animalelor,
cladirilor, terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor,
echipamentului;

SVSU poate presta contra cost unele servicii fird a afecta indeplinirea atributiilor

principale prezentate mai sus sl anume:

-transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau din fantani;

-limitarea rispandirii unor produse poluante, colectarea say indepartarea
acestora;

-eliberarea ciilor de circulatie de doboraturi de vant say de mijloace de
transport accidentate;

-curatarea si repararea sobelor si cosurilor de fum, interventii in caz de
defectiuni la instalatiile electrice, de gaze sau de alimentare cuy apa;
-incdrcarea si intretinerea stingatoarelor, lucriri de termoprotectie, lucriri la
inaltime;

-alte servicii in domeniu;

Cap III _ Atributiile personalului din structura serviciului

3.1. Seful SVSU se subordoneazi primarului localitatii, organizeazi si rispunde de
intreaga activitate a serviciului, are in subordine intregul personal al serviciuluj si
indeplineste urmitoarele atributii:

a) Organizeazi si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgenta al localitatii;
b) Verifici sistematic modul de indeplinire de citre membrii serviciului a
obligatiilor, masurilor si sarcinilor ce le revin;
¢) Anual pind la 30 ianuarie se reactualizeazi dispozitia de organizare a
serviciului si o prezinti spre aprobare primarului localitatii; intocmeste
Programul de misuri in vederea asistentei pentru prevenirea situatiilor de
urgentd la gospodariile populatiei pe anul in curs, 1l supune spre aprobare
primarului localititii si ia masuri pentru aducerea la cunostinta factorilor
interesati a masurilor si sarcinilor stabilite;

4
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d) Verifica si analizeazi semestrial activitatea desfasurata de fermatia de
interventie;

e) Prezintd propuneri, presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta
pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul fiecareia;

f) Sa cunoasci tipurile de riscuri din sectorul de competenta (unitatea
administrativ teritoriald) pentru a pregéti concret, formatia de interventie si pentru a

interveni in situatii de urgenta, operativ si eficient;

g) S& conduci actiunea serviciului voluntar pe timpul situatiilor de urgenta
(cutremur, inundatii, vijelie, tornada, grindina, incendii izolate, incendii de masa,
explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident chimic, urganta chimica, caderi
de obiecte din atmosfera si din cosmos, accidente pe caile de transport rutiere, feroviare,
fluviale , aeriene, in care sunt implicate marfuri periculoase );

h) Sa conduci activititile de reabilitare si recuperare post dezastru la care
participd servciul voluntar pentru situatii de urgent;

1) Stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire imputerniciti sd emiti ,,Permisul de Lucru cu Foc” precum si sectoarele si
tipurile de lucréri ce intrd in competenta fieciruia;

J) Organizeazi si controleazi activitatea de prevenire ce o desfisoara
compartimentul de prevenire si formatia de interventie pe timpul reviziilor, reparatiilor,
situatiilor speciale, in zilele de sirbitori si In caz de calamititi naturale si catastrofe;

k) Informeazi semestrial consiliul local asupra activititii de prevenire din

localitate, intocmeste impreun3 cu membrii serviciului rapoartele activitatii de prevenire;

1) intocmeste impreund cu seful formatiei de interventie planul tematic pentru
pregatirea formatiei de interventie pe anul in curs si 1l prezintd spre aprobare primarulu
localititii;

m) Organizeaza si indruma nemijlocit activitatea formatiei de interventie;

n) Asigurd participarea formatiei de interventie la concursurile profesionale i1

domeniu;

o) Controleaza si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor initiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si a surselor d
apa;

p) Controleaz si stabileste misuri pentru mentinerea in stare de functionare a
autospecialei de lucru cu api si spumi din dotare, accesoriilor, echipamentului d
protectie, sistemelor de alarmare in caz de incendiu, surselor de apa precum si asigurare
carburantilor necesari interventiei si instruirii membrilor;

r) Conduce activititi de interventie in caz de urgente publice ale serviciului,
informeazi Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al jud. Olt despr
producerea acestora si asigurd transmiterea in termen de 10 zile la Inspectoratul pentr
Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al jud. Olt a documentelor aferente interventiei;

s ) Participi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localitatii si
propune cheltuielile necesare repararii si intretinerii autospecialei din dotare
aproviziondrii carburantilor, lubrifiantilor, echipamentelor de protectie, salvare si prir
ajutor, precum si a stingatoarelor si a altor mijloace de primd interventie cu care s
doteaza constructiile apartinitoare primariei si obiectivele subordonate acesteia;

t) Stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete impéadurite si
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propune asigurarea dotarii cu mijloace si materiale specifice interventiei la paduri; pentru
padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor, mijloacelor si materialelor
specifice interventiei, persoanele care intervin si modalititile de asigurare a deplasarii
acestora se vor stabili de comun acord cu organele silvice;

V) Asigura intocmirea si tinerea la zj a Registrului Istoric;

x) Participa sau solutioneazi sesizirile cetatenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile de pe
teritoriul sectorului de competents;

y) Péstreazd documentele de organizare si functionare a serviciuluj.

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE
3.2 Seful compartimentului de prevenire :

Pe linia indeplinirii sarcinilor de prevenire se subordoneazi sefului serviciuluj si are
urmatoarele atributii:
a) Organizeazi, conduce si finalizeaz controalele de prevenire ce le executs
compartimentul pe teritoriul localititii conform planificarii intocmite de seful de serviciu;
b) Centralizeazi datele rezultate in urma controalelor executate de compartimentul
de prevenire si le prezinti sefului de serviciu pentru intocmirea informdrilor citre
consiliul local;
c¢) Urmireste respectarea misurilor stabilite prin autorizatia de construire;
d) Executd nemijlocit controale de prevenire la agentii economici din sectorul de
competenta;
2) fndeplineste si alte atributii pe linie de prevenire stabilite de primar si seful de
serviciu;

f) Participa sau solutioneazi sesizirile cetatenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul aparirii impotriva incendiilor si protectiei civile de pe
teritoriul sectorului de competenta;

g) S& urméreasci si si coordoneze executarea controalelor de prevenire la
gospodariile cetitenesti de citre membrii grupei;

h) Sa conduci grupa in caz de situatii de urgent3;
1) inlocuieste seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cand acesta
lipseste de la serviciu (invoit, concediu de odihnd, concediu medical).

3.3. Membrii compartimentului de prevenire
Pe linia indeplinirii sarcinilor de prevenire a se subordoneazi sefului
compartimentului de prevenire si au urmitoarele atributii:
a) Organizeazi activitatea de prevenire in institutiile pe care le conduc in
conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Executi pe baza planificirii intocmite de seful serviciului controale de prevenire
la obiectivele locale, intocmesc si prezintd acestuia notele de control;
c¢) Desfésoara activititi de informare a cetatenilor asupra regulilor si masurilor de
prevenire si comportare in cazul situatiilor de urgent3;
d) Supravegheaza respectarea misurilor de prevenire pe timpul desfisurarii
activitatilor cu public numeros ce se desfdsoara in obiectivele pe care le conduc sau
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stabilite de primar sau seful serviciului (de naturd religioass, cuitural-sportivi sau
distractiva, sarbatori traditionale, etc.);

e) Executd orice alte dispozitii ale primarului, sefului de serviciu sau a sefului
compartimentului de prevenire.

f) S& execute potrivit dispozitiilor sefului compartimentului de prevenire
pregétirea de specialitate a grupei;

g) Sa verifice si sd asigure functionarea mijloacelor cu care actioneazi grupa;

h) Sa execute control de prevenire la obiectivele locale s1 gospodariile cetitenesti;

1) S& intocmeascd constatirile rezultate din controlele la gospodariile cetitenesti
si agentii economici din sectorul de competentd si si o prezinte sefului
compartimentului de prevenire;

J) -S& execute orice alte atributii pe linie de prevenire si stingere a incendiilor si
protectie civild stabilite de primar, seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgenta si sefului compartimentului de prevenire

3.4. Atributiile sefului formatiei de interventie.
Seful formatiei de interventie- este subordonat sefului serviciului revenindu-i
urmatoarele sarcini:

> verificd la intrarea in serviciu prezenta personalului angajat/voluntar, capacitates
lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin $i starea de functionare a mijloacelo;
tehnice de interventie;

> executd nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, ¢
personalului subordonat direct;

> conduce formatia si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, d¢
salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor situatiilo:
de urgent3;

> asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie
accesoriilor si echipamentului de protectie din dotarea formatiei;

> asigura respectarea, de citre personalul angajat, programului zilnic de activitat
stabilit, ordinea si disciplina in cadrul formatiei;

» mentine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executirii uno
activitdti in sectorul de competents;
indeplineste alte sarcini trasate de seful serviciului

ECHIPA DE INCENDII
3.5. Seful echipei de Incendii

Se subordoneazd sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si ar

urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce nemijlocit pregétirea de specialitate a echipei d
incendii;

b) Conduce si participa efectiv la interventiile efecutate de echipa de incendii;

c¢) Verificd intocmirea corecti a notei de anuntare si Impreund cu seful serviciul
intocmeste Raportul de interventie;

d) Participd la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scop

pregatirii sale;
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e) Organizeazi activitatea de prevenire pe care o desfasoard-echipa de incend;
organizeazi si controleazi modul cum se executd controlul respectarii regulilc
de prevenire la gospodariile cetatenésti de catre membrii echipei de incendii.

3.5. Membrii echipei de incendii

a) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii
de urgent3;

b) participa cu forte proprii sau in cooperare cu alte forte la operatiuni si activitati de
limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgent3;
¢) identifica sursele de alimentare cu apa necesare interventiei in sectorul de competenta
o utilizeaza gratuit, indiferent de sursa din care provine;

d) se deplaseazi cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul interventiei, pe
drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, indiferent de forma
de proprietate, daci cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

e) solicita organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona desfisurarii
actiunilor de interventie;

f) intrd, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incinti a organismelor si
organizatiilor, institutiilor si operatorilor economici;

g) intrd in locuintele persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, in
conditiile previzute de lege, pentru indeplinirea atributiilor specifice. In cazul in care se

impune inlaturarea unor factori de risc, care prin iminenta amenintirii lor pot declansa o
situatie de urgentd, consimtimantul nu este necesar;

h) propune persoanelor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii
propaggdrii incendiilor;

1) solicita sprijinul autorititilor publice, mijloacelor de informare in mas3 si cetatenilor
pentru luarea mésurilor urgente in vederea prevenirii, limitirii sau inlituririi unor pericc
iminente ce pot provoca situatii de urgents;

j) participd, impreuna cu organele abilitate de lege, la stabilirea cauzelor probabile
producerii situatiilor de urgenti si participd, la cererea acestora, la identificarea si
stabilirea factorilor de risc si imprejurérilor care au generat situatiile de urgents;

k) executd actiuni de interventie pentru localizarea si stingerea incendiilor, salvarea
oamenilor, acordarea primului ajutor protectia bunurilor si mediului precum si limitarea
efectelor acestora;

1) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror viata este pusa in pericol in caz d
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente sau alte tipuri de dezastre;

m) participa la exercitii si aplicatii practice de interventie;

n) participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgent
alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

0) executd, pe baza hotarérii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, unele
servicii cum sunt: supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri,
expozitii, manifestiri cultural-sportive, activititi de filmare si altele asemenea, transpor
de apd, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fanténi, limitarea, colectarea sa
indepartarea unor produse poluante, efectuarea de lucriri la Indl{ime, transport de api;
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p) executi alte sarcini si misiuni in legiturs cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful serviciului ori de presedintele comitetului local pentru situatii de urgent

ECHIPA DE INSTIINTARE — ALARMARE

3.6. Seful echipei de instiintare - alarmare

Are urmitoarele atributiuni:
1. Sa tind evidenta personalului din subordine sl sd urmiresci executares
controlului medical anual de citre membri; echipei.
2.8 cunoasca:
- tipurilor de riscuri din sectorul de competent3,

- masurile stabilite in Planul de analiz3 s acoperire a riscurilor,

- mijloacele de Ingtiintare — alarmare existente in sectorul de competents,
3. S& mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare,
4.S3 pregatesci si si antreneze membrii echipei,
5.84 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns,
6. S& organizeze schimburile de lucru.
7.S& conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei.
8.S4 ia misuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

3.7. Membrii echipei de instiintare — alarmare

Au urmétoarele atributiuni:
Executi alarmarea populatiei din sectorul de competentd, in functie de situatia de
urgenta existents;
Asigurd legitura dintre echipele de interventie, cele cu care Se coopereazi, dintre
acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;
Asigura functionarea mijloacelor de instiintare ( telefoane fixe si mobile, fax, radio,
televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare (' sirene
electrice, sirene dinamice, electronice fixe s1 mobile, clopotele bisericilor etc. ), €
mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter, scanner etc. )sie
mijloacelor de legituri din dotarea echipelor de protectie civila, a comitetului local
pentru situatii de urgents si a centrului operativ cu activitate temporari,
Sa mentind permanent pregitite pentru lucru rezervele de transmisiuni — alarmare.
Asigurd transmiterea de comunicate populatiei prin: statii de radioamplificare,
radio, televiziune, cu portavocea, prin afisarea si distribuirea de pliante cu sfatur;
utile populatiei, in functie de natura dezastrului produs.
Remediazi avariile produse la sistemul de ingtiintare — alarmare, la mijloacele de
transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Cap. IV Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului

4.1SVSU este subordonat Consiliuluj Local si primarului, iar din punct de vedere aJ
atributiilor specifice ( misiuni ) si Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd , Matei
basarab” al jud. Olt.
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4.2Conducerea serviciului este asigurati de catre seful de serviciu iar in lipsa acestuia de
catre seful compartimentului de prevenire .

4.3Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului se asigurd de catre consiliul local,
primarul localitétii si organele de control din partea Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenté ,,Matei Basarab” al judetului Olt.

4.4 Relatiile de serviciu sunt relatii de autoritate administrativi sl autoritate operativi. Pe
linie de autoritate administrativi fiecare lucritor este subordonat unui sef ierarhic
direct. Transmiterea dispozitiilor de autoritate se face prin sefii ierarhici direct sau
nemijlociti.

4.5.0rice membru al serviciului este obligat si aduci la cunostinta sefului siu ierarhic sau
a primarului orice abatere sau nereguli care aduce atingere bunei functioniri a
activitatii serviciului.

Cap. V_Gestionarea patrimoniului serviciului

5.1. Serviciul este finantat din bugetul local — sursa principala si din fondurile obtinute din
conventii si/sau contracte incheiate cu alte servicii si din prestiri servicii.
5.2..Consiliul local prin reprezentantii sii va inventaria anual patrimoniul SVSU aflat in
administrarea acestuia.
5.3. Patrimoniul SVSU cuprinde:
-autospeciala de interventie si accesoriile din dotarea acesteia;
-tehnica, aparatura si materialele din dotarea grupelor si echipelor specializate;
-sediul cu spatiul de adapostire a tehnicii de interventie;
-mijloace de alarmare in caz de situatii de urgent3;
-materiale de concurs si pregitire profesionali;

5.4. Seful SVSU are in gestiune toate mijloacele fixe ale serviciului pe care le di 01
subinventar persoanelor care lucreazi nemijlocit cu acestea.

5.5. Fiecare membru al SVSU raspunde de utilajele, echipamentul si materialele pe care |
are in primire.

Cap. VI Pregiitirea personalului serviciului

6.1.Calificarea sau atestarea personalului previzut la pct.5.1.se realizeazi prin cursuri de

calificare §i atestare organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mat«

Basarab” al jud. Olt pe timpul efectudrii stagiului militari sau prin cursuri de formar

organizate de formatori atestati conform lesislatiei in vigoare.

6.2. Seful serviciului si seful compartimentului de prevenire se vor atesta de citre

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab ” al jud. Olt, confon

prevederilor legale

6.3. In vederea calificarii/atestarii personalului enumerat mai sus, la propunerea

primarului, consiliul local va aproba fondurile necesare hranirii, cazirii si diurnei precu
si a taxelor.

10
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6.4.Pregitirea personalului angajat se executd lunar pe baza plarului de pregitire
profesionald intocmit pe luni teme si exercitii de cétre seful SVSU si aprobat de

primar.

® Personalul va executa 4 ore, in a doua joie din fiecare luni, pregatire de
specialitate si pregitire fizici specificd;

* Asigurarea bazei materiale necesare pregatirii personalului se va realiza
prin grija primarului localititii unde este infiintat SVSU cu sprijinul
consiliului local al unitdtii administrativ teritoriale unde acesta
functioneazi;

* Pregitirea de specialitate si fizica, la care participa personalul angajat, se
desfdsoara neintrerupt, sub conducerea nemijlocits a sefului SVSU:;

e In vederea sustinerii temelor din program, seful SVSU intocmeste planul
de desfasurare/planul conspect.

Cap. VII Drepturi, compensatii, despigubiri, recompense, sanctiuni

In exercitarea atributiilor ce ii revin, personalul serviciului are urmatoarele drepturi:

7.1.84 solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare

indeplinirii atributiilor legale;

7.2.83 stabileasci restrictii potrivit competentei previzute in regulament, utilizarea foculu;
deschis si efectuarea unor lucriri cu substante inflamabile;

7.3..5a propuna oprirea functiondrii sau demolarea constructiilor incendiate, precum si ¢

celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitirii propagirii si evitirii unu

dezastru daci un asemenea pericol este real, iminent si inevitabil;

7.4.83 utilizeze in functie de necesitate, apa indiferent de sursa din care provine pentru

interventii la incendii;

7.5.84 intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora ir
conditiile previzute de lege; in cazul cand se impune inlaturarea unui pericol iminen
de incendiu al vietii, integrititii fizice sau bunurile unei persoane, consimimantul m
este necesar;

7.6.Personalului i se asigurd gratuit de citre consiliul local, echipamentul de protectic
adecvat misiunilor in functie de specific;

7.8. Personalul va fi asigurat in caz de deces/pierderea capacititii de munci/boal:
profesionald pe timpul interventiilor, prin grija consiliului local;

7.9.Pe timpul interventiilor, personalului i se asigurd antidot adecvat naturii mediului d
lucru;

7.10.Personalul voluntar are dreptul la compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucn

la interventii; |

7.11.Pe timpul cat se afla la cursuri de pregdtire si concursuri profesionale, organizate i
afara localititii in care functioneazi, pompierii beneficiazi de toate drepturile d«
deplasare, cazare si diurna.

Sunt considerate abateri disciplinare:

11
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- sdvarsirea unor greseli de organizare, administrare, exploatare sau dispunerea
executirii unor operatii care au condus sau puteau conduce la distrugerea sau
intreruperea unor instalatii, pagube materiale sau accidente de munci;

- nerespectarea obligatiilor din relatiile de autoritate;

- neprezentarea la sediu sau la locul indicat, in vederea interventiei in situatii
de urgents;

- nerespectarea programului de lucru (neprezentarea la timp, pérasirea
serviciului sau a misiunii);

- efectuarea unor lucréri in timpul serviciului care nu au legatura cu obligatiile
de serviciu;

- folosirea necorespunzatoare a bunurilor materiale din dotarea serviciului;

- . neparticiparea la programul de pregitire profesionali;

- neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in regulamentul de organizare
si functionare al serviciului, instructiuni, norme, decizii, hotirari sau
dispozitii de la locul de munca.

Cap. VIII Dispozitii Finale

8.1. Consiliul local va prevedea in proiectul de buget fondurile necesare asiguririi
personalului SVSU la o societate de asigurdri, pentru caz de boala profesionals, accident
sau deces, produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul
interventiilor;

8.2. SVSU poate incheia conventie sau contract pentru asigurarea interventiei cu agenti
economici din sectorul de competenta si alte consilii locale;

8.3. SVSU participa la toate fazele concursurilor profesionale, in scopul imbunatitiri
continue a pregétirii si perfectiondrii activititii profesionale;

8.4. Cheltuielile ocazionate de interventia la bunurile apartindnd domeniului public §
privat al statului, la bunurile personale ale cetatenilor, precum si la cele apartinane
asociatiilor nonprofit sau organizatiilor cu caracter cultural, politic religios, sportiy
umanitar, constituite potrivit legii sau cele stabilite prin contracte si conventii se suport
de Consiliul Local in subordinea ciruia functioneaza SVSU;

La solicitarea Inspectoratuui pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al judetului Ol
SVSU intervine in orice situatie de urgenta publicd chiar si in afara sectorului d
competenta.

8.5. Membrii serviciului sunt obligati sd cunoascd si sd aplice prevederile prezentuh

regulament.
8.6. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii prezentei Hotarari.

SECRETAR COMUNA ,
TOMESCU NICOLAE
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