
ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr'19 din 03'02'2021

Referitor la: Modificare cuantum aiutor social'

I:[liir[::#neiGuta Frorina-Liliana,consilier principalin cadrur compartimenturui de

asistentasocialainregistratsubnr.3T8l03.o2.2o2L;
_prevederile art.j.4 alin.(1)-(3),art.32 alin.(1) si(2) din legea nr.416l2oot privind venitul minim

garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.35 alin.(1)din Normele metodorogice nr.50/201L de aplicare a prevederilor

Legii nr.416 rzoolprivind venitur minim garantat cu modificariure si compretarire urterioare;

-prevederile art.t alin.(1) din legea n,,'siqlzoo4 privind ContenciosulAdministrativ cu

modificarile si completarile ulterioare;

ln temeiul art.155 alin'(1.) lit.,,e,,,art.196 alin.(1) lit.,,b, din ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57l2OL9 privind codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare'

PRIMARU L COMUNEI DRAGHICENI'JUDETUL OLT

DISPUNE:

Art.l.lncepandcudatade0l.0l.202lsemodificaplataajutoruluisocialacordatdomnului
opreaMARIANidentificatcuCNP-178041028o835incuantumde112lei,delasumade123
lel.

Motivul: S-a modificat venitul pe familie '

Art2.DispozitiasepoateatacapotrivitprevederilorLegiiContenciosuluiAdministrativ

nr.554/2004cumodificarilesicompletarileulterioare;
Art.3.PrezentadispozitiesecomunicaAJPls.oLT,domnuluiopreaMarriansilnstitutiei

Prefectului judetului Olt

erys
SECRETAR GENERAL



COMUNA DRAGHICENI
JUDETUL OLT
NR. 378 DrN 03.02.2021 F

:MODIFICARE CUAI\TUM AJUTO

:OPREAMARIAN
: 1780410280835

R SOCIAL
REFERAT
DOMNUL
CNP

flJSiTJtSLH 4.tt.20t6,ar domnurui opREA MARTAN privind acordare

ajutor social
.Anchetasocialaefectuataindatade26.10.202lladomiciliuld.uluiOPREAMARIAN
-prevederile Legii 4l6l200lpfii;d;"nitul minim garanta cu modificarile si

comPletarile ulterioare'

-prevederileo.U.G.nn93l20|6,pentru.reglementareaunormasuridesimplificarea
acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masurr

bugetare pentru acestea in anul 2016'

-prevederil. ric r". s 59 t 2017, ;.rrtr1 rrgifi.carea si completarea Normelo r

metodologice de aplicare " 
p"J"a""ilor Legii nr"4l6t200i privind venitul minim

garantat r..ioliriir, " 
No"*.ioi-.toooroglce de aplicare a prevederilor Legii

nr.Z,il20t0 privind alocatia ;;;tr";".tinIrea familiei, aprolata prin HG nr'38/2011' si

a Normelor Metodologice d. ;;li;;* o-pre""d";ilrt OiJe nr'70/2-011 privind masurile

deprotectiesociarain-perioadase,onuluirece,aprobateprinHGnr.g20l20|1,

Inurmacelorconstatateprinaclglgdepusesicaurmareaancheteipropunem
modificarea ajutorului social io .o"ii,r^- de 123 rei ra iii iei , pentru dl'oPREA MARIAN '

incepand cu 01.01.2021, pentru un-numar de 3 persou*, o.-,re a modificarii venitului

ialL*pe familie, de la 234,1a 245 lei'

Compartiment asistenta sociala Draghiceni

GutaFlori"ffi



norvrANr^l
JUDEIULOLT

COMUNA DRAGHICENI

TeI.0349/505119

Fax. 0349/50501 19

PNMAR

DISP O ZITIA nr'20 din 03'022021'

cu privire la: incadrar"u aJ*i"i vonlie N'iIHAEiA in t',nctia de asistent personal

al Persoanei cu handicaP grav'

Avand in vedere:

- cerer€a nr.361/ or.oz.zozra doamnei voinea Mihaela in calitate de nepoata pentru bunica sa Deca

Maria - incadrata in grad de handicap grav;

- certificatul 
'i.eSgtZ,.0l.202i,;iiberat de 9J. 9l: - 

Comisia Judeteana pentru Protectia-Copilului;

-acordul DGAspc nr. 5g72 )oi.oz-zoioi inr"gistrat la Primariu 
"orn,,,I,,,i 

Draghiceni sub nr'360 din

o,,,offi tirr*xffill;;tXU*iil?,"=,,1:fl f ;::1"##':ffi1b"*a,organigram6'numdr

de oersonal qi ,t t dL iunctii at apa.atutJi a. tp.tifu"" ut piimu*tui comunei Draghiceni;

-prevea.rif. "rt.f 
utin,(t) din Hb nr,itz'zlpenffu ;ft*" Ju'i.,t.,i aeiaaminim brut pe tara garantat

in Plata;.- prevederile arr. 35 _ 3ggi art. 44 lit. a) din Legea nr- 44g/2006 Gl) privind proteclia 9i promovarea

**t,**::il{j:li'y;?f ff#""tl[t'T.:';"#*?'#.tll,"H$!hr" Normeror metodorogie: p'iYinq

condigile de incaJrare, drepturile * "iiigEiii" 
u.irt ntrrui-p"r*nur u p.r.oun"i cu handicap' cu modific[rile qi

comPletirile ulterioare;
-prevederileart.25dinanexa]1-H9.^,:26sr:9:.Hot6r6repentyaprobareaNormelormetodologicede

apricare u pr.r"a.rii- i"g,i ,r. 44Sr2*O6privind p.t"",inii;;;;#" drepturilor persoanerorcu handicap;

- prevederile art.-10, u.t. rz "ii"."iil $i ;n ro ain. (t) din Legeanr. slli0ol, codul Muncii (rl)' cu

modific#le ei coli$$nii:i[[]i 
.l,un"y].;llcapitolul r-unitati sanitare de asistenta sociala si de asistenta

medico-sociata,pi:.z,nr.crr.45 di, L'";Jr'"r.ijilzdrz:G;'";d- privind .aluri"'"a personalului platit din

fonduri publite' .r^ )t-^r n, ,nrr innheiet ne nerioada determinata intre Consiliul Local

-contractul individual de munca nr.362din 01'02'2021 incheiat pe perioa

Draghiceni,r.p*r."oriegal de g,*lri,t** filip Ovidiu Florin si doamna Voinea Mihaela;'

In temerul art. r55 alin (l),riil;ei;;;.196 urin. trliit.b) din ordonanta de Urgenta a Guvernului nr'57l2019

privind codut il;iil,*,i, "u 
*odif,c6rile 9i completSrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
DISPUNE:

Art. I incepdnd cu data de 01.02.2021, doamnu voin." tutihaela, identificata cu cNP -2850225160030

se incadreazl in funclia de uri** personal ..la fbunica sa Deca Maria , identificata cu cNP

2540g01162rOS,persoana incadratE in gradul de handicap grav perrman€nt'

Lrt.2.rncep6nd cu data a.'6ioz.io2l, se.tuuiiJrt" sllariul debazabrut lunar cuvenit,doamnei voinei

Mihaela,nir"t ,tuaii.n"aii,.o.n"i"nt l,0l,gradatia 0. in cuantum de 2300 lei'

Art.3. Atribuliile a" r"*ilir-uiJ aou*nei Voinea Maria, sunt stabilite prin figa postului' anexr li

tontt""tf;j:t-'l'$r:?:1tffi3r,*," ,. comunica primarului comunei Draghiceni, , compartimentului financiat

contabil, oo"**i-voinea Maria, "".p*i*.ntului 
o.'urirt nte sociala giautoritate tutelard, pentru ducerea I

ira.pfinit 9i institutiei Prefectului Judeplui Olt'

Av bat pennt le qalitat e.

SECRETAR



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRRAGHICENI

Nrr.368 din 04.02.2021'

W
REFERAT

Cuprivirelamaiorareacuantumuluiindemnizatieideinsotitora
persoanei incadrata in gradul de handicap grav'

Av6nd in vedere:

_Adresa nrr.743/O3.O2.2O2Lde ra Agentia Nationara pentru prati si rnspectie sociara,inregistrata

dePrimariaComuneiDraghicenisubnr.3S5/04.o2,202t;
-prevederileH'G.nr.41202|privindstabilireasalariuluidebazdminimbrutpe!ar6

garantatinplatS; :.:-r ..-^r^ *x.,rri riceal - hrrsetare si oentru modificarea 5i
-art'ldino.U.G.nr.226l2o2Oprivindunelemisurifiscal-bugetareSipel

completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene' salariul din luna ianuarie 2021 se va

menlinelanivelulluniidecembrie2020,darnupoatefimaimicdec6tsalariuluidebazdminimbrutpe

!ari garantatin plati, respectiv 2300 lei;

_ art.z, art.3 gi art.4 din Anexa la ordinul ministrului sindtSlii 5i familiei 9i ministrului

administraliei pubrice nr.7g4r38O din 7 octombrie 2002 privind aprobarea modaritatrii de prati a

indemnizalieicuvenitepSrinlilorsaureprezentanlilorlegaliaicopiluluicuhandicapgrav,precumgi
adurturui cu handicap grav sau reprezentanturui sdu regar coroborate cu art'42, alin'(4) si (5)' art'43

alin.(l), (2) si (3) ti art.44lit. b) din Legea nr'44 812006 privind proteclia 5i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificSrile si completSrile ulterioare;

-art.30, alin.2 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind

proteclia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotirarea Guvernului

nr.26812007;

lncepand cu data intrarii in vigoare a H.G.nr.4/2021 indemnizatia de insotitor acordata

persoaneror cu handicap grav permanent se majoreaza in cuantum de 13gG rei ce reprezinta salariul net

din salariul de baza minim brut pe tara stabilit in plata la 2300 lei'

CONSILIER PRINCIPAL

Guta Florina Lili4la



luantumul
unar al

ndemnizatiei
de insotitor
al persoanei

incadrata in

gradul de

handicaP
grav,la data

de
13.01.2021

Numele si PrenumAtPersoanei

incadrata in gradul de handicaP

grav
CNP

Cuantumul
lunar al

indemnizatiei
de insotitor al

persoanei
incadrata in

gradul de

handicaP
grav,la data

I o" rz.or.zozr

Nr.crt'

1348

1.
-sADEA rro!9!A i , o^ElalQnRl o 1348 1386

2. TATAIGA ION 7, onor (rqnR.'l 1 1348 1386

3. SERBAN ION 1 anTq? 1348 1385

4. irarucu toRnR

ffi=HroncHe
,nnanc?RO31 5 1348 1386

5. lsro+o:zeogoo
1 348 1386

plUr.trscu PnEon

MITRACHE loN-
1348 1386

5. r+soroez!9!12 1386
fagurszsozgo 134U

8. iourscu srRruR

FLORIC/\ M4Bl4-
1348

2370701"280807
1 2qnel 1 ?RO7959. 1348 1386

10. NEAGU MARIN
t360623280828
L4 E^2n1 -)qoR1 q

1348 1386

11 CNruEN FLOAREA 1348 1386

1410816280792
afonl 1 1?Rn901

1348 1386

1348 1386

ltaoozzzaoazs
1 r 1n7?a?Q.nR?g

1348 1386

15. Srffnr'r ELEONORA 1348 1386

16. STEFAhI ANA 79.17\6 1348 1385

!7. NTI I ANA 1348

-ANDREI 
GHEORGHE

7^IVIF!R BALUTA

1,42012428079s
18. ,1an7q7 1348 1J6b

19. 1348 1 185
2380221280816

20. OPRLA ILEI\A

OPREA IOANA

OPREA FLOAREA

@

2330210280817 1348

21.

2300523280810
1348 1385

22. 1386a1 9''17 4t\ 1348
23. 1anR1 il 1348 1386

24. FLORICA PAUL

DUSCA CONSTAryI!t'la 249030928081:t 1348 1386

25.
13s1103280790 1348 1385

76. CIOCAN LU>I
2380410280815 1348 1386

27. CIOCAN LU>
1270204280809 1348 1386

28. ANroNlE coNIIAI]IN
260070828081"5 1348 1386

29. ANDRONACHE SABINA

ALECU FLOAREA
2311004280799 1348 1386

30.

Anexa la dispozitia nr'21 din O4'O2'2O21

SECRETAR GENERAL

1386

7.
1386

1386



ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI
Tel: (+40) 0249 505119

E-mail:primariadraghiceniolt@yahoo'com Fax: (+40)0249505119

Referitoare ta: majorarea cuantuml,Ji#i:T;,H$1ff.f:sotitor a persoanei incadrata in

^t}3# 

tlr"ifffi.o 
2.zozr de la Agentia Nationala pentru plati si Inspectie

Sociala,inregistrata de Primara comunei Draghiceni sub nr'385/04'02'2021"

_referatul intocmit de referentul d;;;fuit"t" din cadrul Primlriei Draghiceni inregistrat

cu nr.368/0 z.OZ.ZOzl privind ,nu.lorur"u 
-'irO"tni'uliilor 

de inso[itor acordate persoanelor

incadrate in gradul o" rr":.Ji""p grai aflate in plat6, de ll ] 14.8. 
lei/luni la 1386 lei/lun," ca unnare

a creqterii salariului minim debazabrut pe i*{, i'tizz:o tei ra 2300 lei, incepand cu data intrlrii

***":j}.1'XlIo.r.o. 
nr.zz6tz020privind unele mlsuri fiscal - bugetare qi pentru modificarea

gi completarea unor acte normative 9i prorogarea unor termene' salariul din luna ianuarie 2021 se

va menline la nivelul iuniid"".rrUri6 dOZO, i"in''fout" fi mai mic decdt salariului debazdminim

ili;. fard garantat in plat[, re.spectiv 2300 lei;
_ art.Z,art.3 qi art.4 din Anexa ru o.iinur ministrului sanatatii 9i familiei qi ministrului

administraliei publice nt.7941380 ain Z octomi'rie 2002 privind aprobarea modalititii de platl a

indemniza(iei cuvenite pirinlilor sau reprezentanlilor legali ai copilului cu handicap grav' precum

qi adultului cu handicap grav sau .gprllntuntutui sau l-egal coroborate cu art'42' alin'(4) $i (5)'

art.43 alin.(l), (2) si (3) 9i art.44 tit. U;.din Legea nr'q4gtZO.OO privind proteclia 9i promovarea

drepturilor p.rroun"io|-6u'hundi.up, repubiicata, Iu modificirile si completlrile ulterioare;

-art.30, alin.2 din Normele *"t;;Gi." o. aplicare a prevederilor Legii nr'44812006

privind proteclia qi-pio*ouurea drepturito. fi.rrounelor cu handicap, aprobate prin Hot[rirea

Guvemului nr .268 12007 ;

in temeiur prevederilor art.r55 alin.(r) litera d),.alin.S-litera a), art.196 alin.(l) lit. b) si art'

1g7 alin.(l) - (4) dinordonanfa a. urg"nia'l cur.rnurui nr.5712019 privind codul administrativ'

in vigoare a H.G. nr.4l202l;
-prevederile H.G. nr' 412021

cu modidclrile si completdrile ulterioare:

privind stabilirea salariului de bazn minim brut pe far[

ID

Art.l.lncepandcudatade|3.0|.202lsemajoreazacuantumulindemnizatieideinsotitor
acordate persoanelor i;;;" in gradul de trandicap !rav, lasuma de 1386 lei/lun6' ce reprezintl

salariul net din sutu.iui Je baz6 minim u*ip. tura {arantatin plat6, stabilit la 2300, incepdnd cu

data intrlrii in vigoare a prevederilor legislative, c-onform anexei care face parte integrant' din

prezentadispozilie' ^ ^  , -:r^ r^ r^ r^+^ ^^*,,^inirii nisnoziti
!*t.2.Cu drept de contestalie in 30 de zile de la data comunicarii Dispozi[iei'

.orp.terrlu revenind i ribunalului olt- seclia contencios administrativ.

Art.3.PrezentaDispozilie,.comuniclpersoanelornominalizatelaart.l,
compartimentului financiar-contuuit in vederea aducerii ia indeplinire gi Institu{iei Prefectului-

Judeful OLT.

PRTMAR, SECRETAR GENERAL



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRRAGHICENI

Nr.369/04.02.202L W
REFERAT

cu privire ra stabirire drepturi sarariare asistentiror personari ai persoanerorr incadrate in gradul

de handicaP

Avand in vedere:

-Adresa nr.743/O3.O2.2l2tde ra Agentia Nationara pentru pratisi rnspectie sociara,inregistrata

de Primaria comunei Drraghiceni sub nr'3851O4'02'2O2L;

-prevederileHGnr.4l202lprivindstabilireasalariu]uiminimbrutpetaragarantatinplata;
-prevederile art.l din o.U.G. nr.22612020 privind unele mSsuri fiscal - bugetare 9i pentru

modificarea 5i COmpletarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene' salariul din luna

ianuarie 2021 se va menline la nivelul lunii decembrie 2020, dar nu poate fi mai mic dec6t

salariului de baz6 minim brut pe lari garantat in plata, respectiv 2300 lei;

-prevederile art.L8,art.38 alin.(4),anexa nr.ll.capitolul l-Unitatisanitare de asistenta sociala si

de asistenta medico-sociala,,pct.3.pt.pct.3.2,nr'crt'45 din Legea nr't53lZOt7-Lege -cadru

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Hotararea Consiliului local nr.25/31.08.2020 privind aprobarea structurii

organizatorice,organigrama,stat de functii si stat de personal din aparatul de specialitate al

primarului comunei Draghiceni;

lncepand cu data de 13.01.2021 se stabileste salariul brut de baza ale asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav,coeficient 1,0L,gradatia 0, in cuantum de de 2300 lei'

CONSILIER PRINCIPAL

Guta Florina Liliana



Anexa la dispozitia nr.22 din U.O2.2O2L

Nr.crt. Numele si Prenumele Persoanei
incadrata in gradul de asistent
personal al persoanei cu handicaP
grav. CNP

Cuantumul
brut lunar al
salariului de
baza ale
asistentului
personal al
persoanei
incadrat in
gradul de

handicap
grav, gradatia

0 la data de
L2.Ot.202L

Cuantumul
brut lunar al
salariului de
baza ale
asistentului
personal al
persoanei
incadrata in
gradul de
handicap
grav,gradatia
O la data de
13.01.2021

1. TUDOR DENISA' 2850528288s6 2230 2300

2. DOBOSERIU PAMELA-DANIELA 2911026225895 2230 2300

3. BARAC PETRUTA 2760815280812 2230 2300

4. SENCHE MARIANA 2650s06280822 2230 2300

5. OPREA NICOTfTA 2730tOs280798 2230 2300

6. SOA,NCA MIHAELA EUGENIA 2980717280856 2230 2300

7. BOBOCEL DANIEIA GEORRG]ANA 2980708280851 2230 2300

8. ENA,CHE IUTIANA ADRRIANA 27s1005353630 2230 2300

9. ZAI\IFIR ANA 2690328280816 2230 2300

10. OPREA NICULINA 2780401280801 2230 2300

11. FLORICA ANDREEA FLORENTINA 2940416280868 2230 2300

\2. COVACI CONSTANTA FANELIA 2920928180057 2230 2300

PRllvlAR SECRETAR GENERAT



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZIT|A nr'22 din 0E,,o2'2O21

cu privire la stabilire drepturi salariale asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap'

Avand in vedere:

-Adresa nr.7431O3.02.2021 de la Agentia Nationala Pentru Plati si lnspectie sociala'inregistrata de Primaria

comu nei Draghiceni sub nr'3485/04'O2'202\;

_referatur nr.36g din 04.O2.202tar doamnei Guta Florina-Liliana,consirier principar in cadrul compartimentului de

asistenta sociala;

-prevederile HG nr.4l2O2tprivind stabilirea salariului minim brut pe tara Sarantat in plata;

_prevederile art.l din o.u.G. nr.22612020 privind unele misuri fiscal - bugetare 5i pentru modificarea 5i

completarea unor acte normative 9i prorogarea unor termene, salariul din luna ianuarie 2021 se va menfine la

niverur runii decemb rie 2ezo dar nu poate fi mai mic dec6t salariurui de bazi minim brut pe lard garantat in platS'

respectiv 2300 lei;

-prevederile art.18,art.38 alin.(4),anexa nr.ll.capitolul l-Unitati sanitare de asistenta sociala si de asistenta medico-

sociala,,pct.3.pt.pct.3.2,nr.crt.45 din Legea nr.153 /2Ot7-Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri Publice;
-prevederile Hotararii de Guvern nr.4l!3.0!.2021 privind stabilirea salariului de baza minium brut garantat in

plata;

_prevederileart.42alin.(4)siart.43alin.(1)dinLegeanr.443120O6,republicataprivindprotectiasipromovarea

drepturilorpersoanelorcuhandicapcumodificarilesicompletarileulterioare;
-Hotararea consiliului local nr.25/31.0g.2020 privind aprobarea structurii organizatorice,organigrama'stat de

functii si stat de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Draghiceni;

ln temeiul art.l55 alin.(a) lit."a",art.196 alin.(1) lit."b" din ordonanta de Urgenta a Guvernului nr'5712079

privindCodulAdministrativcumodificarilesicompletarileulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT

DISPUNE:

Art.l. lncepand cu data de 13.01.2021,se stabileste salariul de baza brut ale asistentilor personali ai persoanelor

incadrateingraduldehandicapgrav,coeficientl,Ol,gradatia0incuantumde23fi)leiconformanexeicareface
parte integranta din prezenta dispozitie'

Art.2.prezenta dispozitie poate fi contestata conform procedurilor prevazute de art.37 din legea nr'153/2017-Lege

cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice'

Art.3.prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Draghiceni, compartimentului de asistenta sociala si

autoritate tutelara,compartimentului financiar-contabil pentru ducerea la indeplinire,persoanelor nominalizate in

anexa la prezenta pentru luare la cunostinta si institutiei Prefectului Judetului olt'

6-q!). SECRETAR GENERAL



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMI.INA DRAGHICENI

PRTMAR

DISPOATIE

Referitor la: stabilire drept de semnatura, documente trezorerie'

Avand in vedere:

-Incheierea nr.90/14.10 .2,zrdela Judecatoria caracar privind validarea mandatului de primar

al comunei'Draghicenl fntnr domnul Filip Ovidiu Florin; 
.,.q rlnmnrrlui Nicu R

-Hotararea Consiliului iocut nr.:+ din r r 'i Lzoio pti'ina alegerea domnului Nicu Romeo tn

t n"aiu'a" viceprimar al comunei Draghiceni;

- prevederile Legii 
"".,r:U-iii "iii 

nr.SZTtqqt'rerepublicata cu modificarile si completarile

ulterioare;
.hevederile Legii finantelor publice locale nr.27312006,cu modificarile si completarile

ilT:[:i:i art.ris alin.(l) lit-,,e,,3rt.1e6 arin.(l) rit.'b- din o.rdonanta de urgenta a

Guvemului nr.57t2019 privind Codul eatni'iitttutiv cu modificarile si completarile

ulterioare;

PRIMARI]L COMI'INEI DRAGIIICENI'JUDETT]L OLT

DISPUNE:

Art.l. Incepand cu data de 04.02.2021, se desemneaza urmatoarele persoane autorizate sa

dispuna operatiuni ;;;;;titiplati din cont/conturile Comunei Draghiceni'dupa cum

urrneaza:
i.rif ip Ovidiu Florin-primar-prima semnatura

ZNi.i, Romeo-viceprimar-prima semnatura'

l.Co***"u EusLra-consilier superior -a doua semnatura

m:"*f-J:iXtllt*3:Xfi::$:XTf nr.2 din.03.0r.20re isi inceteaza apricablitatea'

Art.3. Prezenta dispozitie se comunlcu p"oountror interesate si tnstitutiei Prefectului

Judetului Olt.

PRIMAR
Filip Ovidiu

DRAGHICENI
Nr.23 din 04.02.2021

S4-I;)
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ROMANIA

COMUNA DRAGHICEM

PRIMAR

DISPOZTIIA Nr.24 din 04.02.2021

Cu privire la: aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Draghiceni

Avind in vedere:
-referatul inregistrat cu nr.329/29.0l.2021intocmit de domnul Tomescu Nicolae, referent de

specialitate in cadiul compartimentului gestiunea curenti a resurselor umane gi func[iilor publice, prin

*r. p.opune aprobarea R-egulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al Primarului

comunei Draghiceni;
-prevederi-le Plrtiia Vl-a Statutul func{ionarilor publici, prevederi aplicate personalului contractual

din administralia public[ qi evidenfa personalului plEtit din fonduri publice din Ordonan[a de UrgentE a

Guvemului nr.57 120 19 privind Codul administrativ ;

-prevederile art.24l giurt.ZlZ din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modifictrrile 9i

completlrile ulterioare;
-Hoterdrea Consiliului Local Draghiceni nr.25l31.08.2020 cu privire la aprobare organigraml 9i

stat de personal pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Draghiceni;
-lrevederile Legii nr.3l912006 a securitafii ti s6n6tiitii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in temeiul prevederilor art.l55 alin.(l) lit. "d" coroborat cu alin.S lit. "e", art.196 alin.(t) lit- "b" 9i

art.lgT alin.(t)-1a; din Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ:

Art l. Se aprobi Regulamentul de ordine interioartr al aparatului de specialitate al Primarului

comunei Draghiceni, conform Anexei care face parte integrantl din prezenta dispozilie-

Art.2. Compartimentele de specialitate vor lua mlsuri pentru aducerea Ia indeplinire a

prevederilor prezentei dispozilii.
Art3 : pe data p."i"nt"i igi inceteazi aplicabilitatea Dispozilia Primarului comunei Draghiceni

nr.66/05.10 .2012 Si orice altd dispozilie contrare.

Art.4. Prezenta dispozilie se comunic[ aparatului de specialitate al Primarului comunei

Draghiceni, Institufiei Pre6ctului - Jude[ul Olt gise afisr;azi la sediul institu{iei.

PRIMAR

Filip
NIAAt\̂, *\ SECRETAR



Anexr Ia Dispozifia Primarului comunei Draghiceni nr.24t04.02.202r

Regulamentul de ordine interioari al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Draghiceni

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Regulamentul de Ordine interioard cuprinde politica de disciplin[ gi organizare a muncii, igieni
9i securitatea muncii, obligaliile conducerii, obligaliile gi drepturile funcfionarilor publici gi ale personalului
contractual, regimul beneficiarilor de servicii publice, procedura de solutionare a cererilor sau reclamaliilor
individuale ale salariatilor gi se aplicl urmitoarelor categorii:
a) funclionarilor publici;
b) personalului contractual;

(2) Personalul nominalizat la lit. a) gi b) va fi denumit in continuare salariat.
(3) Regulamentul se aplici gi persoanelor detagate sau care efectueazI stagii de practic6 in cadrul

primf,riei
Art.2. Prczentul Regulament de ordine interioari intocmit in conformitate cu prevederile OUG rc.57 12019

privind Codul administrativ, a Legii nr.5312003 privind Codul Muncii, a Legii nr.57112004 privind protectia
personalului din autorit{ile publice gi din alte unit6li care semnaleazd incdlcdri ale legii, a Legii nr.31912006 a
securit5lii $i sen6tafii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G.nr.6lll2}O8 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcJionarilor publici, cu modificf,rile gi completdrile
ulterioare, organizeazd, disciplina muncii in Prim5ria comunei Draghiceni, judetul olt.

Art.3. SalariaJii aparatului propriu de specialitate au obligatia ca, pe perioada detagirii sau deleg[rii la alte
unit61i, sd respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament c6t gi reglementarile proprii ale unitalilor
respective.

Art.4. SalariaJii au obligalia si dovedeasctr profesionalism, cinste, ordine gi disciplinl, s6 asigure buna
funclionare a Primdriei comunei Drraghiceni.

Art.S. (l) Salariatii au obligatia sd pistreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in condiJiile legii.
(2) Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvdlui, in timpul serviciului, nici dupd incetarea

acestuia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului aparatului de
specialitate al Primarului comunei Draghiceni sau vreunei institulii publice, persoane fizice sau persoane juridice
din lard sau din strdindtate.

(3) Salaria{ii nu pot uzain folosul personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat
cunogtin|d in orice mod.

(4) Salariafii sunt datori s[ se ablind de la orice faptd care ar putea sd aduci prejudicii aparatului de
specialitate al Primarului comunei Draghiceni.

Art.6. Func(ionarii publici nu pot deline alte functii gi nu pot desfdquri alte activitili remunerate sau
neremunerate, dupi cum urmeazd:

a) in cadrul autoritdtilor sau institu{iilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcJionarul public este suspendat din

funcfia public6, in condiliile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societd|ilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ, din sectorul public

sau privat, in cadrul unei societdfi familiale sau ca persoand.fizicdautorizati;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
Art.7. Functionarii publici pot exercita funclii in alte domenii de activitate din sectorul privat, caxe nu

sunt in legituri directd sau indirecti cu atribufiile exercitate ca funcJionar public, potrivit fiqei postului.
Art.8.(l) Comisia paritarl participd, cu rol consultativ, la stabilirea mdsurilor privind condiJiile de

munc6, sdnitate gi securitatea muncii functionarilor publici in timpul exercitdrii atributiilor acestora.
(2) Comisia paritard igi dd avizul in toate problemele de natura celor prevlzute la alin.(l)
(3) Aviztrl comisiei paritare are caracter consultativ gi este intotdeauna dat scris gi motivat.



CAP.IL ORGANIGRAMA $I NUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DRAGHICENI

Art.9. in conformitate cu H.C.L.Draghiceni nr.25/31.08.2021, organigrama gi numlrul de personal al

aparatului de specialitate al Primarului comunei Drraghiceni, judetul Olt, are in prezent urmdtoarea

component6:

I .Functii de demnitate public6:
- primar
- viceprimar
2. Funclii publice:
A) de conducere - secretar general comun6;

B) de execulie - consilieri - 4 posturi din care I post vacant
-referent de specialitate - I post; -

3. Personal cu contract individual
de munc6: -inspector de specialitate 1

post-temporar vacant ;
-referent 5 posturi;

- gofer -l post; -ingrijitor-l post;

-consilier personal primar-vacant;
-sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta-vacant;

CAP.III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art.l0. (1) Primarul comunei Draghiceni are dreptul:

a) sI stabileasci atribuliile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;

b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariali, in condiliile legii;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si ia misuri pentru combaterea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sancfiunile corespunzitoare,

potrivit legii;
e) sf, solicite angajatilor efectuarea unor activitlfi suplimentare sarcinilor de serviciu, cu respectarea

prevederilor legale privind plata orelor suplimentare sau compensarea cu timp liber corespuruiltor legislatiei

in vigoare.

(2) Conducerea, in vederea bunei desfEguriri a activit6fi, se oblig6:

a) s[ punl la dispozilia salaria{ilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale gi de lucru necesare

asigurlrii unor condilii corespunzltoare de munci pentru atingerea standardelor de performantl stabilite

pentru fiecare salariat;

b) sI urmlreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este realizattr, in raport

cu specificul fiec[rei activitdti;
c) s[ organizeze activitatea salariatilor, precizind in figa postului atribu(iile fieciruia in raport de

studiile, pregdtirea profesionald gi specialitatea acestora, stabilind in mod corect gi echitabil volumul de

muncl al fiec[ruia;
d) si rdspundd pentru legalitatea gi oportunitatea dispoziliilor date subaltemilor;

e) sLorganizeze periodic forme de instruire qi formare profesionald, in raport de cantitatea qi calitatea

muncii fiecirui salariat, indiferent de nivelul qi natura studiilor avute;

f) sd sprijine gi sd stimuleze initiativa gi capacitatea profesional[ a salariatilor;

g) s[ asigure condifiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare, referitoare la securitatea muncii gi

prevenirea incendiilor, la timpul de lucru gi odihn6, la acordarea drepturilor pentru munca prestatI;

h) s[ pliteascd drepturile salariale la termenele gi condi{iile stabilite;



i) s6 creeze condilii de prevenire gi in l[turare a cauzelor sau imprejurlrilor care pot produce pagube

patrimoniului;
j) s6 respecte prevederile legale in legiturd cu numirea functionarilor publici 9i a

personalu lui contt'actual.

CAP.IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.ll. Drepturile gi obligatiile funclionarilor publici gi ale personalului contractual

(1) Functionarii publici gi personalul contractual au urmltoarele drepturi:

a) igi pot exercita dreptul la grev6 in condiliile legii, cu respectarea principiului continuitiiJii 9i celerititii

serviciului public;

b) pentru activitatea depus[ au dreptul la salariu, conform legii;

c) au dreptul, in condiliile legii la concedii de odihnS, concedii medicale 9i alte concedii;

d) este garantat drePtul la oPinie;

e) dreptul la informare cu privire la deciziile care se iau gi care-i vizeazl direct;

f) dreptul la asociere in organizatii profesionale;

g) dreptul la asociere sindicali;
h) stabilitate in munc5, raportul de serviciu sau de munc[ neputand si inceteze sau s[ fie modificat decdt

in cazurile prevdzute de lege;

i) condilii corespunz6toare de muncd, de protectia muncii, de pensie 9i de alte drepturi de asiguriri sociale

prevlzute de lege;
j) dreptul la protectia legii in exercitarea atributiilor

(2) Funclionarii publici gi personalul contractual au urmitoarele indatoriri:

a) s6 iti indeplineasc6 cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod con$iincios indatoririle de

serviciu gi s[ se ab]in6 de la orice fapti care ar putea sl aducl prejudicii primiriei comunei Draghiceni;

b) s6 se abtin6 de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le

revin;
c) si r[spund6, Potrivit

atributiile ce le sunt delegate;

legii, de atribuliile ce le revin din funclia publicl pe care o defin, precum 9i a

d) s6 se conformeze dispoziliilor date de functionarii publici de conducere, cdrora le sunt

direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazdcd aceste dispozilii sunt ilegale. In asemenea cazuri,

subordonali

funcJionarul

public are obliga{ia sI motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

e) s6 pdstreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in condiliile legii;

f) s6 p6streze confidentialitatea in legf,turi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunoqtintl

in exercitarea funcliei;
g) s6 nu solicite sau sI accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea funcliei lor

publice, daruri sau alte avantaje;

h) s6 nu primeasci cereri a clror rezolvare nu intri in competenta lor ori sd intervini pentru solufionarea

acestor cereri;

i) s6 iqi perfectioneze pregltirea profesionald, urmdnd cursuri de perfectionare organizate in acest sens;

j) si se conformeze programului de lucru din cadrul primiriei;

k) si anunte cu celeritate, personal sau prin alti persoan5, conducerea institutiei, in situatiain care, din

motive obiective, ori din cauza imbolnSvirii, absenteazdde la serviciu;

l) s6 aduc6 la cunogtin{a gefilor ierarhici orice nereguli constatatE, abateri sau greutdti in

munc6;

m) sd se prezinte la serviciu in tinut[ demn6, sI facd gi sE menlinl ordinea la locul de munc5, conform

sarcinilor ce-i revin prin figa postului;

n) s6 cunoasc6 gi s6 respecte normele gi politicile de securitatea gi protectia muncii 9i de prevenire 9i

stingere a incendiilor;

0) s6 indeplineasc6 alte obliga{ii 9i atribu}ii prevdzute de reglementlrile legale in vigoare sau stabilite prin

dispozilii ale primarului comunei Draghiceni, fige de post, ori Regulamentul de Organizare 9i Func{ionare;

p) s6 asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetltenilor;



q) s6 adopte o atitudine impa(iala gi justificatd pentru rezolvarea clarl 9i eficienti a problemelor

cetiJenilor;

r) s6 respecte principiul egalitatii cetalenilor in fata legii gi a autoritefllor publice prin eliminarea oriclror

forme de discriminare bazatepe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase 9i politice, starea materialE,

slndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte;

s) si respecte demnitatea functiei publice detinute

t) s6 adopte o atitudine imparfiala qi justificata pentru clar6 qi eficienta a problemelor'

(3) Functionarilor publici 9i personalului contractual le este interzis:

a) s6 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea primdriei, cu politicile

gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s[ fac6 aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu]ionare qi in care primlria este

parte;

c) s6 dezviluie informajii care au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de

lege;

d) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

e) s6 afigeze in cadrul primariei Draghiceni insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice;

f) s6 fumizeze informalii referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statutului, judelului Olt,

sau comuneiDraghicenii, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele

prevlzute de lege;

g) s6 instaleze programe sau alte aplicatii software f6r6 ingtiinfarea gilsau acordul persoanelor

responsabile de aceastl activitate;

h) s[ instaleze gi s6 utilizeze jocuri pe calculator;

l)accesul neautorizat in bazele de date sau utilizarea altui nume de utilizator 9i parola fdrl acceptul

utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pdstra confiden{ialitatea propriilor parole de acces

la diferite aplicalii;
j) listarea sau copierea de documente in interes personal;

k) si foloseasca telefoanele mobile, fixe qi autoturismele din dotare in interes personal.

Art. 12. Conducerea fiec[rui compartiment va organiza controlul zilnic, la sflryitul programului, modul

in care personalul respectd obligaJiile in ceea ce priveqte inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare qi a

calculatoarelor, inchiderea birourilor, dulapurilor qi a fi;etelor, precum 9i stingerea luminilor etc'

CAP.V. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 13. TimPul de munci 9i odihnd

(t) Conform legislaliei in vigoare, durata timpului de muncf, a fieclrui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv

40 de ore s6pt6m6nal qi se realizeazd prin s6pt6m6na de lucru de 5 zile.

Repartizarea timpului de muncf, in cadrul sapt[mdnii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Draghiceni este: Luni-joi 8,00- 16'30

Vineri 8,00- 14,00

(2) R6m6nerea in sediul instituliei peste programul normal de lucru se face in conformitate cu procedurile

aprobatede conducere cu privire la timpul suplimentar de munc6'

(3) Conducerea igi rezerra dreitul, respectdnd limitele 9i procedurile impuse de legislalia in vigoare de a

modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

(4) prezenla salaria{ilor se face in conformitate cu dispozifiile conducerii primdriei comunei Draghiceni'

Evidenta prezenlei se realizeaziprin Condica de prezen{6 angajalii fiind obligaJi s[ o semneze la inceperea 9i

terminarea programului.
(0 Salarialii care int6rzie la programul de lucru stabilit trebuie sI raporteze superiorului ierarhic situatia,

chiar dac6 este vorba de un caz de fo4a major6. in afara cazurilor neprevdzute, toate absentele trebuie autorizate

in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenla s-a datorat unui caz neprevizut sau unui motiv

independent de voinJa celui in cauz6 (boalf accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, in

conformitate cu prevederile legale.



(6) Responsabilul de resurse umane raspunde de organizarea gi linerea evidentei proprii privind

concediile fbra plata, zilele libere ptdtite, orele prestate peste programul normal de lucru, absenfe, intirzieri la

program qi alte aspecte care privesc timpul de munci qi odihni al salarialilor.

Art. 14. Concediul de odihn6, concediul medical 9i alte concedii

(t) Salarialii din aparatul de specialitate au dreptul la concediu de odihnS, la concedii medicale 9i alte

concedii, in condifiile legii.
(2) in fiecare an-calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihnl pletit, cu o durati in raport cu

vechimea lor in munc6. Concediul de odihn[ se efectueazi de regulI integral sau se poate acorda fracfionat, daci

interesele de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului, daci nu este afectat6 desf6gurarea normalI a activitiilii

din cadrul compartimentului.

1f; in afara concediului de odihnS, salarialii au dreptul la zile de concediu pl6tite, in cazul urmltoarelor

evenimente familiale deosebite:

a) cdsitoria salariatului-S zile;

b) naqterea sau cdsitoria unui copil-3 zile;

cj decesul solului sau al unei rude pdnd la gradul al III-lea al salariatului'3 zile.

(4) Salariatul trebuie s6 justifice absenJa in caz de boal6 prin certificat medical.

q5) in perioada concediilor medicale, aconcediilor de maternitate qi a celor pentru creqterea 9i ingrijirea

copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din initiativa funcfionarului public in

cauza. Aceieagi prevederi, potrivit Codului muncii se aplicd gi salariatilor cu contract individual de munc6'

,Art. 15. Concediul ftri Plati
Salarialii au dreptul la concediu fdrd plat5, in condiliile Codului muncii. Eviden(a concediilor f6rd platii se

va {ine de cltre responsabilul de resurse umane.

Art. 16. Delegarea, detagarea

Delegarea gi ietagarea funclionarilor publici se efectueaz[ in condiliile OIJG nt.5712019 privind Codul

Administrativ, iar pentru personalul incadrat cu contract individual de muncl se efectueazi potrivit prevederilor

Codului Muncii.

CAP.VI. PRoTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA irr uuxcA
Art.17. Conducerea primf,riei comunei Draghiceni are obligaJia sf, asigure salariaiilor conditii de muncl

qi igienfi, de naturi si le ocroteascl sf,nitatea qi integritatea fizica, dupd cum urmeaz[:

a) instructiunile prev6zute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecIrei persoane sI

vegheze, at6t la securitatea 9i s[ndtatea sa, cdt 9i a celorlal]i salariati din institulie;
- 

b) fumatul in incinia prim6riei (in alie locuri decdt cele special amenajate) qi consumarea de bluturi

alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenla b[uturilor alcoolice sunt interzise;

Art. 18. Comportarea in caz de accidente sau incidente de muncd in domeniul protectiei muncii se va

acfiona astfel:
a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi

comunicate conducerii institutiei. Aceleagi reguli vor fi respectate qi in cazul accidentelor survenite pe traseul

domiciliu-loc de muncd qi invers;

b) accidentel e,'care au produs invaliditate, accident mortal, precum qi accident colectiv, vor fi

comunicate de indata conducerii, Inspectoratului teritorial de munc5, precum 9i organelor

de urmhrire penali competente, potrivit legii.

Art. 19. Utilizarea echipamentelor de proteclie gi de lucru din dotare Fiecare persoand este obligata s6-9i

utilizez.eechipamentul tehnic de proteclie gi de lucru conform cerin(elor, fiind interzis6 utilizarea acestuia in

scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotic5' autovehicule, aparate in

genera[, toate materialele incrediniate salariatului in vederea exercit[rii atribuliilor sale de serviciu'

Este interzis[ interventia din proprie iniliativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacS

intretinerea acestuia este incredinjata unui spicialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile acestuia'

Executarea sarcinilor de muncl implic[ intretinerea gi curdfarea echipamentului tehnic 9i de lucru,

personalul fiind obligat s6-gi consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite in figa postului

sau ordine specifice.

Art. 20. Dispozijie in caz de pericol



in caz de pericol ( cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului se efectueaz[ conform Planului de

evacuare stabilit pebazaNormelor depazi contra incendiilor gi Planului de Apirare Civil[.

Art. 21. Pagube produse de salariafi
(l) Lucririle, actele, documentatia de serviciu, alte documentafii, sunt asigurate prin depunerea acestora

in dulapuri, care sunt prevf,zute cu sisteme gi dispozitive de inchidere.

1z; in stare de urgen{a sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitAtii existenlei in dulapuri a unor

produse insalubre, inflamabile sau periculoase sau cu ocaziaunor situalii de fo4i major6, conducerea poate, dupi
ce a infrrrmat salariatii respectivi, sI dispun[ deschiderea dulapurilor gi evacuarea acestor substante sau a

lucrlrilor, actelor, documentelor de importantl deosebiti ori cu regim special. in cazul absentei salariatului,

deschiderea dulapurilor gi evacuarea substanfelor nocive gi a documentelor se va face in prezenta altui salariat din

compartimentul respectiv.
(3) Rispunderea civilf, a functionarilor publici se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovltie patrimoniului institu(iei;

b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite institufiei, in calitate de comitent, unor tede persoane, in temeiul unei hot2lrAri

judecStoregti defi nitive gi irevocabile.
(4) Repararea pagubelor prevazute la alineatul precedent se dispune de conducere, in termen de 30 de zile

de la data constatf,rii pagubei, conform prevederilor legale in vigoare.
(5) R6spunderea materiali, civild sau penali, dup6 caz, a personalului contractual, se angajeaz[ potrivit

prevederilor Codului Muncii sau altor prevederi legale in vigoare.

CAP.VII. RECOMPENSE $I REGULI DE DISCIPLINA

Art.22. Recompense

Rezultatele ob{inute la evaluarea anuald a performan{elor individuale conferl salaria}ilor urmItoarele

drepturi:
a) s[ avanseze in clas5, grad, grad profesional gi treapt[ profesionald;

b) sI primeascl recompense morale gi materiale pentru rezultatele deosebite ale activitltii
lor;

c) inlesniri de ordin social, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. Abateri disciplinare
(t) incSlcarea cu vinovtfie de cltre salariati, indiferent de funcJia pe care o ocup5, a obligatiilor de

serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevlzute de prezentul regulament, constituie abatere disciplinari
gi se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrSrilor;
b) neglijenla repetatA in rezolvarea lucr[rilor;
c) absenla nemotivatl de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stIruintele pentru soluJionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitiilii lucririlor cu acest

caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritefi sau instituliei publice in care salariatul i;i

desfiigoard activitatea;
h) desfhgurarea in timpul programului de lucru a unor activiteti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca urnare a

recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri 9i interdiclii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilitili;
l) desfdgurarea unei activititi cu caracter personal in timpul orelor de program;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevlzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice 9i

functionarilor publici sau aplicabile acestora.



o) introducerea, posedarea, consumaxea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al clror
efecte pot produce deregliri comportamentale, respectiv de biuturi alcoolice;

p) intrarea gi rdmdnerea in institutie sub influenla biuturilor alcoolice
q) orice alte fapte interzise de lege sau abateri de naturi profesional5, comportamentall.
(3) Fumatul in locuri nepermise, intdrzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizicI, refuzul de

se supune aplicdrii politicilor de securitate gi protectie a muncii, consumul de alcool sau medicamente gi substanJe
care pot produce deregldri comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave gi se sanclioneaz[ conform
prezentul ui regulament.

Art. 24. Sanctiuni disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare pentru funcJionarii publici sunt:
a) mustrare scris6;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 o/o pe o perioad6 de I -3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu l0 -15% pe o perioadd de pdnd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadl de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioad6 de p6n[ la un

an, cu

diminuarea corespunzltoare a salariului;
f )destituirea din funcfia publicd.

(2) Sancliunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzAtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depaqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd pe o durat[ de 1 - 3 luni cu 5 -l0o/o;

d) reducerea salariului debazd gi/sau, dupi caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioadl de

I - 3 luni cLli -l}oh;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Pentru sanctiunile disciplinare qi rdspunderea functionarilor publici se vor aplica corespunzitor
prevederilor OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, respectiv a prevederilor Codului Muncii pentru

personalul contractual.

Art. 25. Interzicerea gi sanclionarea hdr[uirii sexuale

Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de h64uire sexual6. Sunt considerate hlrtuiri
sexuale, acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale, acestea pot crea o stare

de stres gi pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea productivit6Jii muncii gi moralului angajatilor.

in sensul celor de mai sus, nu este permis angajalilor s[ impuntr constrdngeri sau s[ exercite presiuni de orice

naturf, in scopul oblinerii de favoruri de naturi sexuald.

CAP.VIIL REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCPLINARA

Lrt.26. Dreptul de aplrare al funclionarilor publici gi al personalului contractual

(l) La individualizarea sancliunii disciplinare, se va tine seama de cauzele gi gravitatea abaterii

disciplinare, imprejurlrile in care aceasta a fost sdvdrgittr, gradul de vinov[tie qi consecintele abaterii,

comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public sau a personalului contractual, precum gi de

existenJa in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate in condiliile prevlzute de

lege.

(2) Sancliunea disciplinari poate fi aplicat[ doar dup[ cercetarea prealabill a faptei imputate gi dupi
audierea funcfionarului public sau a personalului contractual. Audierea func]ionarului public sau a personalului

contractual trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea nulitilii.
(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declarafie privitoare la

abaterile imputate se consemneazl intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicatI.



(a) Acelaqi procedeu se va aplica gi in cazul personalului contractual care refuz1si completeze o notii
explicativd privitoare la abaterile imputate.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicf, potrivit legii.
16) in comunicarea scrisd se va ar6ta calea de atac, termenul de

competente si solutioneze pldngerea, pldngerea penalr sau patrimoniali
pentru fapta sivAryita.

11 in situalia in care, s-a dovedit nevinovdfia persoanei sanctionate, persoanele care cu rea- credint6 au
determinat aplicarea sancliunii disciplinare, rrspund disciplinar, material, civil sau penal dup6 caz.

(8) Comisia de disciplind, constituita conform prevederilor legale, este competent6 s6 cerceteze gi s6
propund sanc[ionarea func]ionarilor din cadrul primiriei comunei Draghiceni.

(9) Modul de sesizare gi procedura de lucru a Comisiei de disciplini sunt in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAP.IX. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 27. Cereri, reclamalii, sesiziri
(l) Orice funcJionar public sau angajat cu contract individual de munci poate adresa conducerii instituliei

cereri, reclamalii, sesiziri sau propuneri formulate in scris sau in cadrul audientelor cu privire la un interes
personal sau la activitatea institutiei;

1z) Petifiile sunt ?nregistrate in Registrul de intrlri-iegiri;
(3) Petiliile vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii lor;
(4) In situatia in care rezolvarea problemei necesita un termen mai indelungat,termenul poate fi prelungit

cu cel mult 15 zile-
(5) Petitiile anonime sau cele care nu prezinta suficiente date de identificare a petitionarului nu se iau in

considerare si vor fi clasate.

CAP.X.DISPOZITII FINALE

Art.28 (l ) Respectarea prevederilorr prezentului Regulament Interrn
salariatii aparatului de specialitate al primarului comunei Draghiceni.
(2)Persoanele numite sau nou-angajate nu-si pot incepe activitatea
continutul prrezentului Regulament.
(3) Prezentul Regulament se afiseaza la sediul primarriei Dnaghiceni
aparatului de specialitate al Primarului,indiferent de situatie.

inhoducere a pl6ngerii gi organele
nu exclud rdspunderea disciplinarI

constituie sarcina de serviciu pentru toti

decat dup ace au luat la cunostinta de

si este obligatorriu pentru tot personalul
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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

PROCES VERBAL

Subsemnatul Tomescu N icolae,secreta r genera I a I u nitatii administrative

teritoriale comuna Draghiceni,Judetul Olt,am procedat astazi data de mai sus la

aducerea la cunostinta a Regulamentului de ordine interioara pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparratului de specilalitate al

Primarului comunei Drraghiceni,Judetul Olt.

Data afisirrii: 04.02.2O2L

SECRETAR GENERAL



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIE

Privind acordare alocatie pentru sustinerea familiei,ajutor social si stimulent educational sub forma de

tichete sociale pentrru gradinita.

Avand in vedere,

-Referatul nr.405 din 08.02.2021 al doamnei Guta Florina Liliana ,consilier principal in cadrul

compartimentului de asistenta sociala;

-Ancheta sociala efectuata la data de 02.02.2021 la domiciliul domnului Zamfir Nicolae;

-Prevederile art.l,art2,art.3,art.6 alin.(1),alin.(2),art.9,art.13 alin.(1),alin.(2),art.16,art.19 din Legea

nr.277120L0 privind alocatia de sustinere a familieicu modificarile sicompletarile ulterioare;
-Prevederile art.4 alin.(1),(2) si (3).art.2 art.4 alin.(2),art.S,art.6 alin.(1),(2),(3),(4) si (5),art.7 alin.(1) art.9

alin.(1),(2),(3),(a)si(5),art.10,art.14 din legea nr.416/2AOl privind venitul minim garantat cu

modifi carilti si completarile ulterioare;

-Prevederile OUG nr.93/2006 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor

beneficii de asistenta sociala;

-Prevederile HG nr.559/2017 pentru modificarea si completarea Normelorr metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.416 /2O0L privind venitul minim garantat nr.50/2011,a Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii. nr.27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei aprobata prin HG

nr.38/2011.

-Prevederild art.2,art.3 alin.(1),art.5 alin.(1),art.6,art.7 alin.(1)din Legea nr.248|2OLS privind stimularea

participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii devaforizate;

-Prevederile art.1,art.2,art,5,art.7, art.8,art.10,art.15,art.16,art.22 alin.(1)-(2) din anexa la HG nr.15/2016
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248(2OLS privind

stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a

procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

Prevederile art.2 alin.(1),(2)si (3) alin.(1)din Legea nr.49/20220 pentrru modificarea sicompletarea legii

nr.248l2OLi privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii

defavorizate;

ln temeiulart.l55 alin.(1) lit."e",art.196 alin.(1) lit."b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57/2OL9 prrivind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT

DISPUNE:



Art.l.lncepand cu data de 01.02.2021 se acorda dreptul la ajutor social stabilindu-se in cuantum de 41g
lei pentru domnul Zamfir Nicolae identificat cu CNP-1850603280871 cu domiciliul in comuna
Draghiceni,Judetul Olt.

Art2.lncepand cu data de 01.02.2021se acorda plata alocatiei pentru sustinerea familieidomnului
Zamfir Nicolae identificat cu CNP-1850603280871 stabilindu-se in cuantum de 154 lei pentru

minorii,Zamfir Denis-lonut Stelian identificat cu CNP-5080113280851 si Zamfir Florin -Andrei identificat
cu CNP-5140403280869.

Art.3.lncepand cu data de 01.02.202L se acorda dreptul la stimulentul educational sub forma de tichete
sociale pentrru gradinita in cuantum de 100 lei lunar domnului Zamfir Nicolae identificat cu CNP-

1850603280871 cu domiciliul in comuna Draghiceni pentru minorul Zamfir Florin-Andrei identificat cu

cNP-5140403280869.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prrezentei dispozitiise imputerniceste compartimentulde asistenta
sociala din.cadrul Prrimariei Drraghiceni.

Art.5.Prezenta dispozitie poate ficontestatala TribunalulOlt in conditiile Legii nr.554/2004 privind

Contenciosul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.S.Prezenta dispozitie se comunica AJPIS-Olt,domnului Zamfir Nicolae,compartimentului de asistenta

sociala si lnstitutiei Prefectului Judetului Olt.

PRIMAR

Filip Ovid

DRAGHICENI

Nr.25din 09.02.2021

SECRETAR GENERAL



ROMANIA
COMLTNA DRAGHICENI
NR.lil DIN 08.02.2021

REFERAT

dl. ZAMFIR NICOLAE, CNP-1850603280871

AVAND IN VEDERE
-r.i.r.u si declaratia pe propria raspundere nr. 02 din 29.01 .2021, privind acordarea unor

drepturi de asistenta sociala domnului ZAMFIR NICOLAE , cu domiciliul in comuna

Draghiceni, Judetul Olt,
-ancheta sociala efectuata in data de 02.02.202l,ladomiciliul domnului ZAMFIR

NICOLAE
-prevederile art.l, art.2,af,t.3,art.6 alin(10, alin(Z),art.9,art.l3 alin(l), alin(2), art.l6,

art.19, din Legea nr.277l2Ol7, privind alocatia de sustinere a familiei cu modificarile si

reglementarile ulterioare,
-prevederilor Legii m.4l612001 privind venitul minim garantat

-prevederil e Zqg/ZOtS privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor

provenind din familiile defavorizate cu completarile si modificarile ulterioare

-prevederile O.U.G. nr.9312016, pentru reglementarea unor masuri de simplificare a

acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru

acestea in anul 2016,
-prevederile H.G nr.55912017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii m.41612001 privind venitul minim garantat nr.50/2011, a Normelor

metodologice de aplicure u p.er"derilor Legiinr.277l20l0 privind alocatia pentru sustinerea

familiei, aprobata prin HG nr.38/2011.
Analizand cererea domnului ZAMFIR NICOLAE si in functie de documentele depuse la

dosar propunem acordarea urmatoarelor beneficii sociale:

- ajutor social in cunatum de 418 lei
-alLcatie pentru sustinerea familiei in cuantum de 164 lei pentru minorii;
*ZAMFIR DENIS.IONUT-STELIAN (5080113280851)
*ZAMFIR FLORIN ANDREI (5140403280869)

-stimulent educational pentru gradinita pentru minorul loo le^' I
*ZAMFIR FLORIN ANDREI

pot acorda cu 01.02.2021.

(5140403280869), toate aceste beneficii sociale se

Fata de cele referate, va rog sa dispuneti.

COMPARTIMENT ASI NTA SOCIALA



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.25 din 09'02'2021

Referitor ta: Acordarea dreptului la atocatia petru sustinerea familiei,domnului Negrila Adrian'

Avand in vedere:

-cererea si declaratia pe proprie raspundere nr.3/29.oL.2021 privind acordarea de drepturi de asistenta

sociala domnului Negrila Adrian domiciliata in comuna Draghiceni,Judetulolu

-Referatul nr.407/08.0 z.z}2Lprivind acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

domnului Negrila Adrian domiciliata in comuna Draghiceni,Judetul olu

-Ancheta sociala efectuata la data de 03.02.2021la domiciliuldomnului Negrrila Adrian;;

-Prevederile art.1 alin.(1),art.2 alin.(1),art.5 alin.(1),lit'"b",art'9,art'13 alin'(1)'art'16-19'art'24 si art'41

din Legea nr.277l2OLOr(l),privind alocatia pentru sustinerea familieicu modificarile sicompletarile

ulterioare;

-prevederile art.17 din Legea nr.2TTl2OtO,modificata sicompletata prin oUG nr'93/2016 privind

alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.1 alin.(l),art.3 alin.(1),art.5 alin.(1),art.7 alin.(1) si art.10 alin.(1)-(2) si art'13 alin'(1) din

HG nr.38/2011 privind Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr'277120Lo'

ln temeiul art.155 alin.(1) lit."e",art.196 alin.(1) lit."b"din ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57 /2Ot9 privi nd codul Adm i nistrativ cu modifica ri le si co m pleta ri le ulterioa re'

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENUUDETUL OLT

DISPUNE:

Art.l. lncepand cu data de ot.oz.zozrse acorda prata arocatiei pentru sustinerea familiei domnului

Negrila e,irian identificat cu cNp-176 LzzTzilosozstabilindu-se in cuantum de 246 lei pentru minorii,

Negrila Liliana-Andreea identificata cu cNp-5070425280851,Negri|a Aura-cristina-Maria identificata cu

cNP-6130925280859siNegrilalonut-CatalinidentificatcuCNP-5170922280851

Art.2. Plata alocatieise asigura lunar de catre AJPIS-OLT prin decizie a directorului'

Art.3. cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitiise imputerniceste compartimentulde

asistenta sociala din cadrul Primariei Draghiceni'

Art.4.Dispozitia scrisa a primarului privind acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei se

poate atata in termen de 30 zile de la comunicare,conform prevederilor LegiiContenciosului

Administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare'

Art.S. prezenta dispozitie se comunica AJprs -olT,domnurui Negrira Adrian pentru ruare ra cunostinta si

Prefectului Judetului Olt'

PRIMAIl

Filip Ovidiu

SECRETAR GENERAL

D



ROMANIA
COMUNA DRAGHICENI
Np..4of DrN 08.02.2021

REFERAT

cu privire Ia:-ACoRDARE ALOCATIE DE SUSTINEREA FAMILIEI
dI. NEGRILA ADRIAN, CNP. 1 7 61227 280802

AVAND IN VEDERE

-cererea si declaratia pe propria raspundere nr. 03 din 29.01 .2021, privind acordarea

unor drepturi de asistenta sociala domnului NEGRILA ADRIAN , cu domiciliul in comuna

Draghiceni, Judetul Olt,
-ancheta sociala efectuata in data de 03.02.202l,ladomiciliul domnului NEGRILA

ADRIAN
-prevederile art.1, art.2,art.3,art.6 alin(10, alin(2),art.g,ar1.l3 alin(1) ,alin(2),att.l6,

art.lg, din Legea w.27712017, privind alocatia de sustinere a familiei cu modificarile si

reglementarile ulterioare,
-prevederile O.U.G. nr.9312016, pentru reglementarea unor masuri de simplificare a

acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare

pentru acestea in anul 2016,
-prevederile H.G nr.5 59 12017, pentru modifi carea si completarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.4l6l200l privind venitul minim garantat

rc.5012011, aNormelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.27712010 privind

alocatia pentru sustinerea familiei, aprobata prin HG nr.38l20tl.

Analizand cererea domnului NEGRILA ADRIAN si in functie de documentele depuse la

dosar propunem acordarea ALOCATIEI DE SUSTINERE A FAMILIEI IN
CUANTUM D8246 LEI PENTRU MINORII:

.NEGRILA LILIANA.ANDREEA

.NEGRILA AURA.CRISTINA.MARIA

.NEGRILA IONUT-CATALIN
CU DATA DE OI.O2.2O2I.

Fata de cele referate, va rog sa dispuneti.

(60704262808s1)
(613092s2808s9)
9 617 092228085 1 ), INCEPAND

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA4



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMI'NA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 27 din 09.02.2021
Cu privire la acordarea transei de vechime in munca a domnului Enache Nicolae -asistent

personal al persoanei incadrata in gradul de handicap grav,perrnanent

Avand in vedere :

-referatul nr.49l109.02.2021,a|secretarului comunei referitor la acordarea transei de vechime
in munca a doamnei Enache Nicolae-asistent personal al persoanei incadrata in gradul de
handicap grav;
+ontactul individual de munca nr.2655D8.06.2019,a1domnului Enache Nicolae;

-prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr.448l20A6,republicata privind protectia si promovarea
dreptu,rilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si completarile ufurioa.e;
-prevederile art.l6 alin.(5) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.l0 din Legea nr.l53l2}l7-Legea --cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
-HCL nr.25131.08.2020. referitor la aprobarea organigramei,statului de functii si statului de
personal al aparatului de specialitate al primarului comunei Draghiceni,Judetul OIt;

In temeiul art.l55 alin.(1),art.l96 alin.(l) lit."b"din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 120 19 privind Codu I Adm in istrativ,cu modifi cari le s i completari Ie ulterioare ;

PRIMARUL COMI,JNEI DRAGHICENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art l.lncepand cu data de Al.0l.202l,se acorda transa de vechime in munca al domnului
Enache Nicolae -CNP- 169031128081I ,asistent personal al persoanei incadrata in gradul de
handicap grav,de la gradatia Ia gradatia 3- la gradatia 4 -de la 15 ani-20 ani,care se
determina prin majorarea salariului debazaavut cu cota procentuala de 2,5%o ,rezultand
salariul de baza brut lunar de 2640Iei.
Art2. Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Draghiceni ,secretarului

comunei,compartimentului financiar-contabil,doamnei Enache Nicolae pentru luare la
cunostinta si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

Av izat pentru legal itate
SECRETAR

E

PRIMAR



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMI-INA DRAGHICENI
Nr.49l din09.02.2021

REFERAT
Cu privire la acordarea transei de vechime in munca a domnului Enache Nicolae -

asistent personal al persoanei incadrata in gradul de handicap grav,permanent.

Avand in vedere:
-contractul individual de munca nr.2655/28.06.2019, al domnului Enache Nicolae;
-prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr.448l2003,republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile sicompletariule ulterioarte;
-prevederile art.l6 alin.(5) din Legea nr.5312003-Codul Muncii republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.10 din Legea nr.l53/2017-Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
-HCL nr.25 /3l.08.2020,privind aprobarea organigramei,statului de functii si statului de
personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Draghiceni:

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora,se calculeazala salariul debazaavut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta.

Analizand dosarul personal al domnului Enache Nicolae -CNP-16903 1 128081 l-asistent
personal al persoanei incadrata in gradul de handicap grav,in ceea ce priveste vechimea in
munca ,incepand cu data de 01.02.2021 se va acorda transa de vechime in munca acesteia, de
la gradatia 3 la gradatia 4- de la 15- 20 ani, care se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5o/o,rezultand noul salariu de baza brut lunar de 2640lei.

Fata de cele prezentate va rog sa dispuneti.

SECRETAR



ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr'28 din 10'02'2021

Referitor la: lncetarea contracturui inaiiau., o" rrn.a al doamnei paun Daniela incadrata

infunctiadeasistentpersonalalpersoaneicuhandicapgrav,permanent'

i:1ll:ffit"J"o;.., seria D 11 nr.307827 din data de 0e'02.2021;

-prevederile art.65 arin.(1) din regea nr.53/2003-Codur Munciicu modificarile si completarile

ulterioare;
_preveder.e art.39 arin.(a) din Legea nr.44g12006 privind protectia si promovarea drepturiror

persoanelor cu handicap,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederileart.l.alin.(1.)dinLegeanr.554/2002privindContenciosulAdministrativcu

modificarile si completarile ulterioare;

-contractul individual de munca inregistrat sub nr'3099 din 01'09'2020'al doamnei Paun

Daniera incheiat cu consiriur Locar Draghiceni prin reprezentant regar, domnur viceprimar Filip

Ovidiu Florin;

ln temeiul art.155 alin.(1) 1it.,,e,,,art.1.96 alin.(1) lit.,,b,, din ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57 /ZOl9privind codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare'

PRIMARUL COMUNEI DRAGHICENt,iuDETUt OLT

DISPUNE:

Art.l.lncepand cu data de OS.A2.2)ZL,inceteaza contractul individual de munca aldoamnei

paun Daniela incadrata in functia de asistent personal la tatal sau Paun Dan Dumitru in urma

decesului acesteia.

Art2.prezenta dispozitie se poata ataca potrivit prevederilore Legii ContenciosuluiAdministrativ

nr.544l2OO4 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.prezenta dispozitie se comunica l.T.M.OLT,D.G.A.S.P.C, doamnei Paun Daniela si

institutiei Prefectului Judetului Olt.

SECRETAR GENERAL


