OMANIA
UDETUL OLT
"OMUNA DRAGHICENI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 10 din data de 23.01. 2020
ansei de vechime in munca a doamnei Dragan Jonela-Andreea-

Cu privire la acordarea tr
asistent personal al persoanei incadrata in gradul de handicap grav,permanent

ritor la acordarea transei de

Avand in vedere :
persoanei incadrata

referatul nr.294/23.0
yvechime in munca a doamnetl

in gradul de handicap gravs
-contractul individual de munca nr.2226/31.05.2018,al doamne

-prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr.448/2006,republicata privind protecti

drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 1l Muncii ,republicata cu modificarile si

16 alin.(5) din Legea nr.53/2003-C0d1
completarile ulterioare;

-prevederile art.10 din L

din fonduri publice;
-HCL nr.73/ 16.12.2019, referitor la aprobarea Org

personal al aparatului de specialitate al primarului co
In temeiul art.196 alin.(1) 1it.”b”din Ordonanta de
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

UNEI DRAGHIC ENI,JUDETUL OLT
DISPUNE:

1.2020.al secretarului comunei refe
Dragan Jonela-Andreea-asistent personal al

i Dragan Jonela-Andreea;
a si promovarea

egeanr.1 53/2017-Legea _cadru privind salarizarea personalului platit

anigramei,statului de functii s statului de
munet Draghiceni,]udetul Olt;
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PRIMARUL COM

Art.1.Incepand cu data de 01.01 2020,se acorda transa de vechime in munca doamnei
Dragan lonela- Andreea -CNP- 2880314280857 ,asistent personal al persoanei incadrata in

gradul de handicap grav.de la gradatia 0 la gradatia 1 -de la 3 ani-5 ani,care s¢ determina
sntuala 5% rezultand salariul de baza

prin majorarea salariului de baza avut cu cota procs

brut lunar de 2335 lel.

Art.2. Prezenta dispo
comunei,compartimentului ﬁnanciar-contabil,doar

cunostinta si Institutiel Prefectului J udetului Olt.

eni ,secretarului

zitie se comunica primarului comunei Draghic
Andreea pentru luare la

nnei Dragan lonela-

Avizat pentru legalitate
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